Die mit dem Regionalbudget verfolgte Verkniipfung der Regionalentwicklung mit der
Arbeitsmarktférderung leistete einen wichtigen Beitrag fur Cottbus.

Vom Auslaufen der Férderung am 28.02.2014 sind folgende Beitrdage zur Regionalentwicklung
betroffen:

ACOL — Gesellschaft fiir Arbeitsférderung mbH

. Ganzjahrige Offnung des Spremberger Turmes und Entwicklung zusétzlicher touristischer
Angebote (Veranstaltungen, Ausstellungen) im Turm

. Datenerfassung von Kultur-, Sport- und Tourismuseinrichtung zur Information von Touristen
und Géasten der Stadt mit Behinderungen (Seh- und Horeinschriankungen, Gehbehinderungen,
Lernschwierigkeiten u.3.), um ihnen die Entscheidung fiir einen Aufenthalt in Cottbus zu erleichtern

. Entwicklung von Themenradtouren in Cottbus und im Umland zur Erweiterung der Angebote
im Kultur-, Sport- und Tourismusprofils der Stadt

o Digitale Bearbeitung der "Autographensammlung Piickler/Krakau" fur die kulturelle
Bildungsarbeit Stiftung Flrst-Plckler-Museum

J Schaffung von zusatzlichen Informationsangeboten zur Begleitung der Besucher des Branitzer
Parkes und Unterstiitzung bei der Pflege des musealen Gutes

. Touristischen Radverkehrsbefragung zur Analyse von Radverkehrsstrémen im Land
Brandenburg in Zusammenarbeit mit der TMB Tourismus-Marketing Brandenburg GmbH
/mindestens 5000 befragte Radfahrer

. ErschlieBung des touristischen Angebots des Tertidrwaldes als naturwissenschaftliche Anlage
des Stadtmuseums

ASF — Albert- Schweitzer- Familienwerk Brandenburg e.V.

o Betreuung der hilfebedirftigen Biirger der Stadt Cottbus- Ausgabe von Lebensmitteln
. Ausgabestelle flir Lebensmittel in Sachsendorf
. Stabile Betreuung der hilfebedirftigen Birger der Stadt Cottbus mit warmem Essen im

Tafelstibchen

o Umweltfreundliche Anlieferung von Lebesmitteln fir Hilfebedlrftige mit
Mobilitatseinschrankung und vereinsamten Biirgern

o Begleitung von Personen mit Mobilitatseinschréankung zur Cottbuser Tafel

LBP - Frank Vogel und Katja Jaser GbR



. Projektassistenten unterstiitzen die Fachkraftesicherung

. Koordinator Netzwerk Fachkraftesicherung
. Unterstlitzung der Berufsorientierung: Kontakt zwischen Schiilern und Unternehmen
. Angebote zur Personal- und Fachkraftesicherung abbilden fir Arbeitslose, Schiiler,

Auszubildende, Studenten, Fachkrafte und Unternehmen der Stadt

RWB — Regionalwerkstatt Brandenburg e.V.

o Attraktivitat des Stadtteils Neu-Schmellwitz erh6hen

o Prdavention in den Stadtteilen

o Senioren- und Behindertenarbeit in den Stadtteilen

. Stadtumbau in Neu-Schmellwitz, Sachsendorf-Madlow, Sandow begleiten sowie

Unterstiitzung der Bilirgervereine in den jeweiligen Stadtteilen
o Unterstlitzung Blrgerverein Spremberger Vorstadt, Biirgerverein Strobitz

o Unterstiitzung der Feuerwehr der Stadt Cottbus

SOVI - Soziale Vielfalt e.V.
o Verbesserung des Netzwerkes fir alleinerziehende Miitter und Vater

. Integration von alleinerziehenden Miittern und Vatern

Freundliche GriiRe
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