
Koordinierungsstelle 
Engagement von Freiwilligen 
in der Flüchtlingshilfe



Übersicht

• Beratungsangebot

• Engagementbereiche

• Gremienarbeit 

• Öffentlichkeitsarbeit 

• Weiterbildungen 

• Kooperationen 

• Sprechcafé 

• Eindrücke

• Ausblick 



Beratungsangebot 

Wer? 

• 45 Partner 

(Organisationen, 

Initiativen, Vereine)

• 160 Ehrenamtliche

• Arbeitsgemeinschaften

Was? 

• Bedarfsermittlung

• Beratung

• Newsletter

• Weiterbildungen 



Engagementbereiche
• Ehrenamtliche Deutschkurse/ Sprachtandems 

• Unterstützung in Kleiderkammer oder Fahrradwerkstatt 

• Lernpat*In/ Nachhilfe 

• Sprachmittler*In

• Unterstützung Kinderbetreuung 

• Begleitung zu Arzt – und/oder Behördenbesuchen/ Wohnungsbesichtigungen etc. 

• Patenschaften 

• Umzugshelfer*Innen



Gremienarbeit

• Integrationsnetzwerk – AG 5 Integrationskonzept

• Auswertung RWT 

• AG 78 

• AG Akteure in der Flüchtlingshilfe 

• Demokratiekonferenz

• Stadtteilkonferenzen 



Öffentlichkeitsarbeit 

• Bildungstag bei Lebenshilfe 

• Fachtag gegen Rechtsextremismus

• Jugendfestival „Mucke auf dem Muckeplatz“

• Markt der Möglichkeiten – Jobcenter 

• Interkulturelle Woche 

• Internationale Stadtrallye

• Marktplatz „Gute Geschäfte“



Weiterbildungen

• Deutsch als Fremdsprache lehren – eine praktische 

Einführung

• Alltag in arabisch - islamisch geprägten Kulturen

• Gesprächsrunde Empowerment von Geflüchteten   



Kooperationen mit …

• BTU – Bereich Soziale Arbeit

• BTU hilft 

• Diakonie Niederlausitz 

• FaZIT

• Flucht und Migration Cottbus 

• Jugendhilfe e.V. 

• Malteser Hilfswerke e.V. 

• Perspektiven Cottbus e.V. 

• Regionalwerkstatt 

Brandenburg e.V. 

• RAA Brandenburg 

• Warid e.V.

• …



Sprechcafé 

• Jeden Dienstag, 17 – 19 Uhr

Bürgerhaus SandowKahn

• Gesprächstische Verhältnis 1:3 

• Begegnungen schaffen

• Deutsch sprechen 

• Wöchentlich 25 – 50 Teilnehmer*Innen 



Eindrücke 



Ausblick 

• Interkulturelle Öffnung von Einrichtungen 

• Geflüchtete im Ehrenamt und als Multiplikatoren in die eigene Gemeinschaft

• Gewinnung, Beratung, Vermittlung und Begleitung von Ehrenamtlichen zur Unterstützung der 

Integrationsbemühungen Zugewanderter, z.B. beim Zugang zu Bildung und Beschäftigung

• Unterstützung von Kooperationen und Informationsaustausch 

• Unterstützung von Angeboten für Geflüchtete 

• Unterstützung integrativer Projektarbeit 

• Mitarbeit in Gremien 

• Austausch und Vernetzung mit anderen Koordinierungsstellen 



Modellprojekt „Ankommen, 
Begegnen und Begleiten: 
(Ver-) Bindungen von Einheimischen 
und Flüchtlingen schaffen"

Julia Kaiser

Durchgeführt von:Gefördert vom: 



Durchgeführt von:Gefördert vom: 

• Teil des Programms „Menschen stärken Menschen“ gefördert 

vom Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und 

Jugend (20 000 Patenschaften) 

• Konzipiert von der Bundesarbeitsgemeinschaft der 

Freiwilligenagenturen e.V. (bagfa) (3 000 AP) 

• Mitte April bis Ende 2016 stiftet Freiwilligenagentur Cottbus 

100 APs

Modellprojekt 
Ankommenspatenschaften (AP) 



Durchgeführt von:Gefördert vom: 

Erfolge
• 107 Ankommenspatenschaften

• 65 Patinnen und Paten (jüngster Pate 19, älteste Patin 71. Von Studierenden 
bis Leitungs-und Vorstandspositionen)

• 101 Geflüchtet (vorrangig Männer, oft auch Familienväter, einige Frauen, 30% 
Afghanen 70 % Syrer)

• Viele unterschiedliche Begegnungsmöglichkeiten geschaffen
• mindestens 5 Mal ‚Internationales Buffet‘ im SOS Mehrgenerationenhaus
• Diskussionsrunden, Basteln mit Kindern, kostenlose Workshops und Seminare 

zum Thema ‚Interkulturelles Lernen‘ im Familienhaus der Jugendhilfe e.V. 
• seit Juli wöchentliches Zusammenkommen der Tandems im Sprechcafé, 

SandowKahn

• Wöchentliche Beratungszeit für interessierte Projektteilnehmer im 
SandowKahn



Durchgeführt von:Gefördert vom: 

Erfolge

• Presseauftritte
• Lausitzer Rundschau, Wochenkurier, Niederlausitz 

Aktuell , Radio Cottbus und Radio 1. 

• Teilnahme bei Gemeinwesenarbeit
• Demokratiekonferenz und Stadtteilkonferenzen zum 

Thema Integration



Durchgeführt von:Gefördert vom: 

Kooperationspartner
Soziale Einrichtungen

• Familienhaus der Jugendhilfe e.V. 

• SOS Mehrgenerationenhaus

• Eltern-Kind-Zentrum

• Malteser Hilfsdienst e.V. und Diakonie Niederlausitz

• Migrationsberatungsstellen 

• Frauenzentrum Cottbus e.V.

Initiativen und Vereine

• Cottbuser Initiativen wie ‚Flucht und Migration Cottbus‘ und ‚Perspektiven e.V.‘

• Regionale-Willkommen-Treffs

• Bürgerverein Sandow

• BTU und „Studentische Hilfe für Geflohene“

• Stadtgarten vom Humanistischen Jugendwerk e.V. 



Durchgeführt von:Gefördert vom: 

Kooperationspartner

Wirtschaft

• Handballverein Cottbus

• Marktplatz „Gute Geschäfte“

• envia SERVICE GmbH 

• Vattenfall Europe Generation AG (DiversityDay2016) 

Überregional

• FaZit - Fachberatungsdienst für Zuwanderung, Integration und Toleranz

• bagfa – Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen 



Durchgeführt von:Gefördert vom: 

Eindrücke 



Durchgeführt von:Gefördert vom: 

Wie geht es weiter

• Bestehende Patenschaften werden weiter 
begleitet

• Weitere Alltagsbegleitung ist sehr erwünscht

• FWA bleibt weiterhin Anlaufstelle für 
bürgerschaftliches Engagement in der 
Flüchtlingshilfe 



Durchgeführt von:Gefördert vom: 

Kontakt

Julia Kaiser

Mitarbeiterin im Modellprojekt „Ankommen, Begegnen und 
Begleiten: (Ver-)Bindungen von Einheimischen und 
Flüchtlingen schaffen“

Adresse: Zielona-Gora-Str. 16  03048 Cottbus 
Telnr.: 0355 4888 6590
E-Mail: Julia.Kaiser@paritaet-brb.de

Web: www.freiwilligenagentur-cottbus.de 


