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Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger werden
umfassend qualifiziert

Bildungsministerin Britta Ernst hat heute in Potsdam das ,Konzept der Lan-
desregierung zur Qualifizierung von Seiteneinsteigerinnen und Seitenein-
steiger fiir den Schuldienst” vorgestelit. Es sieht vor, die Seiteneinsteigerin-
nen und Seiteneinsteiger fiir ihren Einsatz im Land Brandenburg noch bes-
ser auszubilden. Das Ziel ist es, Bewerberinnen und Bewerbern ohne Lehr-
amtshefahigung eine moglichst vollstindig anerkannte Qualtflzwrung fiir
den Lehrerberuf zu geben.

Ministerin Ernst: ,\Wir brauchen qualifizierte Seiteneinsteigerinnen und Seitenein-
steiger, um die hohe Unterrichtsqualitit halten und weiter ausbauen zu konnen,
Mit dem Konzept haben wir die Instrumente, mit denen wir fahige neue Lehrkrafte
ausbilden kdnnen. Wir sagen damit ganz Klar: Seiteneinsteigerinnen und Seiten-
einsteiger sind uns willkommen. Mit ihrer Lebenserfahrung, ibren beruflichen und
menschlichen Kompetenzen sind sie eine Bereicherung fiir den Schuldienst. Der
Lehrkréftebedarf in den néchsten zwdlIf Jahren wird nur mit Hilfe der Seiteneinstei-
gerinnen und Seiteneinsteiger zu decken sein.”

Mit der Anderung des brandenburgischen Lehrerbildungsgeseizes zum 1. August
2018, wird - vorbehaltfich der Zustimmung des Landtags — der Kreis der Seiten-
einsteigerfinnen erweitert, der fiir den Erwerb eines Lehramies in Frage kommt.
Zudem wird ihre Qualifizierung intensiviert. Einbezogen sind dann auch jene Sei-
teneinsteigerfinnen, die iiber einen Fachhochschulahschluss verfiigen und an
allgemeinbildenden Schulformen unterrichten. Seiteneinsteigerfinnen mit Hoch-
schulabschluss erhalten die Option der Staatspriifung zum Erwerb eines Lehram-
tes. Fiir die Umsetzung des Konzepts werden ab 2019 rund 13 Millionen Euro
jahrlich veranschlagt.

Mit den Gewerkschaften (GEW, dbb beamtenbund und farifunion) wurden Leitli-
nien fitr eine mittel- und langfristige Personalentwicklung und eine fachgerechte
Qualifizierung der Seiteneinsteiger/innen und Lehrkréfte vereinbart. Sie sollen
spatestens zum 1. Januar 2019 umgeselzt werden, Sie sind eine Grundlage fiir
die kiinftige Gestaltung.
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o Seifeneinsteigerfinnen, die zum Schuljahresbeginn (Stichtag 1.8.) und
zum Halbjahr (Stichtag 1.2.) in den Schulen baginnen, erhalten befristete
Arbeitsvertrage von 15 Monaten, In den ersten dref Monaten - vor Schul-
jahresbeginn bzw. dem Schulhalbjahr — werden die Seiteneinsteigerfinnen
qualifiziert (500 Stunden, inklusive Selbststudium). Danach diirfen sie un-
terrichten und werden paralle! dazu weiter qualifiziert. Nach Ablauf der 15
Monate nimmt das Schulamt eine Bewshrungsfeststellung vor, auf deren
Grundlage tiber die Entfristung der Arbeitsverirage entschieden wird.

o Seiteneinsteigerfinnen, die wahrend des laufenden Schuljahres eingestellt
werden, absolvieren das seit 2016 bestehende Qualifizierungsprogramm.
Es umfasst derzeit 40 Stunden Grundlagenausbildung und 200 Stunden
vertiefendes Programm zur padagogischen und fachlich/didaktischen
Grundqualifizierung. Die Qualifizierung erfolgt regional, berufsbegleitend
und zum Teil in der unterrichtsfrelen Zeit. Von August 2016 bis Februar
2018 haben hereits 350 Seiteneinsteiger/innen die Lehrgénge absolviert.
Ab 20.8.2018 wird dieses Programm um weitere 60 Stunden schulprakti-
sche Ausbildung auf 300 Stunden erweitert. Dazu kommen 200 Stunden
Selbststudium, so dass auch dieses Programm 500 Stunden fir die Qua-
lifizierung bereithalt. Auch diese Seiteneinsteiger/innen erhalten einen be-
fristeten Verirag ber 15 Monaten mit einer anschlieRenden Bewahrungs-
feststellung. '

o Flir Seileneinsteiger/innen, die die Voraussetzungen fiir eine Aufnahme in
den Vorhereitungsdienst erfiillen, kann auf Antrag eine flinfiahrige Qualifi-
zierung genehmigt werden mit dem Ziel, ein Lehramt zu erwerben.

e Die Umsetzung der Qualifizierung soll durch das Institut zur Weiterbildung
im Bildungshereich (WIB) an der Universitat Potsdam und durch die Bran-
denburgischen Technischen Universitit Coftbus-Senftenberg (BTU} er-
folgen. :

Im November 2018 startet der erste Qualifizierungslehrgang mit rund 75 Plétzen.
Die Seitensinsteiger/innen werden — wie in den Leitlinien beschrieben - nach drei
Monaten, also ab Februar 2019, an den Schulen eingesetzt.

Ab 01.01.2019 wird die Regelung des Brandenburgischen Lehrerbildungsgesetzes
umgeselzt, den Vorbereitungsdienst fiir Lehramiskandidaten aufgrund der verén-
derten Studienstruktur grundsatziich auf 12 Monate zu verkiirzen, um sie ziigig in
den Schuldienst iibernehmen zu kénnen. Dies soll auch fiir Seiteneinsteiger/innen
mdéglich sein. Zudem wurden die Ausbildungsplétze im Vorbereitungsdienst in den
letzten Jahren von 450 auf 960 deutlich erhtht. Somit kann allen Bewerberinnen
und Bewerbern filr den Vorbereitungsdienst ein Ausbildungsplatz angeboten wer-
den.
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Fiir den Qualifizierung der Seiteneinsteigerfinnen im dreimonatigen Grundkurs
werden ab 2019/20 bis zu zehn neue Schulrdtinnen und Schulrdte eingestellt und
den vier staaflichen Schuldmtern zugeordnet. Es ist beabsichtigt, Lehrkraften, die
Aufgaben fiir die Seiteneinsteigerqualifizierung in den Schulen wahrmehinen, eine
Zulage von bis zu 100 Euro zu gewahren,

Zur Qualifizierungsstrategie fiir Seiteneinsteigerfinnen gehért auch das bundes-
weit erste ,Refugee Teachers Programm" der Universitit Potsdam. Im Oktober
2017 startete die vierte Ausbildungsgruppe gefllichteter Lehrerinnen und Lehrer
mit dem Ziel, ihnen berufliche Perspektiven in Deutschland zu erdffnen. Sie wird
im Marz 2019 den Kurs abschlieBen. Mit ihnen haben dann rund 110 Gefliichtete,
vor allem aus Syrien, je nach erreichter Sprachqualifizierung die Mdglichkeit, in
das deutsche Schulsystem einzusteigen. ihre Perspektive ist die unbefristete Be-
schéftigung. Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen sie auch ein Lehramt
erwerben,

In den Jahren 2017/18 bis 2029/30 verlassen aufgrund von Pensionierung, Ver-
rentung und Fluktuation jéhrlich zwischen 600 und 900 Lehrkrafte den Schul-

dienst.

Zum Schuljahr 2017/18 wurden 1.078 Lehikrafte neu eingestellt. Davon waren 21
Prozent Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger. Insgesamt arbeiteten mit
Beginn des Schuljahres rund 19.500 Lehrkrafte im Land. Davon waren rund 9,64
Prozent Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger.

Weitere Informationen:
Anhang: ,Konzept der Landesregierung zur Qualifizierung von Seiteneinsteigerin-

nen und Seiteneinsteigern”
Seiteneinstieq in den Schuldienst
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