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Stadtverwaltung Cottbus

Haushalt 2012

-Teil Stellenplan-
(Stand: 16.02.2012)

Anzahl Stellen / VZE
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Grundlagen zur
Personalkostenplanung 2012-2015

Bemerkung 2010 2011 2012 2013 2014 2013
Tarifabschluss Tarifabschluss Annahme Annahme Annahme Annahme
Einmalzahlung 240 £
tarifliche Steigerung Beschiftigte ab 01.01.10 1,20%|ab 01.01.11 0.,60%ab 01.03.12 2,50% 1,00% 1,50% 1,50%
ab 01.08.11  0,50%
Jahressonderzahlung E1-E8 = 675%: E9-E12 = 60%; E13-E15 =45 "%
Besoldungsabschl. (Besoldungsabschl. |Annahme Annahme Annahme Annahme
Einmalzahlung 01.04.11 360 £
Besoldungsanpassung Beamte ah 01.03.10 1,20%|ab 01.04.11 1,50%|ab 01.01.12 1,909 1.00% 1.50% 1,50%
Erhihung des Sockelbetrages um 17 €
Jahressonderzahlung
Beamtenumlage 37.40% 37.40% 37.40% 37, 40% 37.40% 37, 40%
Abfindung 150 T
LoB 1.25% 1,50% 1,75% 2.00% 2.00% 2.00%
Fehlzeiten - Plangrifie aus 2010 1.0214 T£ 1.062,3 T 1.080 T 1.093 T 1.104 T£
darin enthalten fiir Mutterschutz * 108 T£ 108 T 108 T
Fehlzeiten Johcenter 26T 77T 856 T
NEU in der Planung zu bheriicksichtigende 8994 T£ 908 T 9104 T 9104 T

Fehlzeiten




Darstellung der Personalkosten
2012 - 2015

£39.000.000 € 68.388.000 £
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Erstattungen oder Refinanzierung

Erstattungen und / oder Refinanzierung von PK Uber Gebihren, Entgelte 2012

Personalkosten der
Stadtverwaltung Cottbus
66.734,0 TE

sonstige Erstattungen
1.220,2 TE

Leitstelle Lausitz
2.508,3 TE€

Vermessung/Gutachterausschuss 978,2 _R i dienst
TE etungsaiens Personalkosten Stadtverwaltung gesamt:

RSl 66.734,0 TE€

Bildung und Teilhabe Abfallwirtschaft Stadtreinigung
199.1 T€ 1.300,8 TE Erstattungen/Refinanzierungen gesamt:

8.548,8 T€




Einigung Tarifrunde 2012

Tariferhéhung
+ 3,5 % ab dem 01.03.2012
+ 1,4 % ab dem 01.01.2013
+ 1,4 % ab dem 01.08.2013

Urlaubsregelung
29 Tage Jahresurlaub (fir Neueingestellte)
30 Tage ab 55. Lebensjahr
(Besitzstandsklausel fUr bereits Beschaftigte)

Azubi-Entlohnung

ab Marz 2012 + 50 €

ab August 2013 + 40 € und zzgl. kinftiger Fahrtkostenbeteiligung
Ubernahme der Azubis nach Ausbildungsabschluss nach 1 Jahr
Bewéahrung unbefristet

19.04.2012



Ubersicht der bisher im HH geplanten Tariferh6hungen
2012 - 2015 und der neuen Tarifeinigung 2012 - 2013

Zeitschiene HH-Planung bisher zusatzliche Kosten Gesamtkosten
ab 01.03.2012 2,5% 1.250.000 € +1,0% 500.000 € 1.750.000 €
Tariferhdhung aus 2012 2,5% 1.500.000 € +1,0% 600.000 €
ab 01.01.2013 1,0% 600.000 € +0,4 % 240.000 €
ab 01.08.2013 +1,4% 350.000 €
2.100.000 € 1.190.000 € 3.290.000 €
Tariferh6hung ges. fur die Laufzeit 3.350.000 € 1.690.000 € 5.040.000 €
Fortschreibung Tariterh. 3,5% 2.100.000 € +6,3% 3.780.000 €
ab 01.01.2014 1,5% 900.000 €
3.000.000 € 3.780.000 €
Fortschreibung Tariferh. 5,0% 3.000.000 € +6,3% 3.780.000 €
ab 01.01.2015 1,5% 900.000 €
3.900.000 € 3.780.000 €




Haushaltsplan 2012-
Anlage 14 KW-Vermerke 2012-2014

Buro Oberblrgermeister

0.00.1.00034 MA Deutsch-Polnisches Zentrum fir 5 1,000 30.06.2012
touristische Forderung und Information

0.00.1.00035 MA Deutsch-Polnisches Zentrum fir 5 1,000 30.06.2012
touristische Forderung und Information

0.00.1.00036  MA Deutsch-Polnisches Zentrum fur 5 1,000 30.06.2012
touristische Foérderung und Information
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