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e Sehr geehrter Herr Dr thgemann

S : zum 0 g Betreff mochte ICh aus S:cht des Rechtsamtes W|e folgt
'.:"_f-;'_-_Stellung nehmen SR i s -

"."_-'_.';.'__"emes Jobtlckets m der Stadtverwaltung Cottbus ab 2018“ R

L Betr Nachfrage des Stadtverordneten Herrn Moller zur Vorlage ,,Elnfuhrung
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' :"'3 Geschéﬂsberefch!Fachberetch

Rechlsamt

o .-."_'.1 lch verstehe dle Nachfrage des Stadtverordneten Herrn Moller in der Slt— C

. 7ung des Ausschusses fir Wirtschaft, Bau und Verkehr am 15.11.2017 der- =
Carl, dass eine EmbeZIehung des Personenkrelses .Beamte inkl. Anwéarter" Zur -

2 Inanspruchnahme des sog. Jobtickets rechtlich zweifelhaft sei, da eine tiber -
o2l die reguldre Besoldung hmausgehender SachbezuglgeldwerterVortell dem
_-_;f_.:fBesoIdungsrecht entgegenstehe SR T A

o ';%bus (Vorlagen Nr. 1—045/17) Zum Beratungsgegenstand ,,Elnfuhrung eines -
- Jobtickets in der. Stadtvewvaltung Cottbus ab 2018“ wird eine Berechtlgung

+ +". zur kostenlosen Nutzung des offentiichen Personennahverkehrs in.der Ge-
- stalt offeriert, dass. durch den ArbeltgeberlDzenstherrn flr einen naher defi- ©
o inierten Personenkrels die Mdglichkeit eingerdumt WIrd dieses Jobhcket per—--"g' AR
;.- sonengebunden fir dienstlichie wie auRerdienstliche Fahrten nutzenzu kén-; 0 T

= nen. Wegen der naheren Elnze!helten w1rd auf dle BegrUndung zur 0: g Vor—__:p L

e Iage Bezug genommen

:"-"3 Dte Besoldung der Beamtmnen Beamten Rlchtenhnen und Rlchter wnrd

~_gemaf § 2 Abs. 1 des Besoldungsgesetzes fur das Land Brandenburg (Bbg- i EE

BesG) vom 20. Novembsr 2013 (GvB! /13, INr. 32], S, ber. GVBI /13 Nr. 34)
o zuletzt geéindert durch Bekanntmachung vom 13 JuI| 201 7 (GVBI !M 7, [Nr
~'20)) durch Gesetz geregelt. X

- Entspréchend § 1 Abs. 3 BbgBesG gehoren dort naher aufgefﬁhrte Dlenstbe-‘ N
e - zlge zur Besoldung, eine freiwillig gewéhrte Berechtlgung zur Nutzung des = '
.- Persenennahverkehrs findet sich-in dem’ Katalog von'Grundgehalt, Zulagen S
- und Zuschiégen nicht, Demzufolge ist eine derartlge Leistung nicht’ Bestand- R

“teil der Besoldung (vgl OVG Lﬁneburg, Un‘ezl vom 08 Jun.' 2004 5 LB
- 400/03 - juris).

- Das Angebot des Dtenstherr Stadt Cottbus ein kostenloses Jobtlcket zur S

g . Nutzung des Personennahverkehrs anzubleten ist eine freiwillige Leistung. -

- /" 'Die Gewahrung von Fahrpreisvergunst[gungenlJobﬂckets als freiwillige Leis- . ..+
_-:--_:;tungen falit“mchtm den Schutzbereich des Art. 33 Abs, 5° Grundgesetz (GG) R EETE
- wonach das Recht des &ffentlichen Dienstes unter Beriicksichtigung der her- - S

gebrachten Grundsitze des Berufsbeamtentums zu, regeln lst (vgl OVG La— T

. neburg, Un‘e.'l vom 08 Jum 2004 5 LB 400/03 jur.'s)
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3-_4 Bel der Nutzung des Jobtlckets handelt es SIGh um vermogenswerte Sachbezuge dle im Slnne o
des § 11 Abs. - BbgBesG unter Berucksmhtlgung ihres wirtschaftlichen Wertes mit:einem angemes- HPN
senen Betrag-auf die Besoldung anzurechnen wiren. Die elnkommenssteuerllche Behandlung (z.B::
____;Pauschalversteuerung durch den Dlenstherm oder Steuerfre:helt) d:eser Sachbezuge |st fur dle Zu— e
: f'gehongkelt zur Besoldung lrrelevant : AR
~Nach einem Schreiben des Bundesmmlsters der Fmanzen vom 27 01 2004 (BStBI .' S 1 73) lst em
'fgeldwerter Vorteil nicht anzuhehmen, wenn der Arbentgeber seinen Arbeitnehmeérn ein Job-Ticket zu
-  dem mit dem Verkehrstrager vereinbatten Preis.Uberlasst.-Ein Sachbezug !legtjedoch vor, soweit der
“Arbeitnehmer das Job -Tickef darliber hinaus. verbitligt oder: unentgeltllch vom Arbeltgeber erhilt. § 8-
Abs 2 Satz 11-ESIG (44- EURO Frelgrenze) findet Anwendung Die vorstehenden Grundsatze gelten .:- R
‘_: atich, wenn der Arbeltgeber dem Arbeitnehmer: durch Vereinbarung mit einem Verkehrshetrieb das -
Recht zum Erwerb. einer vergunstlgten Jahresnetzkarte (Job—Tlcket) emraumt soweit sich dies fur .
den Arbeltnehmer ats Frucht semer Arbezt fur den Arbeltgeber darstellt (BMF vom 20 01 201 5, BStBI
18143) L SR T e L T e R

5 Dle Emraumung von Nutzungsrechten fur dle Nutzung des Personennahverkehrs in Gesta[t sog

-+ Jobtickets wird bundesweit zur Attraktivitat des ‘Bffentlichen Dienstes ‘angeboten. Seit dem

~01,01.2016 besteht in Baden—Wurttemberg fir die dort tatlgen Landeshediensteten (Tanfbeschaftlgte :
und Beamte) ein.Angebot des Dienstherrn und Arbeltgebers zum 01.01. 2018 hat das L.and Hessen N
~“eine umfassende Rege!ung auf den Weg gebracht Ebenso. bestehen in, Nordrhem-Westfalen und

.-\ .

Nledersachen Angebote zur Nutzung des Personennahverkehrs
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