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6.1 Stand der Erarbeitung des 
Integrationskonzeptes  

Jan Schurmann, Integrationsbeauftragter 
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Gliederung 

 
Teil I Einleitung (+Vision), Aufbau Konzept, Situationsbeschreibung, Zielgruppen 
 
Teil II Summary, Exzerpt oder Zusammenfassung in leichter Sprache 
 
Teil III Konzept 
 
Teil IV Monitoring und Ausblick 
 
Teil V Anhang (Bestand in Tabellenform), Glossar 
 
 



Stand der Gliederung 

Teile Aktueller Stand 

I. Einleitung Ergänzung + Feinabstimmung 

II. Summary Zum Schluss 

III. Konzept Erarbeitung + 
Verschriftlichung 

IV. Monitoring & Ausblick Feinabstimmung 

V. Anhang & Glossar Ergänzungen 



Gliederung IV 



Stand der Querschnittsaufgaben 

Querschnittsaufgaben Aktueller Stand 

III.1.1. Sprach- und 
Kulturmittler*innen 

Verschriftlichung 

III.1.2. Interkulturelle Öffnung Verschriftlichung 

III.1.3. Demokratieerziehung Verschriftlichung 

III.1.4. Ehrenamt / Freiwillige Verschriftlichung 



Handlungsfeld Aktueller Stand  

III.2.1.1. Frühkindliche Erziehung  Feinabstimmung 

III.2.1.2. Schulische Bildung  Verschriftlichung 

III.2.1.3. Berufliche Bildung  Feinabstimmung 

III.2.1.4. Kinderschutz und Hilfen zur Erziehung  Ergänzung + Feinabstimmung 

III.2.1.5. Kinder und Jugendarbeit  Ergänzung + Feinabstimmung 

III.2.2. Sprache und Spracherwerb  Feinabstimmung 

III.2.3. Soziale Beratung und Betreuung  Ergänzung + Feinabstimmung 

III.2.4. Wohnen  Ergänzung + Feinabstimmung 

III.2.5. Arbeit und Arbeitsmarktintegration  Verschriftlichung 

III.2.6. Gesundheit, Psychosoziales und Pflege  Ergänzung + Feinabstimmung 

III.2.7. Vielfalt und Diversität  weitere Treffen notwendig 

III 2 8  Politische und gesellschaftliche Teilhabe  Verschriftlichung 

      



Aktueller Stand 

• Zuarbeiten sind bis Ende Jahres => Ausformulierung 
• Kleine Gruppen werden am Konzept weiterarbeiten 
• Ergebnisse der Ortsteilkonferenzen werden mit eingearbeitet 
 
  AUSBLICK: 
• Anfang 2017 wird die Vorlage für die Stadtverordneten erarbeitet 
 
  FAKTOREN: 
• Gesundheit 
• Urlaub 
• Besetzung der AGs 

 
 
 



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit 
Jan Schurmann, Integrationsbeauftragter 

Stadtverwaltung Cottbus, Büro des Oberbürgermeisters, 
Neumarkt 5, 03046 Cottbus/Chóśebuz 

Tel.: 0355/612 2021, Fax: 0355/612 13 2021, 
E-Mail: jan.schurmann@cottbus.de 
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