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Oberbürgermeister der Stadt Cottbus/Chóśebuz 

Integrationsbeauftragte 

Prozess 

 

Bedarfs- 
ermitt-
lung 

• Gespräche mit unterschiedlichen Akteuren aus Verwaltung, 
Politik, Wirtschaft, BTU, Sport, freien Trägern, 
Einwohnerinnen und Einwohnern 

Bedarfs-
analyse 

• Bedarfe sichten 

• Bedarfe analysieren 

• Prioritäten setzen 

 

Strategie- 
entwick- 

lung 

• konkrete Maßnahmen ableiten  

• Konzepte entwickeln 

• Handlungsstrategien entwickeln  
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Integrationsbeauftragte 

Aktueller Stand  

Was hat sich 

etabliert? 

Welche Prozesse 

wurden in Gang 

gesetzt? 

Wo besteht 

Handlungsbedarf? 

 Zugang zu 

Angeboten und 

Beratungs-

strukturen 

 Vielfalt an 

Angeboten/Pro-

jekten 

 Kontinuierliche 

Bedarfs-

anpassung 

 Internationalität 

im Leitbild 

verankert  

 Beirat für 

Integration und 

Migration 

 Öffnung des 

Arbeitsmarktes 

 Schulung der MA 

in interkultureller 

Kompetenz 

 

 

 Mehrsprachigkeit 

innerhalb der 

Verwaltung 

 Förderung des 

„friedlichen 

Miteinanders“ 

 Weltoffenheit als 

Standortvorteil für 

wirtschaftliche 

Entwicklung  
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Integrationsbeauftragte 
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Teilhabe Kooperation Bildung 
Abwanderung 

begegnen/ 

Rückkehr fördern 

Evaluierung/ 

Fortschreibung  

I-Konzept 

 

Migrant*innen-

selbst-

organisationen 

 

Beirat für 

Integration und 

Migration 

 

Bürgerdialoge etc. 

Strategie-

entwicklung 

 

BTU Cottbus/SFB 

 

LEAG 

 

CTK Cottbus 

 

Staatstheater 

Cottbus 

Interkulturelle 

Öffnung 

 

Sprachenkonzept 

 

Zertifikat 

„Internationale 

Kompetenz“ 

 

Modellprojekt 

„Weltoffene 

Kommune“ 

 

 

Vorträge und 

Seminare  

 

Ausstellungen und 

Projekte 

 

Förderung 

bi-kultureller  

Prozesse  

 

Maßnahmen zum 

Abbau von 

Zugangsbarrieren 
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Integrationsbeauftragte 

Profilübergreifende Aufgaben  

Beratung  Öffentlichkeitsarbeit 

Vermittlungsberatung 

 

Verweisberatung  

 

weiterführende  

Beratungsleistungen 

ohne 

rechtsbindenden 

Charakter  

Veranstaltungen 

Internationale 

Wochen gegen 

Rassismus 

 

Cottbus Open 

 

Interkulturelle 

Woche 
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Transparenz zu 

Integrationsprozessen 

in der Stadt schaffen 

 

Sachlicher, 

faktenbasierter 

medialer Diskurs über 

Integrations- und 

Diversitätsthemen 

 

Kampagnen  
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Abgrenzung/Schnittstellen zum FB Bildung und Integration 
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I-Beauftragte SB Bildung und Integration 

Zielgruppe Einheimische, alle 

Personen und 

Personengruppen mit 

Migrationshintergrund 

Neuzugewanderte 

Arbeitsweise Strategisch/Analytisch Operativ 

Schnittstellen Integrationskonzept, Verwaltung, Politik, Wirtschaft, 

Bildung, Gesundheit … 



Vielen Dank  

für Ihre Aufmerksamkeit 


