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Stadtverwaltung Cottbus
Fachbereich Verwaltungsmanagement

HH –Plan zum 31.12.2015 fortgeschriebener  Plan  zum 31.12.2015

(Stand 07.07.2015, Beschluss StVV vom 15.07.2015)

1.277,066 VZE 1.295,117 VZE

Aufwuchs 18,051 VZE

Zugänge - Stellen 22,050 VZE
� Stellen für Asyl 21,000 VZE

davon 
• Stellen Asyl (StVV vom 22.09.2015) 16,000 VZE
• Stellen Asyl UMF (StVV vom 28.10.2015) 5,000 VZE

Zugänge  - VZE 1,050 VZE
(aus arbeitsvertraglichen Ansprüchen und 
0,900 VZE zur befristeten Einrichtung einer neuen Stelle, 
SB Projektsteuerung, FB 23, kw-Vermerk 31.12.2015)
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Abgänge 3,999 VZE

� 11 Stellen (10,050 VZE) mit kw-Vermerken wurden nicht 
realisiert, dafür wurden 14 (12,249 VZE) andere Stellen 
gestrichen 2,199 VZE

� 2 geplante Stellen wurden innerhalb des Haushaltsjahr wieder
gestrichen 1,800 VZE
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Fortlaufende Stellenplanung Ergebnishaushalt 2015 b is zum 31.12.2016
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Erarbeitungsstand   01.10.2016

fortgeschriebener Plan 31.12.2015 fortgeschriebener Plan 31.12.2016

1.295,117 VZE 1.306,525 VZE

Aufwuchs 11,408 VZE

Zugänge 18,550 VZE

� Stellen für Asyl (StVV vom 22.09.2015) 17,000 VZE
� VZE-Erhöhungen 1,550 VZE
• 1,550 VZE   individuelle Arbeitsverträge    
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Abgänge 7,142 VZE

� Stellenstreichungen 5,700 VZE
davon 1 Stelle SB Beschaffung im FB 10 (zusätzlich Asyl), 
und FB 33

� VZE- Reduzierungen 1,442 VZE
• 1,367 VZE Nachbesetzung mit verminderter Stundenzahl,
• 0,075 VZE dauerhafte Arbeitszeitreduzierung einer Beschäftigten


