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Informationen zur Situation 
geflüchteter Menschen in Cottbus – 

Umsetzungskonzept zur Migrationssozialarbeit 

Ausschuss für Soziales, Gleichstellung 
und Rechte der Minderheiten  

4.1.2017 



Landesaufnahmegesetz (LAufnG) 
• Gesetz über die Aufnahme von Flüchtlingen, spätausgesiedelten und 

weiteren aus dem Ausland zugewanderten Personen im Land Brandenburg 
sowie zur Durchführung des Asylbewerberleistungsgesetzes vom 15.März 
2016: 

– §12 LAufnG: „Soziale Unterstützung durch Migrationssozialarbeit“ 
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• Durchführungsverordnung zum LAufnG vom 19.Oktober 2016: 
– Spezifizierung verschiedener Anforderungen und Aufgabenwahrnehmungen 

– Umsetzungskonzept  

– Qualität der Migrationssozialarbeit 
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Unterbringungsnahe 
Migrationssozialarbeit 
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Migrationssozialarbeit 
als 
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Migrationssozialarbeit 
als 
Querschnittsaufgabe: 

- in Regeldiensten 

- im Gemeinwesen und in den 
Stadtteilen 
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Inhalt des Umsetzungskonzeptes 

Aufgabenverständnis der 
Kommune 

Ist-Stand-Analyse & 
Bedarfsanalyse 

aufgabenbezogene Inhalte 

Zusatz: 

 Gewaltschutzkonzept & 
Beschwerdemanagement 



1) sozialarbeiterische Hilfestellung 

2) Fragen des Flüchtlingsschutzes und 

Asylverfahren 

3) Entwicklung von Lebensperspektiven 

4) Aufnahme in der Kommune 

5) Ermöglichung eines gelingenden & 

selbstbestimmten Zusammenlebens 

6) Förderung eines „gedeihlichen“ Zusammenlebens 

7) besonders schutzwürdige Personen 

 (Umsetzung der EU-Aufnahmerichtlinie) 

8)  Bewältigung von persönlichen Problemlagen 

9) Vernetzung & fachlicher Austausch, 

Öffentlichkeitsarbeit 

MIGRATIONSSOZIALARBEIT (MSA) NACH LAUFNG  
 

 MSA als Querschnitt  Kommune    

 MSA als FBD   unterbringungsnahe MSA  



Zeitleiste 

Dezember 
2016: 

erste 
Absprache mit 

den Trägern 
der MSA  

Januar 2017: 

MASGF 
Workshop 

Grobentwurf 

Februar 2017: 

Zweite 
Absprache mit 

den Trägern der 
MSA 

Nachbesserung 
Konzept 

März 2017: 

Vorstellung 
Konzept 

Juni 2017: 

Fristende 
Abgabe 
Konzept 

beim MASGF 

Januar 2018: 

Spätester 
Umsetzungs-

termin 


