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Veranderungen

GrofRRerer Zuzug von Menschen in den Jahren
2015 & 2016 mit Fluchtbiographie

darunter viele Familien und Personen zwischen
15-25 Jahren

I. d. R. mit wenig oder gar keinen
Sprachkenntnissen

Gestiegene Jugendarbeitslosigkelt 7,2 %
(Quelle Agentur fur Arbeit Cottbus)



Entwicklung der Zuziige von asylsuchenden und asylberechtigten
Menschen in Cottbus (drei Rechtskreise)
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Entwicklung 3. Quartal 2016



Bedarfe der asylberechtigten SGB-Il Bezieher*innen

Versorgung mit Kita- und Schulplatzen
Orientierung in der Stadt, in den Stadtteilen, Institutionen & Behoérden

Unterstitzung bei kleinteiligen Antragstellung und Burokratiebewaltigung (z.B.
GEZ, BuT, Anmeldungen bei Amtern, Ubersetzungen, Lotsen fur
Zustandigkeiten)

Vermittlung und Unterstitzung bei der psychosozialen Versorgung

Sprach- und Kulturmittlung u. a. an Kita, Schule und in der
Gesundheitsversorgung

Dialog, Mediation mit der aufnehmenden Gesellschaft in den Quartieren und
Stadtteilen

Vermittlung von grundlegenden Bedingungen eines Lebens in Deutschland
(Regelinstitutionen und ihre Funktionen, Kinder- und Jugendschutz usw.)



Frahkindliche Erziehung und Bildung

|st-Stand:

- Kitabedarfsplanung mit
Orientierung an Geburtenrate
und Antell fur
unvorhergesehenen Zuzug

- 17 Kitas in Cottbus nehmen
geflichtete Kinder auf

. Eltern-Kind-Gruppen in
Sachsendorf und Strobitz
bieten zusatzliche Platze

Bedarfe:

- Angepasste Kitabedarfsplanung

(in Arbeit)

- Ermaoglichung des letzten

Kitajahres (Sprache und
FOrderung)

- Mehrsprachige

Elterninformationen

- Elternabende mit Sprach- und

Kulturmittler*innen

- Tagespflege (?)
. Ubergangsmanagement
- muttersprachliche Unterstitzung

oder Fachkrafte



Formale Bildung in Schule

|st-Stand:

. Schulentwicklungsplan mit
Orientierung an Geburtenrate
und Antell far
unvorhergesehenen Zuzug

- Keine Klarung tber die
Bezahlung von Sprachmittlung
Im SGB Il Bezug

Kein transparentes oder gut
funktionierendes
Aufnahmeverfahren

. Uberlastung der Schulen und
des Personals

Bedarfe:

- Angepasste

Schulentwicklungsplanung (in
Arbeit)

- Mehrsprachige Anmeldebogen

(in Arbeit)

- Elternabende mit Sprach- und

Kulturmittler*innen

. Ubergangsmanagement

- Bildungsstrategie flr junge

Menschen an der Oberschule
(13-16) mit wenig oder gar keiner
schulischen Bildung



Strategien In der Umsetzung

Bildungsstrategien flr bestimmte
Zielgruppe

N

Lotsen Bild UnQSkonze p‘l‘ Ubergangsmanagement

N

Erfassen neuer Bedarfe und flexible
Instrumente fur die Umsetzung




Ubergangsmanagement ,Bildung®

Paket fur Beratungs- und Unterstltzungstrukturen:

(fur Jobcenter, Freiwillige, freie Trager, Behtrden usw.)
einfacher Ablauf Anmeldung Kita, Schule (mehrsprachig)
dazugehdrige Ansprechpartner*innen
Anmeldung Kita, Schule (mehrsprachig)

Stadtteilkarten mit Adressen der Kitas und Schulen

Monitoring

Steuerung und Fortschreibung sowie Beschwerdemanagement



