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Datenbasiertes kommunales

Bildungsmanagement fur Cottbus!
(kurz: DKBM)
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STADT COTTBUS
CHOSEBUZ

Geschaftshereich Il

Jugend, Kultur, Soziales

Lokale

Bildungskoordination far

Koordinierungsstelle
Neuzugewanderte =
L Taroffner Zukunft Beruf*
Berndt WeiBie Robert Schrider
(Elternzeitvertretung) Telefon: 015111693590
Telefon: 0355612 2407 10D Esilaeda g v e
berndt.weisse@cottbus.de Manuela TrBlenberg

Telefon: 0355-612 3411
Manuela.troelenberg@cottbus.de

Servicebereich

' (Servicebereichsleiterin)
Telefon: 0355-612 2406

Bildung und Integration

Dr. Stefanie K S mann

Der Servicebereich Bildung und Integration

O\

Bildung Integri Koordinierungsbiro

»Gesundheitliche und psychosoziale
Beratung von Migrant‘innen"

»Vielfalt als Chance*
Arbeitsmarktintegration flr
Gefliichtete

Sotinr Werk Maria Kihnel Olga Richert

Telefon: 0355-612 3414 (Bildungsmanagement) Teiefuﬂhf)::é-ﬂtgfﬂw

2 rki@cotll ‘olga.ric cottbus.de

corinna.werk@cottbus.de Telefon: 0365-612 3415 g
Hebat Allah Hamasch maria.kuehnel@cottbus.de
Telefon: 0365-612 3417 Elisabeth Brusendortt
hebat.hammasch@cottbus.de (Bildungsmonitoring)
: Telefon: 0355-612 3416
SnanaHackee elisabeth.brusendorff@cottbus. de DKBM

Telefon: 0355-612 3417

ramona.hacker@cottbus.de
Arash Mirkhani
Telefon: 0355-612 3412

Finanzen & Verwaltung

Solveig Nakonzer
{Haushalts- und Finanzverantwortliche)
Telefon: 0355-612 3413
solveig.nakonzer@cottbus.de

Angelika Tschatsch
{Haushalts- und Finanzverantwortliche)

Telefon: 0355-612 2938
angelika.tschaetsch@cottbus.de

arash.mirkhani@cottbus.de
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Es war einmal...eine PISA-Studie

STADT COTTBUS
CHOSEBUZ

,,Mit der PISA-Studie im Jahr 2000 riickte
die Frage nach der Qualitat und Effektivitat
von Bildung in den Mittelpunkt. Es war klar:

Bildung ist Landersache, der Bund setzt

Schwerpunkte durch Forderprogramme.

Die konkreten Herausforderungen zeigen

sich jedoch vor Ort, in der Kommune.”

Broschiire ,Transferinitiative Kommunales
Bildungsmanagement Bildungsort Kommune“
Stand September 2019, Seite 9
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W Datenbasiertes kommunales
smaor corraus Bildungsmanagement fur Cottbus

CHOSEBUZ

Projekt Bildung integriert

Bundgefordertes und EU-kofinanziertes Projekt mit (iber 90
teilnehmenden Kommunen deutschlandweit

Zielstellung: Etablierung eines datenbasierten kommunalen
Bildungsmanagements in Cottbus

Bildung fiir alle Bevolkerungsgruppen in Cottbus!
Bildung von 0-99, von formal, non-formal bis informell

- Datenbasierung: Kernelement Bildungsmonitoring,
bereichslibergreifende Zusammenfiihrung bildungsrelevanter
Daten

- Bildungsmanagement: Schaffung und Steuerung eines
dauerhaften Rahmens fir Abstimmungs- und
Entscheidungsprozesse aller Bildungsakteure

Bildungs-
management

Bildungs- Bildungs-
monitoring koordination

Elisabeth Berndt Weille
Brusendorff (Franziska Siegel)
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STADT COTTBUS
CHOSEBUZ

Aktueller Sachstand und Meilensteine

Aufbau nachhaltiger Steuerungs-, Vernetzungs- und Abstimmungsstrukturen in der Cottbuser Bildungslandschaft

05/2019

Projektstart in

10/2019
konstituierende
Sitzung Beirat fiir
kommunales
Cottbus Bildungsmanagement

>

02.12.2019

1. Cottbuser
Bildungskonferenz,
Lausitzarena, ca.
350 Teilnehmer

10/2019 11/2019 2020
Start Arbeitsgruppe 1. Cottbuser
Software Bildungs- Bildungsbericht
Bildungs- monitoring
monitoring
Partizipativer Bildungsleitbildprozess
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STADT COTTBUS
CHOSEBUZ

Zentrale Funktionsbereiche des DKBM

Kommunales Bildungsmanagement

— Esverzahntverschiedene Funktionsbereiche miteinander, organisiert und steuert, um
die bildungspolitischen Entwicklungsziele zu verwirklichen.

- Zuden zentralen Aufgaben der Bildungskoordination zahlen Vernetzung, Strategie- und

Icklung, Infor ielung, vermittlung und -diskussion.

Gremien: Vernetzung verwaltungsinterner und -externer Bildungsakteure

Frahkindliche Bildung Jugendamt Gesundheitsamt

Zivilgesellschaft

WeiterfGhrende

Sorzialamt Schulen

Schulische Bildung

Beruiliche Aus- und
Weiterblidung

Agentur fir Berufsschulen Wirtschaft
Arbeit/lobcenter Schulaufsicht] Quelle: Broschiire

Trager der Jugend Landesbehorden .
Sl its Bibliotheken, VHS . Bildun g
gemeinsam
| o
Bildungsberatung gestalten

Leitfaden fir ein
datenbasiertes

Wirtschaftstdrderung

Nonformale Bildung Amt f0r Kultur/Sport

Bildungsiibergédnge

Lebenslanges Lernen

. Bildungsmonitoring und Bildungsbericht kommunales
— Sammiung, Auswertung und Aufbereitung bestehender Daten des Statistikamtes, der Fachplanungen .
(schule, lugendhilfe, Soziales, Gesundheir, Stadtentwicklung usw.) und externer Akteure Bildungsmanagem
- Erhebungen/Neue Daten zu speziellen Fragestellungen, z.B. zu Schulabgangerinnen und -abgangermn e nt, S e |te 1 6/ 1 7
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Bedeutung des DKBM fir die Kommune

STADT COTTBUS
CHOSEBUZ

v’ Starkung des Bildungsstandortes Cottbus und der Fachkraftesicherung fur
den Strukturwandel

v’ Defizite und Ressourcen in Bildungsbereichen punktgenau identifizieren
v’ Bessere Wirksamkeit von Bildungsplanung und Umsetzung

v Trends und sich entwickelnde Bedarfe schneller analysieren

v" Bildungschancen und Bildungsiibergdnge verbessern

v’ Schaffung transparenter Angebotsstrukturen
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¥ Zum Schluss...wir nehmen das Cottbuser
STADT COTTBUS Leitbild beim Wort!
jter
Jorrt&nt Das Fundament unserer Lebenswerten
e Stadt, auf das wir bauen:
Vielfiltige und gut erreichbare soziale, " »Angebote im auBerschulischen

Bildungsbereich begeistern Kinder
und Jugendliche nachhaltig und
ermoglichen dadurch den Erwerb

kulturelle, sportliche und
bildungsfreundliche Angebote schaffen ;‘§”
eine besondere Lebensqualitat.” :

sozialer Fahigkeiten und
herkunftsunabhangiger
Kompetenzen.”

4

Vielfdltige Bildungs- und Betreuungseinrichtungen

o
00k . . »-.Forderung
ermoglichen ein lebenslanges Lernen. Diese werden generations- g
bedarfsgerecht und zukunftsfahig gesichert und durch Uberﬁfﬁifenflilen Eg
. . . . . . interkultureller

Kooperationen mit Wirtschaft sowie Arbeit verknupft.” Bildungs- und ‘g %U
Betreuungsprojekte...” sHO
I-m m
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Elisabeth Brusendorff, Bildungsmonitorerin

STADT COTTBUS
CHOSEBUZ

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!
Sie horen von uns ©

Kontakt: bildungsbuero@cottbus.de
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