
Anlage I zur, öffentlich-rechtlichen Vereinbarung zur gemeinsamen Wahmehmung von Aufgaben nach
dem SGB Xll

Stellenplan der Serviceeinheit

' vorläufige Bewertung vorbeharflich der endgürtigen steilenbewertung

Sach bearbeiter KostensäEe

Sach bearbeiter Venra ltu ng

Stand 30.08.2006



Anlage 2 zur öffentlich-rechtlichen Vereinbarung zur gemeinsamen Wahrnehmung von Aufgaben nach
dem SGB Xl l

Kosten der Serviceeinheit

Kalkulationsqrundlaoe

PK

SK

8,8 VbE bei Eingruppierung entsprechend TVöD Stufe 4

Kosten eines Arbeitsplatzes = 15.600 € BtrroAP/Jahr entsprechend KGST Bericht
Stand Juni 2005
beinhaltet:
- Abschreibung und Verzinsung fär Einrichtungsgegenstände und Btirogeräte,
- laufende Instandhaltungskosten,
- Bürobedarf,
- Rau mkosten/Bewirtrchaftu ng,
- informationstechnische Unterstützung,
- Telefon/Fax,
- Fahrtkosten

Kosten für Fortbildung = 2 x 3 Tage je Mitarbeiter bei täglich 150 €
(8 VbE außer Bürokauffrau)

Honorar Mediziner
Berechnungsbasis: 0,5 VBE - EGG 15 ryöD Entwicklungsstufe 4
Honorar Informatio nstechniker
Berechnungsbasis: 0,5 VBE - EGG 10 TVöD Entwicklungsstufe 4

SK für Nicht-BüroAP/Jahr = 10 oÄ-iger Zuschlagssatz auf die Honorarkosten lt. KGST
Stand Juni 2005

'10 Vo-iger Zuschlagssatz (Pauschale abweichend von KGST 20%)
auf die o.g. kalkulierten Personalkosten und Honorarkosten (ohne SK-Anteil)

HK

GK

Stand 30.08.2006



Anlage 3 zur öffentlich-rechtlichen Vereinbarung zur gemeinsamen Wahrnehmung von Aufgaben nach
dem SGB Xll

Kostenbeitrag je Landkreis / kreisfreie Stadt

Der Kostenbeitrag ist auf das folgende Konto des Mandatsträgers bei der Sparkasse Spree-Neiße zu überweisen:
Kontonummer:
Bankleitzahl:

3403 000 086
180 500 00

37.419 €

17.121 €

Stand 30.08.2006


