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Ausfallzeitstatistik und krankheitsbedingte 
Fehlzeitenquote 

2013 2014 2015 2016 2017 

Krankentage absolut 35.465  37.084  37.127  40.976  42.467 

Ø Krankentage pro Monat 2.955  3.090  3.094  3.415  3.539 

Ø Krankentage je Mitarbeiter und Jahr 26,6 27,3 27,3 29,4 30,0 

Ausfallquote - Stadtverwaltung 

Cottbus 

7,29% 7,49% 7,47% 8,04% 8,22% 

2 

 Die Ausfallquote ist um einen Prozentpunkt in 4 Jahren gestiegen 
 Insbesondere die Anzahl der Langzeitkranken nimmt zu 



Maßnahmen des Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements (1/2) 

• U.a. Seminare in: 

– Gesunde Führung  

– Stressreduktion und Burn-Out-Prophylaxe 

– Konfliktmanagement u.v.w. 

• Gesundheitstag 

– 43 Informations- und Mitmachangebote 

• Mitarbeiterbefragung 

– Teilnahmequote von 55,7% 

• Präventive Reha 

 



Maßnahmen des Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements (2/2) 

• Betriebliches Eingliederungsmanagement 

• Betriebssport 

• Teamberatungen 

• Psychosoziale Einzelberatung 

• Beratung von Führungskräften 

• Mitarbeit beim Konzept zur Gewaltprävention und 
AG Betriebskultur  

 


