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Thema: Fachkrafte in der Pflege in Cottbus

Ausgangssituation und Handlungsbedarf in Cottbus
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Demografische Herausforderungen

Altersstruktur der Beschaftigten in ambulanten Diensten und stationaren
E| n riChtu ngen in COt'[bUS (Quelle: Analyse der Pflegestatistik 2015, MASGF)
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* Cottbus steht gut da: Der
Anteil der unter 30-Jahrigen
ist in fast allen betrachteten
Berufen — in Teilen deutlich
— Uber dem
Landesdurchschnitt.

Allein bei den
Krankenpflegehelferinnen
und Krankenpflegehelfern
ist es in den letzten Jahren
weniger gelungen, junge
Beschaftigte fur die
Altenpflege zu gewinnen.

Nachwuchssicheru

Stadtverwaltung Cottbus, Geschaftsbereich Jugend, Kultur und Soziales 2



;3:? Prognose Personalbedarf in der Pflege in Cottbus
I ;; I Entwicklung 2013 — 2040
Prognose des MASGF / Analyse der Pflegestatistik 2015
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stationaren

Ambulante Dienste
Einrichtungen

(bei stabiler
Betreuungsquote und
Beschaftigungsstruktur)

ambulante Dienste
und stationare
Einrichtungen

* von ca. 1.400

 von knapp 850 (2013) auf
(2013) auf « fast 2.350

* ca. 1.450 « von 550 (2013) Beschaftigte
Beschatftigte « auf annahernd (2040)
(2040) 900 Beschaéftigte + 68%
+ 72%. (2040)

+ 62%
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el Analyse Pflegestatistik 2015 (MASGF)
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Sinkendes
Erwerbspersonenpotenzial Mehrbedarf
2013 - 2040 Pflegepersonal
-25% 2014 = 1.445
2040 = 2.340
+62%
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f@’ Fachkraftesituation in Cottbus
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Die Stadt hat friihzeitig an der Fachkraftesicherung gearbeitet:
« Am 17.11.2015 wurde eine Fachkrafteseite freigeschaltet: www.cottbus.de/fachkraefte.

+ Das Netzwerk Fachkraftesicherung arbeitete daran, Fachkréafte im Cluster Gesundheitswirtschaft fir
Cottbus zu gewinnen, zu bilden und zu halten.

*  Mit einem Werbefilm sowie einem Video "Ausbildung und Arbeit im Gesundheitswesen - Deine
Zukunft in Cottbus” wurden Fachkrafte geworben.

+  Cottbus hat weniger Teilzeitbeschaftigte in der Pflege (57% / 2015) und eine bessere Altersstruktur
des Pflegepersonals als der Landes- und Bundesdurchschnitt. Die Nachwuchssicherung
(Beschattigte unter 30) liegt ebenfalls Gber dem Landesdurchschnitt und die Stadt profitiert von
einem Einpendlertberschuss.

Dennoch reicht auch in Cottbus die Zahl der Fachkrafte nicht, um den demografisch und

gesellschaftlich bedingt wachsenden Bedarf in der Pflege zu decken.

Fachkraftemangel in stationaren Einrichtungen fuhrt zu Aufnahmestop.



http://www.cottbus.de/fachkraefte
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.
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