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§ 16 e SGB Il - Lohnkostenzuschuss

Mit einem ganzheitlichen Ansatz soll
die Beschdaftigungsfahigkeit durch
intensive Betreuung, individuelle
Beratung und wirksame Férderung
verbessert und arbeitsmarktfernen
Langzeitarbeitslosen zugleich vermehrt
Beschaftigungschancen auf dem
allgemeinen oder sozialen
Arbeitsmarkt angeboten werden.

=>» trotz vermittlerischer Unterstitzung
nach §16 Abs. 1S.1 SGB I

(= erfolgslose anderweitige
VermittlungsbemUhungen von mindestens 6
Monaten; Eignungsentscheidung liegtim
Ermessen der JC)

= seit mindestens 2 Jahren arbeitslos
i.5.d. §18 SGB I

Férderung von mindestens 2 jGhrigen
sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhdlinissen bei allen
Arten von Arbeitgebern

Wenn zu vermuten ist, dass
Beendigung von anderen
Arbeitsverhdltnissen erfolgte

oder

bei frtherem AG bereits mind. 3
Monate innerhallb der letzten 4 Jahre
beschdaftigt (§92 SGB )

Forderdauer von 2 Jahren

* Vorlaufig aufgrund Gesetzesentwurf der
Bundesregierung —
10. SGB Il AndG
— Teilhabechancengesetz vom 18.07.18

§ 16iSGB Il - Teilhabe am
Arbeitsmarkt

Ansatz zur Verhinderung sich weiter
verfestigender
Langzeitarbeitslosigkeit und deren
Folgen

= 25. Lebensjahr vollendet

= fUr mindesten 7 Jahre innerhalb
der letzten 8 Jahre Leistungen nach
SGB Il bezogen

=> in dieser Zeit nicht, nur kurzzeitig
sozialversicherungspflichtig,
geringfugig beschdaftigt oder
selbsténdig waren

= noch keine Férderdauer nach
§16i von 5 Jahren

Forderung
sozialversicherungspflichtiger
Beschaftigungsverhdlinisse bei
allen Arten von Arbeitgebern

Wenn zu vermuten ist, dass
Beendigung von anderen
Arbeitsverhdlinissen erfolgte
oder

bisherige Forderung des
Arbeitsverhdlinisses wird ohne
besonderen Grund nicht mehrin
Anspruch genommen

Férderdauer von maximal 5 Jahren
(einmalige Verldngerung innerhalb
von 5 Jahren méglich)




Konzept der RD BB

Teilhabechancengesetz

20.08.2018

Nachbeschdfti-
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Beschaftigungs-
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*durch Dritte oder
JC
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§ 16 e SGB Il - Lohnkostenzuschuss

6 Monate (héchstens Forderdauer und
i.H.d. Forderbetrages der lefzten 6
Monate)

Weiterbildungen oder
QualifizierungsmaBnahmen k&dnnen im
Regelinstrumentarium (§16 SGB Il i.V.m.
§45 und §§81 ff. SGB lll) bei Vorliegen
der Voraussetzungen geférdert
werden

Lohnkostenzuschuss in Hohe

75 % im ersten Jahr und

50 % im zweiten Jahr

des zu berucksichtigenden
Arbeitsentgelfs zzgl. pauschaliertem
Anteil an Gesamt-SV-Beitrag ohne Alv

Ganzheitliche
beschdaftigungsbegleitende Betreuung
wdahrend der gesamten Férderdauer
mit bezahlter Freistellungsverpflichtung

seitens des Arbeitgebers in den ersten
6 Monaten der Férderung

§ 16i SGB Il - Teilhabe am
Arbeitsmarkt

Keine

Férderfahigkeit von 50% der
erforderlichen
Weiterbildungskosten (hdchstens
1.000 €) und angemessene Zeiten
betrieblicher Praktika

1. Jahr-100%
2. Jahr-100%
3. Jahr- 90%
4. Jahr- 80%
5. Jahr- 70%

des Mindestlohns (MiLoG) zzgl.
pauschaliertem Anteil an Gesamt-
SV-Beitrag ohne Alv; Degression
des Zuschusses um jahrlich 10 % ab
dem dritten Forderjahr

Ganzheitliche
beschdaftigungsbegleitende
Betreuung wdhrend der gesamten
Férderdauer mit angemessener
bezahlter Freistellungsverpflichtung

seitens des Arbeitgebers in dem
ersten Férderjahr




