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Mit dem Regionalbudget werden kommunale Akzente (= lokale Ziele) in
der Arbeitsmarktpolitik gesetzt. Dabei ist folgendes zu beachten:

= Die strategischen Zielvorgaben des MASGF nachhaltige Starkung der
Regionalentwicklung,

= Verbesserung der Vermittlungschancen von arbeitslosen Frauen und Mannern

= Verbesserung der sozialen Teilhabe von arbeitslosen Frauen und Mannern

= Anregung von Akteurskooperation und Netzwerkbildung vor Ort

= Lokale Initiativen fir neue Beschéaftigung

=« Fortfuhrung der Verzahnungsférderung (Begleitung der investiven Arbeitsférderung der Stadt)

= Die Vorgaben Dritter (insbesondere des JobCenters Cottbus), die die
Eigenanteile in H6he von 30 % der Gesamtkosten beisteuern

= Die Vernetzung und Abstimmung mit lokalen Partnern
= Minimierung von Burokratie und Vermeidung von Doppelstrukturen
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Zielgruppenvorgabe des JobCenters Cottbus fur das Regionalbudget

Im Rahmen des Regionalbudget orientiert das JobCenter Cottbus auf folgende Zielgruppen aus dem Rechtskreis des
Sozialgesetzbuches Il (SGB II) :

Zielgruppe 1  Jugendliche unter 25 mit und ohne Berufsausbildung
Zielgruppe 2  Personen im Alter von 25 bis 35 mit abgeschlossener Berufsausbildung

Zielgruppe 3  Alleinerziehende Manner und Frauen.

Die Tabelle "Zielgruppenplanung Regionalbudget 2007" ist ein erster Planungsansatz. Die Kosten/TN/Monat sind als Orientierungswerte zu

betrachten. Bei der Antragstellung der Trager ist eine detaillierte Kostenuntersetzung erforderlich.
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Maximal moglicher Forderumfang fir Cottbus ( EURO):

1. Forderperiode 1.07.2007 bis 28.02.2008
ESF: 490.100 Eigenmittel: 210.042,86 Ges.: 700.142,86

Schatzung jahrliche Férderung 2008 bis 2013
ESF: 701.550 Eigenmittel: 300.664 Ges.:1.002.214
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Forderzeitraum insgesamt:  01.07.2007 bis 2013
1. Forderperiode: 01.07.2007 bis 28.02.2008
weiter jahrlich: 01.03. bis 28.02.

Forderfahig sind: Personalkosten, Sachkosten, Qualifizierung,
Lohnkostenzuschtisse, Netzwerkarbeit, Netzwerkmanagement

FOrdersatz: :
70% ESF und 30% Eigenmittel

Eigenmittel kbnnen durch die Stadt von Dritten z.B. Agentur fur Arbeit
Cottbus, JobCenter Cottbus oder Unternehmen eingeworben werden sowie

durch Abordnung von Personal der STVW dargestellt werden.
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Lokale Ziele fUr das Regionalbudget Cottbus 2007 bis 2013:
Das Regionalbudget konzentriert sich auf drei Saulen:

M — Menschen Fachkrafte sichern; Berufsorientierung; Lokales Kapital
U - Umbau Stadtumbau begleiten
T — Tourismus Tourismus und Kultur fordern

Menschen: Auf Grund der demografischen Entwicklung soll das Regionalbudget zur
Fachkraftesicherung und Berufsorientierung eingesetzt werden. Die Qualitat des Fachpersonals ist
ein wichtiger Standortfaktor. Wirtschaftsforderung und Beschaftigungsforderung sollen im lokalen
Netz mit neuer Qualitat verbunden werden.

Umbau : Der Stadtumbau zur Verbesserung der Lebensqualitat in Anpassung der Stadt an die
demografische Entwicklung ist vorrangig durch die Stadtebauférderung zu begleiten. Das

Regionalbudget soll hier nachrangig eingesetzt werden, um Problemlagen zu mildern.

Tourismus: Es gilt, mit Kultur , durch Aufwertung der Parklandschaften, durch Tourismusférderung die
Starken der Stadt zu starken um Image und Beschéftigungsangebote zu verbessern. Mit dem
Cottbuser Ostsee entstehen neue Potenziale.
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Stand:

= Interessenbekundung bis zum 28.02.2007: Eingang von 42
Projektvorschlagen

= Votum der Steuerungsgruppe — 11 Projekte in der ersten Forderperiode
= Der Antrag der Stadt wurde am 30.03.2007 gestellt.

= Das Konzept der Stadt 2007 bis 2013 wurde durch das MASGF als
forderfahig eingestuft.

= Mit einer Bewilligung der Mittel flr die erste Forderperiode wird bis Juni
2007 gerechnet.
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1. Forderperiode vom 1.07.2007 bis 29.2.2008 - Projektvorschlage

Saule 1 Menschen : Verbesserung der Integration Arbeitsloser / Anregung von
Akteurskooperationen — Netzwerkbildung

n Aufbau eines lokalen Netzwerkes zur langfristigen Sicherung der Projektqualitat im Rahmen
des Regionalbudgets
o Eintagige Zukunftskonferenz
- Verbesserung des Fachkrafteangebotes durch Qualifizierung und Vermittlungsunterstiitzung
fur Arbeitslose
n Systematische Arbeitswelt und Berufsorientierung durch Kompetenz, Orientierung,

Motivation, Professionalitat, Anpassung, Sensibilisierung und Schulen ( 11)

. Verbesserung der Berufsorientierung fur Cottbuser Schiler
. Ausbildungsfibel fur die Stadt Cottbus erarbeiten (1)
n Ausfertigung Beratungsatlas Berufswegplanung
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1. Forderperiode vom 1.07.2007 bis 29.2.2008 - Projektvorschlage

Saule 2 Umbau : Verbesserung der sozialen Teilhabe Arbeitsloser — Lokale Initiativen
fir Gemeinwesenarbeit

= Verbesserung der Identifikation der Burgerinnen und Burger mit Ihrer Stadt und Ihrem Stadtteil
durch zusatzliche Beschaftigungsangebote im Stadtteil

= ,,Schau! Stadt(teil)”“ — Planer engagieren sich fiur ein lebenswertes Cottbus (41)

= Unterstitzung der Gemeinwesenarbeit im Stadtteil zur Sicherung der sozialen Teilhabe
Arbeitsloser

= ZINS- Zukunft in Neu- Schmellwitz (21)
= DIAS- Der Tischdienst ( 7)

= Fortsetzung V+C: Begleitung der investiven Arbeitsforderung
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1. Forderperiode vom 1.07.2007 bis 29.2.2008 - Projektvorschlage
Saule 3 Tourismus: nachhaltige Starkung der Regionalentwicklung

Verbesserung der Vernetzung und Vermarktung von touristischen Angeboten gemeinsam mit dem
Landkreis Spree- Neil3e

n 3-dimensionale interaktive Visualisierung der Branitzer Parklandschaft mit Einstellung in das
Internet (3)

Radwegewart (17)

Inwertsetzung von Angeboten in Kultur und Tourismus mit nachhaltiger Aul3enwirkung
. Ruckbau der Heiztrasse im Branitzer Park (31)

Neugestaltung und Erweiterung der Haustierabteilung samt Streichelzoo im Tierpark Cottbus
(32)
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Steuerung / Umsetzung des Regionalbudgets Cottbus

Im Netzwerk werden innovative Projektideen entwickelt.

In der Arbeitsgruppe wird die Umsetzung der ausgewahlten Einzelprojekte abgestimmt.
Gleichzeitig sind hier basierend auf dem Konzept fachliche Aufgabenstellungen zu
formulieren, die mit dem Regionalbudget zu bearbeiten sind.

Die Projektauswahl erfolgt per Votum der Steuerungsgruppe des Regionalbudgets
Cottbus.

Die Umsetzung wird begleitet tber das dreikbpfige Team Regionalbudget, ein Projekt fur
die Offentlichkeitsarbeit und die umfangreichen kostenfreien Dienstleistungen der LASA
Brandenburg GmbH.
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