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Zentralwohlfahrtsstelle
der Juden in Deutschland

21. Februar 2010

Wohlfahrtspflege verpflichtet sich zur Transparenz

Potsdam - Die LIGA der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege im Land Brandenburg
hat Grundsétze zur Transparenz erarbeitet und dem Ministerium flr Arbeit, Soziales, Frauen
und Familie vorgestellt. Ziel dieser Selbstverpflichtung ist es, die Verwendung o&ffentlicher
Mittel und Spenden besser nachvollziehbar zu machen. So soll dokumentiert werden, wie die
frei-gemeinnitzigen sozialen Dienste und Einrichtungen der LIGA nach den Grundséatzen
von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit ihre Hilfen erbringen. Zudem wird ein Einblick in die
Personal- und Organisationsstrukturen ermdglicht.

Die Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege in Brandenburg (Arbeiterwohlfahrt, Cari-
tasverbande, der PARITATISCHE Wohlfahrtsverband, Deutsches Rotes Kreuz, Diakoni-
sches Werk und Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland) sind Tréager sozialer Ein-
richtungen und vertreten die Interessen von Menschen, die auf Hilfe und Unterstitzung an-
gewiesen sind. Mehr als 50.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Zehntausende von
Ehrenamtlichen helfen Menschen in Notlagen und erbringen soziale Leistungen. Die freien
Trager der Wohlfahrtspflege sind dem Gemeinwohl verpflichtet und verfolgen ausschlieBlich
die in den Satzungen festgelegten Zwecke. "Auf dem Hintergrund aktueller Diskussionen um
die Mittelverwendung im sozialen Bereich wollen die Spitzenverbande der Freien Wohl-
fahrtspflege einen aktiven Beitrag zur Vertrauensbildung leisten”, sagt Manfred Thuns, Vor-
sitzender der LIGA im Land Brandenburg. ,Deshalb haben wir auch unseren Mitgliedern
empfohlen, ihre Organisationsstrukturen nach den Grundsatzen der Initiative Transparente
Zivilgesellschaft offen zu legen®, erklart Thuns. Zu diesen Grundsatzen gehéren: Die Ver-
offentlichung von Satzungen bzw. Gesellschaftsvertragen, angestrebte Ziele, Anerkennung
als gemeinnitzige Kérperschaft, Namen und Funktion von Geschéftsfiihrung, Vorstand und
Aufsichtsorganen, Personalstruktur, Tatigkeitsberichte sowie Ausklnfte Uber die Mittelher-
kunft und Mittelverwendung. "Alle in der LIGA vertretenen Wohlfahrtsverb&nde erbringen seit
Jahrzehnten vielfaltigste soziale Hilfen. Die gemeinntitzigen, freien Trager tragen maBgeblich
zur Verbesserung der Lebenssituation der Blrgerinnen und Blrger bei. ,Wir wollen zeigen,
dass wir das in uns gesetzte Vertrauen verdient haben", so Manfred Thuns.

Weitere Informationen: Manfred Thuns - Telefon (030) 666 33 1050 od. (0177) 89 19 517

Federflhrung:
Caritasverband flr das Erzbistum Berline. V. Telefon (030) 66 633-1051
ResidenzstraBe 90, 13409 Berlin Telefax (030) 66 633-1059

Mail: liga@caritas-brandenburg.de
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LIGA der Spitzenverbéinde der Freien Wohlfahrtspflege im Land Brandenburg

Transparenz in frei-gemeinniitzigen Diensten und Einrichtungen der Sozialar-
beit und Gesundheitspflege

Das Handeln der LIGA der Spitzenverb&nde der Freien Wohifahrispfiege ist nach ihrem Selbstver-
sténdnis ausgerichtet am Wohlergehen aller Menschen. Besonders verpflichtet sieht sie sich den
Menschen, die aufgrund sozialer und gesundheitlicher Benachteiligung und prekérer wirtschaftlicher
Lebenssifuationen auf die Anwaltschaft und Begtleitung durch die Spitzenverbande der Freien Wohi-
fahrispflege und deren frei-gemeinniitzige Dienste und Einrichtungen angewiesen sind.

Die Freie Wohifahrtspfiege grundet ihr Handeln auf dem Vertrauen der Hilfe suchenden Menschen,
der Kostentréger, der Spender/innen und Stifter/innen. Die Burgerinnen und Blrger nicht nur im Land
Brandenburg wollen verstehen, mit welchen Hilfen, Methoden und Mitteln die frei-gemeinnttzigen
Dienste und Einrichtungen der Freien Wohlfahrtspflege an der Ldsung der gesellschaftiichen, sozialen
und gesundheitlichen Probleme beteiligt sind.

Das notwendige Vertrauen in die Arbeit der frei-gemeinniitzigen Dienste und Einrichtungen setzt vor
allem ein verantwortungsvolles und fir alle nachvoliziehbares Handeln zur Aufgabenerfiillung veraus.
Dartber hinaus heiflt Vertrauen aber auch, den Klient/innen, Mitarbeiter/innen, ehrenamtlich Tatigen,
den Kostentragern, Spender/innen, Stifter/innen sowie allen Biirgerinnen und Biirgern einen ange-
messenen Einblick in die Finanzierung und organisatorischen Strukiuren der Verbénde, Dienste und
Einrichtungen zu ermdglichen.

Eine angemessene Transparenz ist dabei nicht nur eine Frage der Finanzierung. Die Freie Wohl-
fahrtspflege weil} sich den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit verpflichtet. Das Ge-
bot zur Transparenz bedarf fir die Spitzenverbande der Freien Wohlfahrispfiege im Land Branden-
hurg auch der Nachweisfuhrung der Wirksamkeit der Leistungserbringung. Das Gebot der Transpa-
renz darf aber dabei nicht die gleichfalls gesetzlich geforderte gestalterische Verantwortung und Frei-
heit der frei-gemeinnitzigen Dienste und Einrichtungen der Freien Wohifahrtspflege einschranken.

Die in der LIGA zusammengeschlossenen Spitzenverbdnde der Fraien Wohlfahrtspflege im Land
Brandenburg bekennen sich zu ihrer Verantwortung, die Verwendung 6ffentlicher Mittel nachvolizieh-
bar darzustellen. Dazu gehoren auch Informationen (iber die Struktur ihrer Mitgliedsorganisation und
die organschaftliche Verfltechtung der Verbénde, die allgemeinen Grundlagen und Leitbilder ihrer Ar-
beit, ihre Arbeitsmethoden, die Qualitat der Leistungserbringung sowie die Wirischaftlichkeit ihrer Ar-
beit. Dieses Handlungskonzept empfehlen sie auch ihren Mifgliedsorganisationen.

Federfihrung:
Caritasverhand fir das Erzbistum Berlin e, V. Telefon {030) 66 633-1051
Residenzstralle 90, 13409 Berlin Telefax (030) 66 633-1059

Mail: liga@caritas-brandenburg.de




Finanzierung der Sozialarbeit und Gesundheitspfiege

Die Aufgaben der Freien Wohlifahrtspflege werden aus unterschiedlichen Mitieln finanziert. Neben
Zuwendungen und Entgelten, Spenden und Mitgliedsbeitrdgen werden in erheblichem Mafe Eigen-
miltel eingesetzt. Dariiber hinaus werden viele Angebote durch das Engagement freiwillig und ehren-
amtlich tatiger Bargerinnen und Blrger umgeselzt. Diese Finanzierungsformen kommen mitunter
gleichzeitig in einem Projekt zusammen, was die finanziefle Steuerung erschwert.

Entgeite: Leistungen von Krankenhausern, stationéren Senioren- und Pflegeheimen oder
auch stationaren Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe werden heute Ober prospektive
Kostensatze vergiitet. Dies bedeutet, dass der Leistungserbringer im Vorhinein einen kalku-
lierten Preis vereinbart, der dann fur die erbrachte Leistung zu zahlen ist. Die Kalkulations-
grundlagen werden in der Regel in den Kostansatzverhandlungen offen gelegt. Die Kosten-
trager behalten sich die Prufung von Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung vor und verein-
baren dazu eigene Leislungs-, Entgelt- und Qualitdtsvereinbarungen.

Zuwendungen: Wahrend ein Tréger sozialer Dienste und Einrichtungen ein Recht auf den Ab-
schluss einer Leislungsversinbarung hat, liegt eine Zuwendung allein in der Verfilgungsmacht
des Kostentragers. Zuwendungen sind freiwillige Leistungen, die in der Regel j&hrlich und be-
fristet vergeben werden. Sie kommen haufig zur Finanzierung von Beratungsangeboten wie
etwa der Schuidner- oder Suchtberatung zur Anwendung.

Spenden: Zuwendungen und Entgelte decken haufig nicht den finanziellen Bedarf fir die So-
zialarbeit und Gesundheitspflege. Inshesondere fir Investitionen und innovative Projekte und
Methoden bemiihen sich die Wohlfahrisverbénde, zusatzliche Mittel zu akquirieren. Dies kén-
nen Spenden sein, aber auch Mittel aus Stiftungen und Lotterfen, wie der Klassenlotterie, der
Glucksspirale, der Aklion Mensch, dem Platz an der Sonne oder dem Zuschlagseriés aus dem
Verkauf von Wohifahrtsmarken. Mit der Spende setzen die Wohlfahrtsverbande und ihre Mit-
gliedorganisationen und Trager das finanzielle Engagement von Spenderinnen und Spendern
in gemeinn(tziges Handeln um.

Mitgliedsbeitrage und Eigenmiltel: Weitere Beitrage fiir die Arbeit kommen auch aus Mitglieds-
beitragen, von Foérderkreisen und bei konfessionellen Verbanden aus kirchlichen Mitteln.

Grundsitze zur Transparenz

Die Spitzenverbénde der Freien Wohifahrtspflege verpflichten sich zu einer satzungsgemanen,
zweckgerichteten, sparsamen und wirksamen Verwendung ihrer Mittel. Sie verpflichten sich, offen,
wahrhaftig und umfassend Gber ihre Strukturen, Arbeit und Finanzierung Rechenschaft abzulegen.
Im Einzeinen bedeutet dies:

1.

Tatigkeltsbericht

Die Wohifahrtsverbande legen einen Tatigkeitsbericht vor, der die Zwecke, die Ziele und Stra-
tegien sowie den Zielerreichungsgrad beschreibt. Der Bericht gibt auerdem Auskunft Uber
die konkrete Arbeit von Fachreferaten, Diensten und Projekien. Er gibt zudem sinen Ausblick
auf die Vorhaben des Folgejahres.

Finanzen

Die Wohifahrisverbande setzen ihre Miltel ausschlieBlich fur die in den Satzungen festgeleg-
ten Zwecke ein. Die Wohifahrtsverbdnde verfligen dabei Gber Strukturen und Prozesse, die
eine angemessene Planung, Durchfihrung und Kontrolle der Miltelverwendung gewahrieisten.

Die Rechnungslegung erfolgt nach den Grundsatzen einer ordnungsgemanien Buchfihrung
sowle den geselzlichen und steuerrechtlichen Vorschriften.




Die Haushaltsplanung, Haushaltskonirolle und der Haushaltsabschluss obliegen den sat-
zungsgemaRen Aufsichtsorganen. Die Mittelverwendung wird zudem im T#tigkeitsberichi aus-
refchend und allgemeinversténdlich 6ffentlich dargelegt.

Organstruktur

Die Wohlfahrtsverbdnde verfligen {iber angemessene Leitungs- und Aufsichtsstrukturen, in
denen eindeutig geregelt ist, wer zur Entscheidung und Vertretung befugt ist. Die Spitzenver-
bénde der Freien Wohlfahrispflege wirken in ihren Mitgliedorganisationen darauf hin, dass ei-
ne eindeutige Trennung sowohl zwischen den Funktionen der Leitung und der Aufsicht ais
auch zwischen dem Haupt- und dem Ehrenamt bestehen und die Aufgaben von unterschiedii-
chen Organen wahrgenommen werden.

Die Wohlfahrtsverbande verpflichten sich, die Mitglieder dieser Organe so zu besetzen, dass
die teilnehmenden Mitghieder nicht in einem Abhangigkeitsverhaltnis zueinander stehen oder
sonstigen Interessenkonflikten ausgesetzt sind. Sie quaiifizieren die Organe in ihrer Aufgabe,
eine wirksame Aufsicht wahrzunehmen.

Dazu legen die Wohifahrtsverbdnde und ihre Mitgliedsorganisationen und Trager die personel-
le Zusammensetzung ihrer Organe sowie deren Aufgaben und Tatigkeiten offen. Sie legen
ebenfalls die Mitgliedschaften und vertragsrechtlichen Verbundenheiten offen.

Die Offenlegung erfolgt in der Regel durch die Darstellung in einem Organigramm.

Die Mitglieder der Lsitung verpflichten sich auf ein ethisch verantwortliches, effizientes und
fachkompetentes Handeln.

Die Aufsichisorgane wie z. B. der Vorstand oder die Mitglieder- oder Gesellschafterversamm-
lung iiberwachen die Leitung. Sie entscheiden {iber die Vergilfung der Leitungsorgane unter
Beriicksichligung des Status der Gemeinniitzigkeit.

Die Zusammensetzung, Funktion und Aufgaben des Aufsichisorgans sind in der Satzung ge-
regelt.,

Arbeitsweise und angewandte Methoden
Zu ihren Arbeitsweisen stellen die Wohifahrtsverbénde und ihre Mitgliedorganisationen und

Tréger dar, welche Methoden sie anwenden, um ihre Pianung und deren Evaluierung etwa ih-
rer Dienste, Projekte und Kampagnen vorzunehmen.

Selbstverpflichtung

Auf der Grundlage dieser Grundséatze verpflichten sich die Spitzenverbénde der Freien Wohifahrts-
pflege im Land Brandenburg den Kriterien der Initiative Transparente Zivilgesellschaft (ITZ). Sie emp-
fehlen auch ihren Mitgliedsorganisationen, sich ebenfalls diesen Kriterien zu verpflichten.

Die Empfehlung fordert die Mitgliedsorganisationen und Tréger zur Beschéftigung mit ihrem eigenen
Selbslversténdnis auf. Die Spitzenverbande der Freien Wohlifahrtspflege stehen ihnen bei der Umset-
zung beratend und unterstiitzend zur Seite.

Potsdam, den 08.02.2011
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Dr. Manfred Thuns
Vorsitzender der LIGA der Spitzenverbénde
der Freien Wohifahrispflege im Land Brandenburg

Anlage: Initiative Transparente Zivilgeselischaft




