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Mitglieder

Name Geburtsland Staatsangehorigkeit

Dr. Adeline Abimnwi A wemo Kamerun Deutschland

Narine George (StvVorsitz) Armenien Deutschland

Arash Mirkhani Iran Iran

Jawad Rezaei Afghanistan  Afghanistan

Que Dai Vu Vietnam Vietnam
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Bevolkerung Cottbus
mit fremder Staatsangehorigkeit

zum 1.1.2018

Rang Staatsangehorigkeit

36 osterreichisch

43 kenianisch

44 chilenisch

83 armenisch
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Zeitachse

Beschlussvorlage ,Benennung der
Mitglieder des Beirates fir
Integration und Migration der
Stadt Cottbus/Chdsebuz" in der
43. Sitzung der Stadtverordneten-
versammlung

2018 24.10. : 13.11./,:

Konstituierende Sitzung
des Beirates fur
Integration und

Migration

2. Sitzung des Beirates
flr Integration und
Migration der Stadt
Cottbus/Chdésebuz
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Festlegung von Arbeitsfeldern/Migrationsausschiissen

Begrindung:

Die Bedeutung des Vorhabens, alle Migrantengruppen gleichermalen am
offentlichen Leben teilhaben zu lassen, unterstreichen demographische Prognosen,
die fir die Zukunft eine steigende Zahl von Menschen mit Migrationshintergrund in

Deutschland vorhersagen.

Ergebnis:
AG Arbeit und Ausbildung (3 Mitglieder)

AG Schule, Bildung, Sprache (3 Mitglieder)
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Offentlichkeitsstrategie — Offener Brief

Begriindung:

Erfolgreiche , Interkulturelle Offentlichkeitsarbeit” in dieser Breite an Vielfalt
bedeutet Integration und Chancengleichheit. Nur wer sich von einer Information
Uber Angebote und Leistungen angesprochen fiihlt, kann sie gleichberechtigt in
Anspruch nehmen.

Ergebnis:
Vorsitzender Gibermittelt am 6.3.2019 Entwurf an die Beiratsmitglieder.

Frist: 8.3.2019
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Zwischenfazit

1.1 Rationaler Diskurs wird durch (personliche) Betroffenheit tiberlagert
1.2 Integrationsfelder und -chancen werden unterschiedlich verstanden

2.1 Thema , Asyl“ nimmt viel Raum ein. Migrationsbeirat ist kein Fliichtlingsbeirat
2.2 Kriterienkatalog fur ,,positive Integrationsneigung” bei Asylsuchenden wird
kontrovers diskutiert

3.1 Umgang mit formalen Rahmen fiir einige Mitglieder (noch) nicht vertraut
3.2 Konsensorientierte Kommunikationsstrategie (noch) wird kontrovers diskutiert
3.3 Einigkeit Gber die Notwendigkeit bei Bildung von Arbeitsgruppen




