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2020 wird jeder 4. Cottbuser
65 Jahre und alter sein

Vereinbarkeit von Beruf und
Pflege wird fur uns eine
zentrale Aufgabe




Aktuelle Fakten

* Dbereits heute pflegt jede/r 10. Angestellte
einen Angehdrigen

e 36,7 Stunden / Woche pflegen die
Pflegepersonen im Schnitt

o 23 % der Pflegepersonen sind
erwerbstatig, davon 50 % in Vollzeit ‘

» es pflegen tUberwiegend Frauen

« Pflege dauert im Durchschnitt 8,2 Jahre



Wo setzt das Projekt PAULA an?

e Sensibilisierung von Unternehmensleitungen

o Akzeptanz und Verstandnis fur Doppelfunktion
fordern /Familienfreundlichkeit

* Vereinbarkeitslosungen entwickeln und auf den
Weg bringen

e Angebote an Unterstltzungsleistungen zur
Entlastung der betroffenen Beschaftigten schaffen



Erste Erkenntnisse

* Unternehmen haben Vereinbarkeit von Pflege
und Beruf noch nicht ausreichend als
unternehmerisches Thema erkannt

e Unternehmen kennen nicht wirklich die Zahl
betroffener Beschaftigter und deren Situation

» Betroffene Beschaftigte offenbaren sich nicht
In Ihren Unternehmen



Weltere Erkenntnisse

« Beschaftigte mit Pflegeverantwortung leiden
unter der Doppelbelastung

e Unterstltzungsstrukturen sind in
Unternehmen kaum bekannt

e nur in wenigen Unternehmen gibt es
Ansprechpartner fur Beschaftigte



Weltere Erkenntnisse

* Uber die gesetzlichen Regelungen hinaus
existieren kaum Vereinbarkeitsmodelle

 Information, Beratung und Kontakt-
vermittlung sind noch besser zu vernetzen,
vor allem mit Unternehmen



Das heildt fur PAULA ...

* nach wie vor Unternehmen flr diese Aufgabe
sensibilisieren — Wettbewerb

e Sozialanbieter themenbezogen besser
vernetzen — Netzwerk PAULA

« Plattformen zur Information und Beratung
schaffen



Das heildt fur PAULA ...

e Erfahrungen aufgreifen, verallgemeinern und
transferieren / Vereinbarkeitslosungen

 Handlungswissen fur Unternehmen
bereitstellen - Leitfaden

 In der Arbeit des Lokalen Bundnisses flr
Familie neuen Schwerpunkt setzen —
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege



Was hat PAULA In Cottbus und

 Gesundheitswochen, Betriebsversammliungen

e Bedarfsermittlungen vorgenommen und
ausgewertet

« Unternehmertreffen durchgefihrt

e Pflege- und Gesundheitstag gemeinsam mit
der BTU Cottbus durchgefihrt

* neue Netzwerkpartner gewonnen
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Ergebnisse

125 KMU sensibilisiert
folgende Zahlen sind ermittelt:
14 Beschéftigte sind in Pflegeverantwortung

(davon 12 weibliche und 2 mannliche Beschaftigte)
10 Beschaftigte Pflegesituation in naher Zukunft

erste Losungen in KMU in der Umsetzung
e persodnliche Ansprechpartnerin
« aktive Mittagspause
« Kooperation mit Physiotherapie / Tagespflegeplatzen
 Gesundheitstag

Leitfaden fur Unternehmen in der Phase der Gestaltung
Grindung des LBFF in Oberspreewald-Lausitz unterstitzt
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