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5.2. Umsetzung des Konzeptes zur Migrationssozialarbeit




TEAM KOORDINATION ASYL, BILDUNG UND INTEGRATION
GESAMTKOORDINATION

Arbeitsintegration Multiplikator/innen

Spezielle
Schnittstelle Bildung / Zielgruppen
Arbeitsmarktintegration Interkulturelle
Offnung

Gesundheit &
Psychosoziales

Stadtverwaltung Cottbus
Dezernat lll - Jugend, Kultur, Soziales
Koordination Asyl



TEAM KOORDINATION ASYL, BILDUNG UND INTEGRATION
GESAMTKOORDINATION
Gesundheit & Multiplikator/
Psychosoziales innen

Spezielle
Zielgruppen

Inte__rkulturelle Gemeinwesen-
Offnung arbeit

Arbeitsintegration

fruhkindliche Kompetenz- Fachberatungsdie besonders Netzwerk Migrantenselbst- Stadtteilnetz-
Erzllehung, feststellung nste (JMD, MBE Schutzbediirftige psychosoziale organisationen _ werke
Bildung und J Versorgung
“ohulisohe Jobcoaching Fluchtllljr:%?berat— __Ehrenamt kf;?;:ﬁ!-en
Bildung Berufsanerkennung Studierende Netzwerk Sprach_— und
S Beratungsstellen Kulturmittlung
politische themenspezifisch, its-
Bildung Praktikum ( P UMA Gesundheits

Zielgruppen- broschure,

MaBnahmen, spezifisch)

Gesundheits-
aufklarung

universitare
Bildung

LSBTTIQ

Projekte,
Kooperationen Trager der

Weiterbildung Familienbildung Pflegestiitzpunkt

Trager der
Jugendarbeit

/ Behorden

Schnittstelle Bildung /

Judische
Gemeinde

Arbeitsmarktintegration

Spracherwerb

berufliche Orientierung @
berufliche Bildung - Coitims fie AUt =

Stadtverwaltung Cottbus
Impakt - Integration Dezernat Il - Jugend, Kultur, Soziales
Koordination Asyl




GB Il Arbeitsstruktur

- Jugend, Kultur, Soziales

Netzwerk
»,Psychosoziale
Versorgung®

TEAM KOORDINATION
ASYL, BILDUNG UND INTEGRATION

AG Beschwerde-
management

AG , Berufliche
Orientierung”

Projekte Soziale
Stadt

Stadtteilarbeit

AG Asyl

LN
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TEAM KOORDINATION ASYL, BILDUNG UND INTEGRATION

2017 2018 2019 2020 2021 2022



zeitnahe Projektumsetzung

Bildung integriert!

,Vielfalt als Chance -
Arbeitsmarktintegration
von Fluchtlingen in
Gebieten des Stadt-
Umland-
Wettbewerbs® (SUW)

Soziale Stadt ,,Mobile
integrative Arbeit im
Quartier”

Wilbben-Projekt

Bund

MASGF / ESF

MIL / LBV

Wulbben-
Stiftung

alle in Cottbus alle Cottbuser/innen

Arbeitspaket I: Netzwerke der

arbeitsmarktpolitischen Akteure, fur alle geflichtete
Wanderungsmonitoring Menschen in FOordergebiet &
Arbeitspaket lI: Umsetzung Akteure

bedarfsorientierter Angebote

niederschwelllige Unterstitzung
des Stadtteilmanagements im
Quartier

alle Cottbuser/innen in den
jeweiligen Stadtteilen

Programm flr strukturelle
Analphabet/innen

drei Jahre ab
Beantragung (in
Vorbereitung)

drei Jahre ab 2018
(Beantragung ab
16.10.17)

Beantragung wird
gepruft

Ist gestartet

Stadtverwaltung Cottbus
Dezernat Il - Jugend, Kultur, Soziales
Koordination Asyl



