Beirat fir Integration und
Migration

der Stadt Cottbus/Chdsebuz
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STADT COTTBUS
CHOSEBUZ

* Bewerber-
anzahl von 11
Mitgliedern
wurde zum
Termin nicht
erreicht

» 16 Bewerber

* Verhaltnis:
5 Bewerber-
innen/ 11
Bewerber

Prozessverlauf

* Bildung eines
Gremiums
* Personliche
Gesprache
mit den
Bewerbern

* Vorschlag fur
11 Mitglieder
des Beirates
einstimmig im

Gremium
entschieden



Schwierigkeiten Iim Prozess

CHOSEBUZ

2 Bewerber*innen zogen Bewerbung zurick

2 Bewerber*innen sind der Einladung zum
Gesprach nicht gefolgt

1 Bewerber*in erfullt die Voraussetzungen/
Erwartungen nicht

Heterogenitat der Gruppe kann nicht
gewahrleistet werden

Vielfalt nicht gegeben



Vorgehenswelse

* Personliche Ansprache von Vereinen,
Organisationen und Unternehmen

e 4 Bewerber*innen konnten zuséatzlich
aquiriert werden

* Einladung zum personlichen
Gesprach

* Auswertung der Gesprache im
Gremium



CHOSEBUZ

Ergebnis

einstimmiger Vorschlag fur die
Besetzung des Beirates

unterschiedliche Nationalitaten
verschiedene berufliche Handlungsfelder

ausgewogenes Geschlechterverhaltnis
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Vertretene Nationalitaten

Tschechische Republik
Kamerun
Chile

Kenia
Deutschland
Algerien
Syrien

USA
Afghanistan
lran
Frankreich



Vertretene Unternehmen/
s Organisationen

CHOSEBUZ

BTU Cottbus

Staatstheater Cottbus

LEAG

Agentur fur Arbeit
Wissenschatftliches Institut
Facharztlicher Bereich

Caritas

Diakonie Elbe Elster
Migrant*innen-Selbstorganisationen



Vielen Dank

fur Ihre Aufmerksamkeit



