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Gliederung |

STADT COTTBUS
CHOSEBUZ

Teil |
Einleitung (+Vision), Aufbau Konzept, Situationsbeschreibung, Zielgruppen

Ziele:

— Strategie fir Integration (von zugewanderten aus dem Ausland)

— Vernetzung vorantreiben

— Leitfaden und Orientierung fir die Zielgruppen

— ,Dauerbaustelle” (muss fort geschrieben werden, entwickelt sich weiter)
— Arbeitsinstrument

— Kommunale Querschnitts- und Steuerungsaufgabe

— Festigung einer demokratischen Birger*innengesellschaft

— Aufgabe von verschiedenen Akteur*innen (Organisationen)



Regelinstitutionen
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Gliederung Il
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Teil 1l Teil IV
Summary, Exzerpt oder Zusammenfassungin  Monitoring und Ausblick
leichter Sprache

Teil 11l Teil V
A) Querschnittsaufgaben Anhang (Bestand in Tabellenform)
B) Handlungsfelder Glossar

Leitziel

Textliche Einflihrung, Problemabriss oder
Situationsbeschreibung

Messgrofen

Evtl. Schaubild, Ubersicht, Visualisierung,
Verweis

Bedarf: MafSnahmen / Zielformulierung
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Querschnitt 1:
Sprach- und Kulturmittlung

Querschnitt 4:
Ehrenamt / Freiwillige

Gesundheit
Psychosoziales
Pflege
Soziale Beratung
und Betreuung

Vielfalt und
Diversitat:

Kulur, Religion
USW.

Gesellschaftliche
und politische
Teilhabe

Freizeit:
(Sport,
Kultur,
Vereine,
Initiativen,

Freiraume )

Spracherwerb

Monitoring

Stadtplanung /
Unterbringung

Querschnitt 2:
Ik, Offnung

\ Querschnitt 3:

Demokratieerziehung




Aktueller Stand

STADT COTTBUS

Zuarbeiten bis Ende Jahres => Ausformulierung

Kleine Gruppen werden am Konzept weiterarbeiten

Alle Termine werden verbindlich bis Ende des Monats fir dieses Jahr festgelegt => konnen
ubermittelt werden

Querschnittsthemen werden durch die Koordinierungsgruppe bearbeitet

AUSBLICK:
Anfang 2017 wird die Vorlage fiir die Stadtverordneten erarbeitet

FAKTOREN:
Gesundheit, Besetzung der AGs
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Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit
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Stadtverwaltung Cottbus, Bliro des Oberblrgermeisters,
Neumarkt 5, 03046 Cottbus/Chdsebuz
Tel.: 0355/612 2021, Fax: 0355/612 13 2021,
E-Mail: jan.schurmann@cottbus.de
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