4 Allgemeine Anforderungen

4.1 Zu erbringende Nachweise

Folgende Nachweise miissen vom AN erbracht
werden:

a) fiir den AN (Sicherheitsdienstleister):

1) mindestens einmal jahrlich:

- Auszug aus dem
Gewerbezentralregister;

- Unbedenklichkeitsbescheinigung des
Finanzamtes;

- Unbedenklichkeitsbescheinigung
mindestens eines
Sozialversicherungstragers, nicht alter
als sechs Monate;

Die unter Ziffer 1 benannten Nachweise (Auszug aus
dem Gewerbezentralregister und
Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes —
korrekt: ,,Bescheinigung des Finanzamtes in
Steuersachen®) sind Bestandteil der reguléren
gewerberechtlichen Zuverlassigkeitsprifung fir
Bewachungsunternehmer im Rahmen der
Erlaubniserteilung.

Sie geben Auskunft darlber, ob das Unternehmen
gewerberechtlich negativ in Erscheinung getreten ist
bzw. seinen steuerrechtlichen Verpflichtungen
nachgekommen ist. Der Auszug aus dem
Gewerbezentralregister gibt jedoch keine Auskunft
daruber, ob das Unternehmen/der Unternehmer sonst
strafrechtlich rechtskraftig oder vollziehbar verurteilt
wurde.

Dies wird jedoch im Rahmen der durch § 34a Abs. 1
Satz 8 GewO (tritt zum 01.01.2019 in Kraft) nunmehr
regelmaRig wiederkehrenden Zuverlassigkeitsprifung
realisiert. Hier werden neben der Auskunft aus dem
Gewerbezentralregister nach § 150 Absatz 1 GewO
zusétzlich im MindestmaR eine unbeschrankte
Auskunft nach § 41 Absatz 1 Nummer 9 des
Bundeszentralregistergesetzes sowie eine
Stellungnahme der fiir den Wohnort zustéandigen
Behorde der Landespolizei, einer zentralen
Polizeidienststelle oder des jeweils zustandigen
Landeskriminalamts eingeholt, ob und welche
tatséchlichen Anhaltspunkte bekannt sind, die
Bedenken gegen die Zuverléssigkeit begriinden
kénnen.

Zum Umfang der Priifung gehort ferner eine Abfrage
beim zustandigen Finanzamt sowie bei der fiir den
Sitz der Behdérde zustdndigen Landesbehdrde fiir
Verfassungsschutz.

Bei bereits tatigen Unternehmen teilen die Tréger der
Sozialversicherung in der Regel von sich aus
gegeniber den zustandigen Gewerbebehdrden
bestehende UnregelméaRigkeiten mit und regen
Gewerbeuntersagungsverfahren bzw.
Erlaubniswiderrufe an.

2) Datenschutzverpflichtungserklarung nach
gliltigem Datenschutzrecht (siehe BDSG);

3) Verpflichtungserklarung zur
Verschwiegenheit;

§ 8 BewachV Datenschutz, Wahrung von
Geschéaftsgeheimnissen

regelt die Berufsausiibungspflicht zum Datenschutz
bereits umfassend. Hier heif3t es:

(1) Die Vorschriften des Ersten und Dritten Abschnitts
des Bundesdatenschutzgesetzes finden mit Ausnahme
des § 27 Abs. 2 auch Anwendung, soweit der
Gewerbetreibende in Ausuibung seines Gewerbes
Daten Uber Personen, die nicht in seinem




Unternehmen beschéftigt sind, weder unter Einsatz
von Datenverarbeitungsanlagen noch in oder aus nicht
automatisierten Dateien verarbeitet, nutzt oder dafiir
erhebt. Soweit die Vorschriften des Ersten Abschnitts
des Bundesdatenschutzgesetzes nur fur automatisierte
Verarbeitungen gelten, finden sie keine Anwendung.
Die Vorschriften des Dritten Abschnitts des
Bundesdatenschutzgesetzes, die nur flir automatisierte
Verarbeitungen oder flr die Verarbeitung
personenbezogener Daten in oder aus nicht
automatisierten Dateien gelten, finden entsprechende
Anwendung. Die 8§ 34 und 35 des
Bundesdatenschutzgesetzes gelten mit der Mafgabe,
dass § 19 Abs. 1 Satz 3 und § 20 Abs. 1 Satz 2 des
Bundesdatenschutzgesetzes entsprechende
Anwendung finden.

(2) Der Gewerbetreibende hat die in seinem
Gewerbebetrieb beschaftigten Personen schriftlich zu
verpflichten, auch nach ihrem Ausscheiden Geschafts-
und Betriebsgeheimnisse Dritter, die ihnen in
Auslibung des Dienstes bekannt geworden sind, nicht
unbefugt zu offenbaren.

4) Eigenerklarung zur Einhaltung des
gesetzlichen Mindestlohns;

Eine Eigenerklarung zur Einhaltung des gesetzlichen
Mindestlohns ist aus Sicht der Gewerbebehorde
entbehrlich, da es sich um eine gesetzliche Vorschrift
handelt.

Da der Bewachungsgewerbetreibende eine Vielzahl
von gesetzlichen Normen zu beachten hat mussten im
Umkehrschluss jeweils auch fiir diese
Eigenerklarungen gefordert werden.

Aus hiesiger Sicht ersetzt eine Eigenerkl&rung keine
behordliche Kontrolle.

5) schriftlich dokumentiertes Verfahren zur
Sicherstellung
- der Datenschutzverpflichtungserklarung
nach giiltigem Datenschutzrecht (siehe
BDSG) in seiner jeweils aktuellen
Fassung,

- der Verpflichtungserklarung zur
Verschwiegenheit zu allen im
Zusammenhang mit der Durchfiihrung
von SDL bekannt gewordenen
Informationen, auch nach dem
Ausscheiden aus dem
Beschiftigungsverhaltnis jedes
Sicherheitsmitarbeiters vor Aufnahme
der Tatigkeit,

8§ 14 BewachV
Buchfiihrung und Aufbewahrung

Regelt in Absatz 3 bereits hinreichend Mal3gaben zu
den genannten Erklarungen

(3) Der Gewerbetreibende hat folgende Unterlagen
und Belege zu sammeln:

1. Versicherungsvertrag nach § 6 Abs. 1,

2. Verpflichtungserklarung des Wachpersonals
nach § 8 Abs. 2,...




- des Beschwerdemanagements (4.5),

- der Erstellung von Dienstanweisungen
(4.12),

- der Dienstausweise (4.14.4),

- der Unterweisung (4.14.5),

- der Qualifikation (4.19.1),

- der Weiterbildung (4.19.2),

- der Dokumentation, Melde- und
Berichtswesen (4.20),

- der Verwaltung von Schliefdmitteln
(4.21).

Keine speziellen VVorgaben sieht die BewachV im
Hinblick auf ein schriftlich dokumentiertes Verfahren
betreffend das Beschwerdemanagements, die
Unterweisung, die Weiterbildung, das Melde- und
berichtswesen sowie die Verwaltung von
Schliemitteln vor.

Hinsichtlich der Dienstausweise regelt 8 11 Abs. 2
BewachV, dass die Ausweise fortlaufend zu
nummerieren und in ein Verzeichnis einzutragen sind.
§ 14 Abs. 3 Nr. 5 BewachV schreibt vor, den
Vordruck eines Ausweises in den Unterlagen
vorzuhalten.

Betreffend die Qualifikation fordert § 14 Abs. 3 Nr. 3
BewachV, Nachweise Uber die Zuverlassigkeit,
Unterrichtungen und Sachkundepriifungen von
Wachpersonen nach 8 9 Absatz 1 sowie uber
Meldungen von Wachpersonen, gesetzlichen
Vertretern und Betriebsleitern nach 8§ 9

Absatz 2, zu sammeln.

b) fiir die Mitarbeiter des AN, die mit
Sicherungsdienstleistungen betraut sind:

1) Nachweis der erfolgten Unterrichtung
oder erfolgreich abgelegten
Sachkundepriifung nach § 34a GewO;

Entsprechend § 14 Abs. 3 Nr. 3 BewachV sind
Nachweise tber die Zuverlassigkeit, Unterrichtungen
und Sachkundepriifungen von Wachpersonen nach § 9
Absatz 1 sowie tber Meldungen von Wachpersonen,
gesetzlichen Vertretern und Betriebsleitern nach § 9
Absatz 2, zu sammeln.

2) Nachweis der erfolgreich abgelegten
Sachkundepriifung nach § 34a GewO
spatestens zum Ablauf des sechsten
Monats der durchgehenden
Beschéftigung; fiir
Sicherheitsmitarbeiter, die innerhalb
eines Zeitraums von drei Jahren nach
Veroffentlichung des Normteils den
Nachweis der durchgehenden
dreijahrigen Beschaftigung in der
Durchfithrung von SDL erbringen, kann
die Sachkunde-priifung entfallen, sofern
gesetzlich nicht anders geregelt;

Die Verpflichtung zur Ablegung der
Sachkundepriifung bei langerfristiger Beschaftigung
wird ausdricklich begruft, ist jedoch
gewerberechtlich nicht geregelt.

Bei Kontrollen zertifizierter Unternehmen war
jedoch in der Vergangenheit festzustellen, dass
teilweise nicht einmal die gesetzlichen
Qualifikations-Mindestanforderungen eingehalten
wurden!

3) Nachweise liber die Einweisung in die
Dienstanweisung (4.12);

§ 14 Abs. 3 Nr. 4 BewachV schreibt vor, dass die nach
§ 10 BewachV zur Regelung des Wachdienstes zu
erstellende Dienstanweisung zu den vom
gewerbetreibenden zu sammelnden Unterlagen und
Belegen gehort. Dies gilt ebenfalls fir die
Empfangsbestatigung(en) durch die Wachperson(en).
Sie sind entsprechend § 14 Abs. 4 Nr. 2 bis drei Jahre
nach dem Schluss des Kalenderjahres, in dem das
Beschaftigungsverhaltnis endete. Entsprechend § 16
Abs. 1 Nr. 12 sind Verstdlie hiergegen
bugeldbewehrt.




4) Datenschutzverpflichtungserklarung
nach giiltigem Datenschutzrecht (siehe
BDSG);

ANMERKUNG Ausreichend ist ein Nachweis iiber

arbeitsvertragliche Regelungen.

5) Verpflichtungserklarung zur
Verschwiegenheit zu allen im
Zusammenhang mit der Durchfiihrung
von SDL bekannt gewordenen
Informationen, auch nach dem
Ausscheiden aus dem
Beschaftigungsverhaltnis.

ANMERKUNG Ausreichend ist ein Nachweis tUber
arbeitsvertragliche Regelungen.

§ 8 Abs. 2 BewachV trifft entsprechende
Anforderungen.

4.2 Organisationsstruktur

Der AN muss einen klar umrissenen Aufbau der
Unternehmensfiihrung haben, der erkennen
lasst, dass er auf die Erbringung von SDL
gerichtet ist. Fiir die operative Fithrung von
Sicherungsdienstleistungen ist eine eigene
Einsatzleitung, bestehend aus mindestens einer
Filihrungskraft, erforderlich.

Der AN muss Folgendes nachweisen:

a) ein Organigramm, aus dem der strukturelle
Aufbau seiner Organisation ersichtlich ist sowie
b) Stellenbeschreibungen fiir seine
Flhrungskrifte.

ANMERKUNG Der Umfang der Téatigkeiten fir
Einsatzkréfte ist in den Dienstanweisungen, siehe 4.12,
festgelegt.

Diese Anforderungen werden durch das Gewerberecht
nicht reglementiert.

4.3 Versicherung

Der AN ist verpflichtet, fir sich und eingesetzte
Sicherheitsmitarbeiter zur Deckung der Schéaden,
die dem AG oder Dritten bei der Durchflihrung der
Sicherheitsdienstleistung entstehen kénnen, eine
Betriebshaft-pflichtversicherung, mindestens nach
den gesetzlichen Bestimmungen, mit folgenden
Deckungsumfangen, fiir die Dauer der Tétigkeit,
dem AG gegenlber nachweislich
aufrechtzuerhalten.

Die Mindesthdhe der Versicherungssumme
betragt je Schadensereignis EUR 2.500.000,00
fiir Personen- und Sachschiden pauschal.

Im Rahmen dieser Versicherungssumme gelten
folgende Ersatzleistungen als vereinbart:

1) EUR 250.000,00 fiir Vermdgensschaden,
insbesondere nach giiltigem Datenschutzrecht
(siehe BDSG);

2) EUR 250.000,00 fiir das Abhandenkommen
bewachter Sachen, hier speziell auch der
Nachweis der Versicherung von unerlaubten
Handlungen seitens der Erfiillungsgehilfen des
AN;

3) EUR 250.000,00 fiir das Abhandenkommen
von Schliisseln/Codekarten;

4) EUR 250.000,00 fiir Bearbeitungs-
/Tatigkeitsschdden;

Der Nachweis einer Haftpflichtversicherung ist gemaR
§ 34a Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 GewO seit dem 01.12.2016
eine Erlaubnisvoraussetzung. Im gleichen Zug wurde
auf den friiher notwendigen (hdchst umstrittenen)
Mittelnachweis verzichtet. Nahere Angaben zur
Haftpflichtversicherung sind in § 6 BewachV geregelt.

Die Mindestversicherungssummen sind aus § 6 Abs. 2
BewachV zu entnehmen. Diese sind geringer als die in
der DIN-77200-1 geforderten.

(2) Die Mindesthdhe der Versicherungssumme betragt
je Schadenereignis

1. fir Personenschéden 1 Million Euro,

2. fur Sachschéaden 250.000 Euro,

3. fur das Abhandenkommen bewachter Sachen
15.000 Euro,

4. flr reine Vermdgensschéden 12.500 Euro.

Die Leistungen des Versicherers flr alle innerhalb
eines Versicherungsjahres verursachten Schaden
kénnen auf den doppelten Betrag der
Mindestversicherungssumme begrenzt werden. Die in
Satz 1 Nr. 3 und 4 genannten Risiken sind von der
Versicherungspflicht ausgenommen, soweit der
Gewerbetreibende nur flr Auftraggeber tétig wird, die
sich mit dieser Einschrankung der
Versicherungspflicht nachweislich einverstanden
erklart haben.




5) EUR 2.500.000,00 fiir
Umwelthaftpflichtschaden.

Die Hochstersatzleistung des Versicherers fiir
alle Versicherungsfille eines
Versicherungsjahres betragt mindestens jeweils
das Zweifache der vorstehend je
Versicherungsfall vereinbarten
Versicherungssumme, bei
Umwelthaftpflichtschdden das Einfache.

Der AG kann im Rahmen der Besichtigung vom
AN den Nachweis der gezahlten
Versicherungsbeitrage sowie Einblick in den
Umfang der Versicherung verlangen.

4.4 Haftung

Die vertragliche Haftung des AN fiir im Zuge der
Dienstleistungserbringung entstehende und
durch den AN zu verantwortende Schaden ist im
Rahmen der Vertragsgestaltung zwischen AN
und AG zu vereinbaren.

Die Hohe der vom AG geforderten
Haftungssummen ist zumindest fiir den Fall der
einfachen Fahrléssigkeit zu begrenzen und von
diesem unter Zugrundelegung des geforderten
Einsatzkonzeptes und Leistungsumfangs zu
definieren.

Die Haftungsbeschrankung ist in § 7 BewachV
geregelt. Dieser begrenzt mogliche
Haftungsbeschrankungen und erméglicht die
vertragliche Vereinbarung von
Ausschlussfristen.

§ 7 Haftungsbeschrankung

Der Gewerbetreibende darf die Haftung aus der
Bewachungstatigkeit nur bis zur Mindesthohe
der Versicherungssumme (§ 6 Abs. 2 Satz 1)
beschranken, soweit dies auf Grund anderer
Rechtsvorschriften zuldssig ist. Fiir die
Geltendmachung von Anspriichen kénnen
Ausschlussfristen vereinbart werden.

Die in der DIN 77200-1 getroffene Regelung
verweist auf die Notwendigkeit der Integration
des Haftungsausschlusses in einen Vertrag.

Er verpflichtet den Auftraggeber und
schreibt eine Beschrankung der
Haftungssummen fiir den Fall der einfachen
Fahrlissigkeit vor.

4.5 Beschwerdemanagement

Der AN hat ein dokumentiertes Verfahren zur
Annahme und zum Umgang mit
Kundenbeschwerden nachzuweisen, zum Beispiel
auf Grundlage der DIN EN 1SO 9001

Ein derartiges Beschwerdemanagement wird durch
das Gewerberecht nicht reglementiert.

4.7 Risikomanagement

Der AN muss den Nachweis erbringen, dass
vorhandene wesentliche Risiken im Hinblick auf
seine betrieblichen Prozesse und Verfahren sowie
hierzu eingesetzter Technologien erkannt und
gehandhabt werden, zum Beispiel auf Grundlage
der DIN EN ISO 9001. Dabei sind insbesondere die
kritischen Prozesse zu identifizieren und geeignete
Malnahmen zur Risikominimierung festzulegen.

Ein derartiges Risikomanagement wird durch das
Gewerberecht nicht reglementiert.

4.8 Arbeits- und Gesundheitsschutz

Der AN muss den Nachweis erbringen, dass der
Arbeits- und Gesundheitsschutz organisiert ist.
Hierzu hat der AN auf Basis der von ihm schriftlich
fiir jeden Leistungsort durchzufiihrenden
Geféhrdungsbeurteilung und der daraus
abgeleiteten MaRnahmen den Nachweis zu
erbringen, dass diese MaRnahmen umgesetzt sind

§ 10 Abs. 2 BewachV schreibt vor, das dem
Arbeitnehmer ein Abdruck der
Unfallverhitungsvorschrift Wach- und
Sicherungsdienste (DGUV Vorschrift 23)
einschlieBlich der dazu ergangenen
Durchfuihrungsanweisungen gegen
Empfangsbescheinigung auszuhandigen ist.




und die Einsatzkrafte diesen Anforderungen
genugen. Der AN muss vor Aufnahme der Arbeit
nachweisen, dass die Sicherheitsmitarbeiter
entsprechend den jeweils zutreffenden staatlichen
und berufsgenossenschaftlichen VVorschriften
unterwiesen und belehrt sind.

4.9 Geschiftsriume

Der AN muss uiber Rdumlichkeiten im Sinne
eigenstandiger und fiir die Offentlichkeit eindeutig
kenntlich gemachter Geschéftsrdume verftigen, in
denen die Aufzeichnungen zu den SDL zusammen
mit anderen Geschéftsschriftstiicken,
Personalunterlagen, Objektdaten und
Dienstanweisungen, die fir die ordnungsgemane
Fuhrung der Geschaftsorgane erforderlich sind,
verfugbar sind.

Spezielle Anforderungen an Geschaftsraume trifft das
Gewerberecht nicht. Nahere Ausfiihrungen enthalt u.a.
die Arbeitsstattenverordnung.

Hinsichtlich der Aufbewahrung von Aufzeichnungen,
Personalunterlagen u.a. gilt § 14 BewachV.

4.10 Vertrage

Der AN muss fiir die Erbringung von SDL
grundsatzlich schriftliche Vertrage mit dem AG
abschlief3en, die von den Vertragsparteien
handelsrechtlich verbindlich geschlossen
werden. Der Vertragsabschluss ist zu
dokumentieren.

ANMERKUNG Insbesondere bei kurzfristigen und
kurzzeitigen SDL kann an Stelle eines schriftlichen
Vertrages auf eine schriftliche Auftragsbestatigung
des AG oder AN abgestellt werden.

Die Vertrage haben die Bestimmungen und
Bedingungen sowie die libertragenen Befugnisse
zu enthalten, unter denen die SDL ausgefiihrt
werden miissen, wobei die Verantwortlichkeiten
des AN sowie dessen Ansprechpartner
besonders hervorzuheben sind.

Die Dienstanweisung ist Bestandteil des Vertrages.

§ 14 Abs. 2 BewachV trifft eine Regelung zur
Sammlung einzelner Angaben aus den
Bewachungsvertragen.

Die in der DIN geforderte ,,handelsrechtlich*
verbindliche Ausfertigung von Vertragen begegnet
bei Vorliegen der Unternehmensformen ,,nicht
eingetragener Einzelkaufmann“ oder ,,GbR*
rechtlichen bedenken, da diese nicht dem HGB
unterfallen.

4.11 Anforderungsprofile

Im Anforderungsprofil sind in Absprache
zwischen AG und AN die zu erbringenden SDL
mit den jeweils erforderlichen Tatigkeiten
festzulegen, wie in Anhang A dargestellt.

Das erstellte Anforderungsprofil ist
Vertragsbestandteil und bildet zugleich die
Grundlage fiir die Bestimmung des Einweisungs-
, Aus- und Weiterbildungsbedarfes von
Sicherheitsmitarbeitern. Der AN muss jederzeit
in geeigneter Form den Nachweis erbringen
konnen, dass die eingesetzten
Sicherheitsmitarbeiter diesem festgelegten
Anforderungsprofil entsprechen.

Das Anforderungsprofil ist hinsichtlich seiner
Aktualitat mindestens jahrlich zu tberprifen und
ggf. zu préazisieren.

Die Maligaben zum Anforderungsprofil werden
gewerberechtlich nicht geregelt. Eine Aufhahme
dieser Anforderungen in Leistungsbeschreibungen ist
jedoch durchaus wiinschenswert.

4.12 Dienstanweisungen
Dienstanweisungen sind mindestens von einer
Vertragspartei zu unterzeichnen und der
anderen Vertrags-partei nachweislich zur
Kenntnis zu bringen.

Dienstanweisungen sind objekt- und/oder
aufgabenspezifisch zu gestalten. Sie miissen die

8§ 10 BewachV trifft rechtliche Regelungen zu
Dienstanweisungen.

Die in der DIN 77200-1 aufgefiihrten, sehr ins Detail
gehenden Anforderungen sind durchaus
winschenswert und sollten im Einzelfall Eingang in
Leistungsbeschreibungen finden.




Einzelheiten der Dienstdurchfiihrung, die sich
aus dem Vertrag mit dem jeweiligen AG ergeben,
regeln. Insbesondere miissen sie Festlegungen
zum Krifteeinsatz, Arbeitsinhalt und zur Dauer
der SDL treffen. Dienstanweisungen werden
nach der Erarbeitung des Anforderungsprofils
bzw. des Einsatzkonzeptes erstellt und sind auf
das jeweilige Schutzobjekt bzw. auf den
jeweiligen Auftrag bezogen. Sie miissen
weiterhin Einzelheiten zu Notfallverfahren, zu
Kommunikationsregeln (insbesondere
Grundlagen der einsatzbezogenen
Kommunikation mit Einsatzkraften und
operativen Fithrungskraften von Behorden und
Organisationen mit Sicherheitsaufgaben), zur
Ausriistung der Sicherheitsmitarbeiter, zum
Meldewesen, zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz, zum Beispiel Pausen- und
Abloseregelungen, enthalten. Der AG sollte dem
AN die erforderlichen Informationen zur
Verfligung stellen, um die Dienstanweisung nach
diesen Kriterien erstellen zu kénnen.

Jegliche Anderungen von Dienstanweisungen,
die sich aus der Prazisierung des
Personaleinsatzes oder betrieblichen
Anforderungen des AG ergeben, sind mindestens
von einer Vertragspartei zu unterzeichnen und
der anderen Vertragspartei nachweislich zur
Kenntnis zu bringen. Die Dienstanweisungen
miissen flir den jeweiligen
Sicherheitsmitarbeiter des AN in Vorbereitung
auf den Dienst und wahrend des Dienstes
jederzeit am Leistungsort verfiigbar sein. Die
Einsatzleitung muss jederzeit auf die
Dienstanweisungen Zugriff haben und mit der
betrieblichen Praxis im Schutzobjekt vertraut
sein. Die Dienstanweisungen sind mindestens
alle zwolf Monate nachweislich formell zu
prifen und bei Bedarf zu aktualisieren.

Fir den Bereich der Interventionsdienste ist die
Dienstanweisung als schematisches Regelwerk zu
erstellen. Fur den Einzelfall muss dieses Regelwerk
durch konkrete Interventionsanweisungen
spezifiziert werden.

4.13 Einsatz von Subunternehmern

Der Einsatz von Subunternehmen bedarf der
vorherigen schriftlichen Zustimmung des AG.
Die weiterfithrende Unterbeauftragung von
Leistungen durch den Subunternehmer des im
direkten Kundenauftrag handelnden AN ist nicht
zuldssig.

Sicherheitsmitarbeiter die arbeitsvertraglich
beim AN gebunden sind diirfen nicht iiber einen
Subunternehmer oder als selbststandiger
Subunternehmer fiir den AN tatig sein.

Der AN muss bei jeder Auftragsvergabe an einen
Subunternehmer priifen und dokumentieren,

Die von der DIN 77200-1 aufgefiihrten MaBRgaben
zum Einsatz von Subunternehmern sollten im
Einzelfall Eingang in Leistungsbeschreibungen
finden.

Eine gesetzliche VVorgabe zum Einsatz von
Subunternehmern trifft das Gewerberecht nicht.

Es gelten die allgemeinen Regeln beziiglich der
Erlaubnisbedurftigkeit hinsichtlich der einzelnen
Bewachungsunternehmen sowie der Meldepflichten
nach § 9 BewachV betreffend das Personal.

Betreffend den Einsatz von Subunternehmern wird in
Cottbus insbesondere der Beschuss des OVG Berlin-




dass das jeweilige Subunternehmen die
beauftragten Dienstleistungen entsprechend den
Anforderungen nach diesem Normteil erfiillt.
Diese Priifung hat bei Auftragen mit einer Dauer
von mehr als zwolf Monaten mindestens einmal
jahrlich zu erfolgen.

Der AN hat die vom Subunternehmen in den
Einsatz entsandten Sicherheitsmitarbeiter, vor
deren Einsatz schriftlich und namentlich dem AG
zu benennen. Die Anforderungen nach 4.14.2
sind auch durch den Subunternehmer
einzuhalten.

Einzelvertraglich kénnen abweichende Regelungen
zwischen AN und AG getroffen werden.

Brandenburg OVG 1 S 20.14 vom 29.06.2015
stringent umgesetzt, welcher konkrete Aussagen zur
Meldepflicht der Wachpersonen und deren
tatsachlicher Zuordnung zum Haupt- oder
Subunternehmen trifft.

4.14 Personal und Personaleinsatz
4.14.1 Einstellungsvoraussetzungen

Der AN muss grundsatzlich zur Durchfiihrung
von SDL angestelltes Personal beschaftigen, das
mindestens folgende Kriterien erfiillt:

a) standiger Wohnsitz in den Staaten der EU
bzw. EFTA;

Diese Anforderung ist gesetzlich so nicht fixiert.

§ 34a Abs. 1 Satz 8 GewO stellt hingegen darauf ab,
dass eine Bewachungserlaubnis zu versagen ist, wenn
ein Antragsteller sich wéahrend der letzten drei Jahre
vor der Zuverlassigkeitspriifung nicht in einem EU-
/EWR-Staat aufgehalten hat und deshalb eine
Zuverléssigkeitsprufung nicht hinreichend
vorgenommen werden kann, die Erlaubnis zu
versagen ist. Wegen § 34a Abs. 1a Satz 5 und 6 ist
diese Vorschrift auch auf die Priifung von
Wachpersonen (nach Meldung entsprechend 8 9 Abs.
2 BewachV) anwendbar.

b) Beherrschung der deutschen Sprache in Wort
und Schrift in einem der jeweiligen SDL
angemessenem Niveau;

ANMERKUNG Eine Kategorisierung von
Sprachniveaus bietet der Gemeinsame Europdische
Referenzrahmen fiir Sprachen.

Seit der Gesetzesnovelle vom 01.12.2016 regelt § 3
Abs. 1 Satz 1 BewachV fiir das
Unterrichtungsverfahren das Sprachniveau wie folgt:
... die zu unterrichtende Person muss Uber die zur
Ausiibung der Tatigkeit und zum Verstandnis des
Unterrichtungsverfahrens unverzichtbaren deutschen
Sprachkenntnisse auf dem Kompetenzniveau B1 des
Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens
verfiigen...

Somit waren zumindest fur Personen, die seit diesem
Zeitpunkt ein Unterrichtungsverfahren durchlaufen
haben, hinreichende Sprachkenntnisse gesichert.

¢) Auszug aus dem Bundeszentralregister oder
vergleichbare Dokumente.

Unternehmer und Wachpersonen haben keinen
direkten Zugang zur Unbeschrankten Auskunft nach
§ 41 Abs. 1 Nr. 9 des BZRG.

»Einfache“ Fiihrungszeugnisse geniigen nicht dem
Prufumfang im Rahmen der
Zuverlassigkeitsprifung.

Die Erfiillung dieser und ggf.
dartiberhinausgehende Auswahlkriterien fiir
Sicherheitsmitarbeiter hat der AN zu
dokumentieren.

Der AN hat dem AG die dokumentierte
Einhaltung der vorstehenden Kriterien
offenzulegen.

Eine Dokumentation der Erflillung dieser Kriterien ist
gesetzlich nur im Rahmen des § 14 Abs. 3 Nr. 3
BewachV vorgeschrieben.

(3) Der Gewerbetreibende hat folgende Unterlagen
und Belege zu sammeln:

3. Nachweise Uber die Zuverléssigkeit,
Unterrichtungen und Sachkundepriifungen von
Wachpersonen nach § 9 Absatz 1 sowie Uber
Meldungen von Wachpersonen, gesetzlichen
Vertretern und Betriebsleitern nach § 9

Absatz 2,...

4.14.2 Auswahl und Vorbereitung der
Sicherheitsmitarbeiter

Die Auswahl und Vorbereitung von
Sicherheitsmitarbeitern muss auf der Grundlage

Die von der DIN getroffenen Regelungen sind
durchaus wiinschenswert, werden jedoch im
Gewerberecht nicht normiert.




des mit dem AG abgestimmten
Anforderungsprofils erfolgen, siehe 4.11.

Das erstellte Anforderungsprofil ist Grundlage fir
die Bestimmung des Aus- und
Weiterbildungsbedarfes. Der AN muss jederzeit in
geeigneter Form den Nachweis erbringen kdnnen,
dass die eingesetzten Sicherheitsmitarbeiter diesem
festgelegten Anforderungsprofil entsprechen. Dem
AG ist auf dessen Verlangen dieser Nachweis
einschliellich der zutreffenden Aus- und
Weiterbildungspléne vorzulegen. Vor dem ersten
Einsatz der Sicherheitsmitarbeiter beim jeweiligen
AG sind diese entsprechend der Dienstanweisung
(4.12) einzuweisen.

4.14.3 Beschiiftigungsbedingungen
Fur die Sicherheitsmitarbeiter des AN muss ein
schriftlich abgefasster Arbeitsvertrag bestehen.

Die von der DIN getroffene Regelung ist durchaus
wiinschenswert, wird jedoch im Gewerberecht nicht
normiert.

4.14.4 Dienstausweise

Dem AG miissen auf Verlangen Dienstausweis-
Muster vorgelegt werden. Dienstausweise
ausgeschiedener (ehemaliger) Beschaftigter sind
einzubehalten bzw. einzuziehen und zu
vernichten oder zu entwerten. Der AN muss
durch geeignete Mafdnahmen dem Missbrauch
von Dienstausweisen vorbeugen.

ANMERKUNG Grundlagen zur Ausweispflicht sind in §
11 BewachV geregelt.

Mit Inbetriebnahme des Bewacherregisters besteht fur
die Vollzugsbehdrden die Mdglichkeit einen
jederzeitigen Abgleich zwischen bestehendem
Beschaftigungsverhaltnis und illegal mitgefiihrtem
Dienstausweis zu erkennen.

Die von der DIN getroffene Forderung tragt
unabhéngig davon zu weiterer
Missbrauchsvermeidung bei. Eine gewerberechtliche
Regelung besteht nicht.

4.14.5 Unterweisung

Der AN muss die Unterweisung der
Sicherheitsmitarbeiter zu den einschlagigen
rechtlichen Bestimmungen des Gewerbes vor
Aufnahme des Dienstes mit Unterschrift der
Sicherheitsmitarbeiter nachweisen. Im Rahmen
des Interventionsdienstes ist die Unterweisung
in das schematische Regelwerk nach 4.12
ausreichend.

Die Unterweisung ist entsprechend den
vorgegebenen Fristen, jedoch mindestens alle
zwoOlf Monate nachweislich zu wiederholen.

Die von der DIN getroffenen Regelungen sind
durchaus wiinschenswert, werden jedoch im
Gewerberecht nicht normiert.

4.15 Bekleidung, Technik und
Ausriistung

4.15.1 Ausriistung

Der AN muss sicherstellen, dass die
Sicherheitsmitarbeiter die dem AG
angebotsgemafi zugesicherte und fiir die
Erfiillung der jeweiligen Aufgaben erforderliche
und zweckdienliche Ausriistung erhalten und
nutzen. Die Beschaffung, der Unterhalt und die
Pflege dieser Ausriistung haben durch den AN zu
erfolgen. Die Sicherheitsmitarbeiter sind durch
den AN in der Handhabung und dem Einsatz
entsprechend zu schulen.

Zur Dienstausfiihrung erforderliche Ausriistung
ist vom AN zu bestimmen und den
Sicherheitsmitarbeitern unentgeltlich zu stellen.

Die von der DIN getroffenen Regelungen sind
durchaus winschenswert, werden jedoch im
Gewerberecht nicht normiert.

4.15.2 Dienstkleidung
Der AN muss die Sicherheitsmitarbeiter mit
einer fiir den jeweiligen Auftrag zweckmafigen,

Die von der DIN getroffenen Regelungen sind
durchaus winschenswert, werden jedoch im
Gewerberecht nur teilweise normiert.




unverwechselbaren und einheitlichen
Dienstkleidung (bei Erfordernis
Winterausriistung und Wetterschutz)
ausstatten.

Die erforderliche Dienstkleidung ist vom AN den
Sicherheitsmitarbeitern unentgeltlich zu stellen.
Im Regelfall hat die Dienstkleidung
Kennzeichnungen zu enthalten, die den AN, der
fiir die Durchfithrung der SDL verantwortlich ist,
und den Trager der Bekleidung als
Sicherheitsmitarbeiter des AN gegeniiber der
Offentlichkeit eindeutig kennzeichnen. Sofern
weitere Funktionskennzeichnungen bei
bestimmten SDL erforderlich sind, so sind diese
einsatzabhangig z. B. auf Sicherheitswesten
nachzuweisen.

ANMERKUNG Dieser Normteil regelt nicht die
Verwendung von Personlichen Schutzausriistungen
(PSA). Die Verwendung von PSA wird in der
Verordnung tiber Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Benutzung personlicher Schutzausriistungen
bei der Arbeit und in den Vorschriften und Regeln von
Staat und Unfallversicherungstragern behandelt.

Entsprechende Regelungen finden sich in § 12
BewachV:

Bestimmt der Gewerbetreibende fiir seine
Wachpersonen eine Dienstkleidung, so hat er daftr zu
sorgen, dass sie nicht mit Uniformen der Angehdérigen
von Streitkraften oder behoérdlichen Vollzugsorganen
verwechselt werden kann und dass keine Abzeichen
verwendet werden, die Amtsabzeichen zum
Verwechseln &hnlich sind. Wachpersonen, die
eingefriedetes Besitztum in Ausiibung ihres Dienstes
betreten sollen, mussen eine Dienstkleidung tragen.

4.16 Kraftfahrzeuge

Kraftfahrzeuge, die fiir SDL im Sinne dieses
Normteils regelmafdig zu einem offentlich
erkennbaren Einsatz kommen, mussen auf den
AN/AG zugelassen oder durch diese
geleast/gemietet sein und eindeutig und
dauerhaft mit dem Firmennamen als
Firmenfahrzeug gekennzeichnet sein.

BEISPIEL Aufgeklebte Folien

Der AN muss sicherstellen, dass die jeweiligen
Kraftfahrzeugfiihrer fiir das jeweilige
Kraftfahrzeug (den jeweiligen Fahrzeugtyp,
einschliefdlich seiner Sonder- und
Zusatzausriistungen) in die Bedienung und
Handhabung bzw. Nutzung nachweislich
eingewiesen sind.

Der AN muss sicherstellen, dass sich die
Kraftfahrzeugfiihrer spatestens zwolf Monate
nach erstmaligem Einsatz einem
Fahrsicherheitstraining unterziehen, welches
innerhalb von jeweils fiinf Jahren zu wieder-
holen ist.

Die erstmalige Einweisung und wiederkehrende
Unterweisung der Kraftfahrzeugfiihrer sowie die
durchgefiihrten Fahrsicherheitstraining sind
schriftlich nachzuweisen.

Die von der DIN getroffenen Regelungen sind
durchaus wiinschenswert, werden jedoch im
Gewerberecht nicht normiert.

4.17 Kommunikationsmittel

Der AN muss sicherstellen, dass alle zu SDL
eingesetzten Sicherheitsmitarbeiter, insofern
diese nicht ununterbrochen miindlich mit den
Flihrungskraften kommunizieren kénnen, iiber
Kommunikationsmittel verfiigen, mit denen
grundsatzlich ohne Unterbrechung zur
Einsatzleitung und umgekehrt Verbindung
hergestellt werden kann.

Die von der DIN getroffenen Regelungen sind
durchaus wunschenswert, werden jedoch im
Gewerberecht nicht normiert.




Sicherheitsmitarbeiter, die einzeln an oder in
Objekten Dienst versehen bzw. mit Fahrzeugen
oder zu Fuf? im Einsatz sind, miissen zum
Zeitpunkt der Aufnahme ihres Einsatzes zu einer
Einsatzleitung Verbindung aufnehmen. Dariiber
hinaus hat die Verbindungsaufnahme wahrend
des Einsatzes in der Regel stiindlich zu erfolgen.
Uber diese Verbindungen ist in der
Einsatzleitung ein Nachweis zu fiihren.

Die Kommunikationsmittel einzeln eingesetzter
Sicherheitsmitarbeiter sollten mit einer
Einrichtung zur selbsttitig wirkenden
Alarmausldsung versehen sein.

4.18 Kontrollsysteme

Der AN kann zum Nachweis realisierter SDL
gegeniiber dem AG Kontrollsysteme zum Einsatz
bringen. Technische Kontrollsysteme sind
insbesondere zum Nachweis durchgefiihrter
Kontrollgdnge, z. B. im Rahmen der SDL bzw. zu
durchgefiihrten Handlungen und Maf3nahmen
im Zusammenhang mit der Auf-schaltung von
Gefahrenmeldeanlagen und dem
Interventionsdienst u. 4. geeignet. Bei Einsatz
derartiger Systeme sind die gesammelten Daten
dem AG zur turnusméafiigen Auswertung
anzubieten.

ANMERKUNG Kontrollsysteme kénnen u. a. sein:
Videoaufzeichnungssysteme, elektronisch oder
mechanisch gestutzte Wachterkontrollsysteme,
Computerleitsysteme bzw. andere Einrichtungen mit
minutengenauer Erfassung von Daten bzw.
durchgefuhrter Tatigkeiten oder veranlasster Handlungen
sowie Mafinahmen.

Die von der DIN getroffenen Regelungen sind
durchaus wiinschenswert, werden jedoch im
Gewerberecht nicht normiert.

4.19 Qualifikation und Weiterbildung
4.19.1 Qualifikation

Die Mindestqualifikation der Einsatzkrafte zur
Durchfiihrung der jeweiligen beauftragten
Tatigkeit ist auf Grundlage eines
auftragsspezifischen Anforderungsprofils nach
Tabelle A.1 festzulegen.

Die Sicherheitsmitarbeiter miissen zusétzlich den
Nachweis einer abgeschlossenen und aktuellen
Ersthelferqualifizierung erbringen. Diese
Qualifikation ist regelmé&Rig, mindestens jedoch alle
2 Jahre, zu erneuern.

Fiir Interventionskrafte muss tiber die o. g.
Qualifikation hinaus die erfolgreiche Teilnahme
an einer auf den Interventionsdienst gerichteten
tatigkeitsbezogenen 24-stiindigen
Schulungsmafdnahme sowie an fiinf
durchgefiihrten Interventionen nachgewiesen
werden.

Fuhrungskrafte missen den Nachweis einer
abgeschlossenen Ausbildung zur Fachkraft fur
Schutz und Sicherheit oder gepruften Schutz- und
Sicherheitskraft sowie zwei Jahre Berufserfahrung
nach abgelegter Prifung bzw. eine hoherwertige
Quialifikation nachweisen. Hiervon befreit sind

Durch die Novelle des Bewachungsrechts vom
01.12.2018 wurde das erforderliche
Qualifikationsniveau sowohl fur Unternehmer als
auch fur Wachpersonen deutlich angehoben.

So ist fiir Unternehmer nunmehr durchgehend die
Sachkundepriifung vorgeschrieben.

Die von der DIN getroffenen Regelungen betreffend
dartber hinausgehende Qualifikationen sind in Teilen
durchaus wiinschenswert, sind im Gewerberecht
jedoch nicht normiert.




Fuhrungskrafte, welche zum Zeitpunkt der
Veroffentlichung dieses Normteils mindestens eine
Fuhrungsfunktion bereits nachweislich fur einen
Zeitraum von mehr als drei Jahren bekleidet haben.

4.19.2 Weiterbildungskonzept

Der AN hat fiir die Sicherheitsmitarbeiter ein
verwendungsbezogenes schriftlich
dokumentiertes Weiterbildungskonzept
nachzuweisen, auf dessen Grundlage die Inhalte
der verlangten Qualifikation (siehe 4.19.1)
jahrlich aufzufrischen und ggf. neue
Weiterbildungsinhalte zu vermitteln sind.

Der konkrete Weiterbildungsbedarf ist aus den
Anforderungen der jeweiligen Verwendung,
einer Analyse der personlichen Voraussetzungen
sowie den Entwicklungsmoglichkeiten des
Mitarbeiters zu ermitteln. Fiir im Unternehmen
vollzeitbeschaftigte Sicherheitsmitarbeiter sind
fiir die Weiterbildung mindestens 40
Unterrichtseinheiten je 45 min je Jahr
nachzuweisen. Fiir nicht in Vollzeit beschaftigte
Sicherheitsmitarbeiter kann der
Mindestzeitaufwand zur Weiterbildung auf 24
Unterrichtseinheiten je 45 min je Jahr reduziert
werden. Die Weiterbildung ist grundsatzlich in
Form von Prasenzunterricht durchzufiihren.
Hier-von kann durch Einsatz von
qualitatsgesicherten ,Distance Learning”
Verfahren in einem Umfang von maximal 50 %
der geforderten Unterrichtseinheiten
abgewichen werden.

Die Ein- und Unterweisung der Mitarbeiter nach
3.19 und 4.14.5 sind keine Aus- und
Weiterbildungszeiten im Sinne dieses Abschnitts.

Die von der DIN getroffenen Regelungen sind
durchaus winschenswert, werden jedoch im
Gewerberecht nicht normiert.

4.20 Dokumentation, Melde- und
Berichtswesen

Der AN muss durch eine schriftlich
dokumentierte Festlegung von
Verantwortlichkeiten auf den einzelnen
Leitungsebenen sicherstellen, dass tliber alle fiir
die Erfiillung der vertraglich vereinbarten
Aufgabenstellung sowie liber die dabei fiir den
Arbeits- und Gesundheitsschutz relevanten
Prozesse bzw. getroffene
sicherheitsgefahrdenden Feststellungen
Aufzeichnungen gefiihrt, gesammelt, gepriift,
gegebenenfalls verteilt, an den AG iibermittelt
und archiviert werden.

Durch Aufzeichnungen muss nachgewiesen
werden, dass die Aufgabeninhalte qualitativ und
quantitativ erfillt, vorgeschriebene
Prifungen/Beurteilungen vorgenommen,
veranlasste MalRnahmen und deren Wirksamkeit
dokumentiert worden sind (Einsatzdokumentation).

Die von der DIN getroffenen Regelungen sind
durchaus winschenswert, werden jedoch im
Gewerberecht nicht normiert.

4.21 Verwaltung von Schliefdmitteln
Schliissel, Codes, Codekarten,
SchliefSkombinationen u. a. (im Weiteren

Die von der DIN getroffenen Regelungen sind
durchaus wiinschenswert, werden jedoch im
Gewerberecht nicht normiert.




Schliefdmittel genannt), die vom AG dem AN fiir
die Ausfiihrung von SDL iiberlassen werden,
miissen nachweislich quittiert werden, wobei
die Quittung Datum, Uhrzeit sowie Namen der
die Schliefdmittel empfangenden Person
zusammen mit der Zweckbestimmung des
bereitgestellten Schliefdmittels enthélt. Eine
Quittung dieser Empfangsbestitigung ist dem
AG zu libergeben.

Schliefdmittel miissen auf Wunsch des AG codiert
werden, so dass nicht direkt Name und Anschrift
des zu schlief3enden Bereiches, zu dem sie
gehoren, festgestellt werden kénnen.

Jeweils nach Beendigung eines Auftrages, einer
Einsatzfahrt oder eines Dienstwechsels sind die
dem AN ubergebenen SchlieBmittel zu prufen.
Diese Priifung ist nachweispflichtig. Der AN muss
sicherstellen, dass empfangene SchlieSmittel nur an
Berechtigte ausgegeben werden.

Die Revision der SchlieBmittel beim AN muss
periodisch, jedoch mindestens einmal jahrlich und
nachweis-lich mit Unterschrift des Priifenden,
durchgefiihrt werden. Die
technischen/organisatorischen Malnahmen hierzu
mussen vom AN getroffen werden.

4.22 Umgang zur Verfiigung gestellter
Ausriistung

Vom AG fiir SDL zur Verfugung gestellte
Ausristung (z. B. Kommunikationsmittel,
Fahrzeuge, Prifgerate) muss so behandelt werden,
dass ihre Identifikation und ihr Zustand sowohl
sachlich, personell als auch ortlich jederzeit
nachweishar ist. Ausriistungsgegenstande, die im
unmittelbaren Zusammenhang mit der Sicherheit
des Schutzobjektes stehen (z. B. Schliissel,
Codekarten), missen sowohl wahrend ihrer Auf-
bewahrung als auch im unmittelbaren operativen
Einsatz vor unberechtigtem Zugriff bzw. vor
Verlust ge-schitzt sein.

Die von der DIN getroffenen Regelungen sind
durchaus wiinschenswert, werden jedoch im
Gewerberecht nicht normiert.

4.23 Angebotsdokumentation

Bei der Beauftragung von SDL nach diesem
Normteil sollten vom AG die nachfolgend
aufgefithrten Bedingungen fiir den spezifischen
Auftrag festgelegt werden:

— eindeutige Nennung der SDL nach diesem
Normteil;

— Dokumentation des Vertragsabschlusses in
schriftlicher Form (siehe 4.10);

— Vorliegen eines auftragsspezifischen
Anforderungsprofils nach 4.11 und Anhang A;
— Festlegung der Art und Weise in der die
Freigabe der abgestimmten Dienstanweisung
nach 4.12 dokumentiert wird;

— schriftliche Aussage nach 4.13 ob der Einsatz
von Subunternehmern akzeptiert wird;

— Wunsch des Einsatzes von Kontrollsystemen
nach 4.18 sowie gewtiinschte Art der
darzulegenden Auswertungen;

Die von der DIN getroffenen Regelungen sind
durchaus wiinschenswert, werden jedoch im
Gewerberecht nicht normiert.




— Dokumentation des Weiterbildungskonzeptes
(siehe 4.19);

— Art und Weise in der sicherheitsgefadhrdende
Feststellungen im Rahmen der Erbringung der
jeweiligen SDL an den AG libermittelt und in
welcher Art und Weise diese archiviert werden
sollen (siehe 4.20);

— Artund Umfang der geplanten
Schliefdmitteliibergabe an den
Sicherheitsdienstleister;

— schriftliche Zusammenstellung der dem
Sicherheitsdienstleister zur Verfligung gestellten
Ausriistung (siehe 4.22);

— bei beauftragten stationdren SDL,
Festlegungen fiir den Einsatz einer
Flhrungskraft nach Abschnitt 4.24, die vor Ort
als Ansprechpartner dient;

Festlegung ob die Einweisung der
Sicherheitsmitarbeiter in die objektbezogenen
Tatigkeiten zur Erbringung der jeweiligen SDL
nach 4.25 durch den AN oder den AG bzw. durch
vom AG beauftragte Personen erfolgt;

— schriftliche Aussage ob der Einsatz von
Auszubildenden unter den Bedingungen nach
4.26 erlaubt ist;

— Festlegung ob der Sicherheitsdienstleister fiir
die auftragsspezifisch festgelegten SDL die
Zertifizierung der beauftragten SDL
nachzuweisen hat.

ANMERKUNG Sofern der AG auf die Verwendung
eines zertifizierten AN verzichtet, ist der AG
verantwortlich dafir, dass die Inhalte dieses Normteils
vollstdndige Anwendung finden.

Der AN muss im Rahmen eines Angebotes oder
einer Vorinformation zu SDL eine
Dokumentation zur Verfiigung stellen, die
kurzgefasst und grundsatzlich Aussagen zur
auftragsbezogenen Einhaltung der
Anforderungen nach dieser Norm enthélt.

Der AN muss dariiber hinaus im Rahmen seines
Angebots ein kunden- und auftragsbezogenes
Einsatzkonzept entwickeln, aus welchem auch
die funktionsbezogenen Qualifikationen seiner
Sicherheits-mitarbeiter ersichtlich sind.

Die Angebotsdokumentation hat auf Wunsch des
AG auflerdem u. a. folgende Angaben zu
enthalten:

a) Kopie der Gewerbeerlaubnis nach § 34a
GewO;

b) Auszug aus dem Gewerbezentralregister
(nicht alter als zwolf Monate);

c) Unbedenklichkeitsbescheinigungen des
Finanzamtes und der fiir den AN wichtigen
Sozialversicherungstrager aus dem laufenden
Geschaftsjahr;

d) Aussagen zur Entlohnung sowie ggf.




freiwillige Leistungen;

e) Darlegung des Umsatzanteils der angefragten
SDL im Verhéltnis zu den Umsaitzen des letzten
abgeschlossenen Geschiftsjahres des AN. Sollte
der Umsatzanteil der angefragten SDL im
Verhaltnis zum aktuellen Gesamtumsatz des AN
einen Wert von 15 % iiberschreiten, so hat der
AN eine auftragsbezogene Liquiditats- und
Finanzplanung zu erarbeiten und zu
dokumentieren.

4.24 Einsatz von Fiihrungskraften

Der AN muss aus seinem Personalbestand fiir
jede SDL geeignete Fiihrungskrifte zur
unmittelbaren operativen Fiihrung und
Kontrolle der operativen Sicherheitsmitarbeiter
bestimmen.

Die Fiithrungskraft muss fiir die jeweilige
stationdre SDL tiber auftragsspezifische
Kenntnisse verfiigen, die
Organisationsstrukturen des AG (in einem der
Dienstleistung angemessenen Umfang) kennen
und ihr Handeln und das der ihr unterstellten
Sicherheitsmitarbeiter danach ausrichten
koénnen. Sie muss vom AN mit einem dem AG
bekannten klaren Kompetenzrahmen
ausgestattet sein. Diese Fiihrungskraft muss den
unmittelbaren Kontakt vor Ort mit dem AG
pflegen, den Einsatz der Sicherheitsmitarbeiter
planen und organisieren, die im Dienst
befindlichen Krifte anleiten und kontrollieren
sowie alle Abweichungen bei der
Auftragserfiillung erkennen, korrigieren und
erforderlichenfalls weitermelden.

Die Fithrungskraft muss fiir die jeweilige mobile
SDL iiber Kenntnisse der schematischen
Regelwerke zur SDL verfiigen, Zugriff auf die
konkreten Anweisungen zum Schutzobjekt des
AG haben und ihr Handeln und das der ihr
unterstellten Sicherheitsmitarbeiter danach
ausrichten konnen. Diese Fiihrungskraft muss
den Einsatz der Sicherheitsmitarbeiter planen
und organisieren, die im Einsatz befindlichen
Krifte anleiten und kontrollieren sowie alle
Abweichungen bei der Auftragserfiillung
erkennen, korrigieren und erforderlichen-falls
weitermelden.

Die Fithrungskraft hat u. a. dafiir Sorge zu tragen,
dass

a) die Vorgaben zum Einsatz der
Sicherheitsmitarbeiter eingehalten werden,

b) Fahrzeuge, Kommunikationsmittel und
sonstige Ausriistungsgegenstande sich in
einwandfreiem und betriebsbereitem Zustand
befinden,

c) die ordnungsgeméfle Ubernahme der
Ausriistung durch die Sicherheitsmitarbeiter

Die von der DIN getroffenen Regelungen sind
durchaus winschenswert, werden jedoch im
Gewerberecht nicht normiert.




nachweislich bestétigt wird,

d) im Falle des Ausfalls von Ausriistung (z. B.
durch Defekt o. a.) unverziiglich fiir Ersatz
gesorgt wird.

4.25 Einsatz von Sicherheitsmitarbeitern
ohne Fithrungsfunktion (Einsatzkrifte)
Einsatzkrafte miissen grundsatzlich durch eine
mit dem Objekt und den Aufgaben vertraute
Person des AN auf der Grundlage der
Dienstanweisung in das konkrete Tatigkeitsfeld
vor Ort eingewiesen werden. In Ausnahmeféllen
sowie grundsatzlich in
Bundeswehrliegenschaften kann die Einweisung,
sofern es der AG fiir erforderlich halt, auch
durch ihn oder einen vom AG beauftragten
Dritten erfolgen. Mit Ausnahme von
Bundeswehrliegenschaften muss jedoch in der
Regel eine mit dem Objekt und den Aufgaben
vertraute Person des AN anwesend sein. Die
erfolgreiche Einweisung ist entsprechend
schriftlich nachzuweisen.

Bei der Auftragserteilung fiir Einsatzkrafte muss
eindeutig nachvollziehbar sein:

a) die klare Identifizierung (z. B. durch Anschrift
und Bezeichnung) des zu kontrollierenden
Objektes;

b) die exakte Beschreibung der Ortlichkeiten
und der inhaltlichen Téatigkeiten, die dort zu
erbringen sind;

c) die Abfolge und Dauer der Tatigkeit;

d) die Anzahl der Wiederholungen der
Tatigkeiten in einem zuvor definierten
Zeitfenster;

e) die Modalitaten des zeitlichen Nachweises
tiber die durchgefiihrten Tatigkeiten (z. B.
mittels eines elektronischen
Wachterkontrollsystems);

f) Adressaten fiir die Alarmierung bzw.
Information bei sicherheitsrelevanten
Vorkommnissen;

g) Abweichungen vom Sollzustand im zu
kontrollierenden Bereich;

h) Ort und Art von vorhandenen Gefadhrdungen
in den einzelnen Objekten sowie die sich daraus
ableiten-den Schutzmafinahmen und -
ausristung fiir die Sicherheitsmitarbeiter.

Die von der DIN getroffenen Regelungen sind
durchaus wiinschenswert, werden jedoch im
Gewerberecht nicht normiert.

4.26 Einsatz von Auszubildenden und
Praktikanten

Auszubildende und Praktikanten diirfen als
Sicherheitsmitarbeiter nur dann eingesetzt
werden, wenn sie die Anforderungen nach 4.1.
b) erfiillen. Auszubildende und Praktikanten
miissen zu jedem Zeitpunkt wahrend ihres
Einsatzes beim AG durch mindestens einen
Sicherheitsmitarbeiter am selben Arbeitsort

Die von der DIN getroffenen Regelungen sind
durchaus wunschenswert, werden jedoch im
Gewerberecht nicht normiert.

Sofern die hier genannten Personenkreise aktiv
Bewachungsaufgaben durchfiihren sind Sie
entsprechend § 9 Abs. 2 BewachV bei der
zustandigen Behdrde zu melden und erst nach der
Bestatigung der Zuverlassigkeit und fachlichen
Eignung einzusetzen. Im MindestmafR mussen die




gefiihrt und angeleitet werden. Der Einsatz von
Auszubildenden und Praktikanten bedarf der
vorherigen schriftlichen Zustimmung des AG.
Der Einsatz von Auszubildenden als von
Auftraggebern vergiitete Einsatzkraft ist zeitlich
auf ein der Berufsausbildung férderliches Maf3
zu begrenzen und darf im Jahresdurchschnitt
monatlich 60 h nicht tiberschreiten.
Auszubildende und Praktikanten durfen keine
weiteren Erwerbs- oder Nebentatigkeiten beim AN
austiben und auch nicht vom AN als selbststandiger
Subunternehmer eingesetzt werden.

genannten Personen Uber eine Unterrichtung im
Sinne des § 1 BewachV verfligen.




