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Studienbeschreibung

Ausgangssituation 
und Zielsetzung:

 Analyse der Standortzufriedenheit bei Mitgliedsunternehmen der IHK Cottbus

 Ermittlung der Stärken und Schwächen der Region Südbrandenburg aus Unternehmenssicht 

 Ableitung von regionsspezifischen Optimierungsmöglichkeiten

Methode:  Online-Befragung mit der Möglichkeit, den Fragebogen auch schriftlich zu beantworten 

Zielgruppe:  Mitgliedsunternehmen der IHK Cottbus mit Unternehmenssitz in der Stadt Cottbus

Stichprobe:

 N=98  Unternehmen, davon
 55,1%   0-9 Mitarbeitern

 29,6%  10-49 Mitarbeitern

 15,3%   50+ Mitarbeitern

Zeitrahmen:  Durchführung: 14.11.2018 – 29.12.2018 
 Ergebnisse: Februar 2019
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Gesamtergebnisse
Gesamtzufriedenheit mit dem Wirtschaftsstandort Cottbus

» Die Gesamtzufriedenheit mit 
dem Wirtschaftsstandort Cottbus 
erhält lediglich eine 
befriedigende Bewertung mit 
einer Durchschnittsnote von 3,4.

» Im Vergleich zu 2013 ist die 
Gesamtzufriedenheit um 0,2 
Punkte gesunken.

Basis 2018: N=98. Basis 2013: 57.

Gesamtnote
2013

Gesamtnote
2018

Veränderung

Kreisfreie Stadt 
Cottbus 3,2 3,4

IHK Bezirk Cottbus 2,9 3,2

„Cottbus als Lebensmittelpunkt muss 
viel attraktiver werden. Als 

Wirtschaftsstandort ist Cottbus ein 
Schlusslicht. Cottbus braucht nicht 

nur den Tourismus, sondern auch die 
Industrie.“

Vergleichswerte aus anderen IHK Gebieten

Gesamtnote 
Standortzufriedenheit

Rheinland-Pfalz (2018) 2,8

Ulm (2017) 2,0

Reutlingern (2017) 2,2

Oberpfalz/Kelheim (2015) 2,4

Trier (2013) 2,6
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46%
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Kosten für Gewerbeimmobilien Kommunalabgaben Energiepreise Angemessenheit der
Gewerbesteuer

2013 2018

Ergebnisse im Jahresvergleich zu 2013
Standortkosten 

» Bei den Standortkosten herrscht 
die größte Unzufriedenheit mit 
der Höhe der Gewerbesteuer. 
Der Anteil der zufriedenen 
Unternehmen ist von 29% in 
2013 auf nun 24% in 2018 
gefallen.

» Starker Rückgang um 23% bei 
der Zufriedenheit mit den Kosten 
für Gewerbeimmobilien. Nur 
noch knapp die Hälfte der 
Unternehmen äußert sich 
zufrieden über die Kosten für 
Gewerbeflächen. 

Basis 2018: N=98. Basis 2013: N=57. Dargestellt Top 2 Zufriedenheit (sehr zufrieden/zufrieden) einer 4-er Skala.

- 5%+ 2% +/- 0%

- 23%
„Wegfall des Baukostenzuschusses und 
der Erschließungsbeiträge, Absenkung 

der Grundsteuer, Senkung der Energie-, 
Wasser-, und Abwasserpreise.“

„Günstigere Gewerbeimmobilien.“
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Ergebnisse im Jahresvergleich zu 2013
Verkehrsinfrastruktur

» Deutlich unzufrieden sind die 
Cottbuser Unternehmen mit der 
Verkehrssituation in den 
Innenstädten: Baustellen und 
Umleitungen behindern den 
Verkehr auf der Straße.

» Dagegen hat sich die 
Zufriedenheit mit dem ÖPNV in 
der Innenstadt deutlich 
verbessert. Jedes zweite 
Unternehmen ist mit der 
aktuellen Situation nun sehr 
zufrieden.

Basis 2018: N=98. Basis 2013: N=57. Dargestellt Top 2 Zufriedenheit (sehr zufrieden/zufrieden) einer 4-er Skala.

85%

65%

27%

45%

36%
32%

57%
52% 51%

40%

34%
31%

Erreichbarkeit
überregional über

Straße

Erreichbarkeit regional
über Straße

Öffentlicher
Personennahverkehr

Anbindung an den
Luftverkehr

Erreichbarkeit
überregional über

Schiene

Verkehrssituation in den
Innenstädten

2013 2018

- 13%

- 1%

+ 24%

- 28%

- 5%

- 2%

„Bessere Pendleranbindung 
nach DD und B per 

Schiene.“

„Wunsch: Innerstädtische 
Verkehrswegeführung und 

Koordinierung der 
Baumaßnahmen 

verbessern.“
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Ergebnisse im Jahresvergleich zu 2013
Arbeitskräfte

» Höchste Unzufriedenheit mit den 
Standortfaktoren zur 
Verfügbarkeit von Arbeitskräften: 
Der Fachkräftemangel und die 
zu geringe Anzahl an 
qualifizierten Bewerbern für 
Ausbildungsberufe wird von 
Cottbuser Unternehmen stark 
kritisiert.

» Im Vergleich zu 2013 ist die 
Unzufriedenheit mit diesen 
Standortfaktoren deutlich 
angestiegen.

Basis 2018: N=98. Basis 2013: N=57. Dargestellt Top 2 Zufriedenheit (sehr zufrieden/zufrieden) einer 4-er Skala.

50%

66%
63%

29%

25%

50%

34%

24%

18%

14%

Verfügbarkeit von
Hochschulabsolventen

Verfügbarkeit regionaler
Berufsschulangebote

Verfügbarkeit un- oder
angelernter Arbeitskräfte

Verfügbarkeit qualifizierter
Bewerber für

Ausbildungsberufe

Verfügbarkeit qualifizierter
Facharbeiter

2013 2018

- 39%

- 11%

- 32%

+/- 0%

- 11%

„Dem Fachkräftemangel 
langfristig entgegenwirken.“
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Ergebnisse im Jahresvergleich zu 2013
Standortattraktivität

» Die Unzufriedenheit mit der 
digitalen Infrastruktur ist in 2018 
deutlich angewachsen. Nur noch 
34% sind mit der Versorgung 
zufrieden.

» Dagegen besteht die größte 
Zufriedenheit mit der sicheren 
Versorgung mit Strom. 

Basis 2018: N=98. Basis 2013: N=57. Dargestellt Top 2 Zufriedenheit (sehr zufrieden/zufrieden) einer 4-er Skala.
Die in 2018 abgefragten Faktoren ‚Wirtschaftsförderung der Kommunen‘, ‚Wirtschaftsförderung des Landes‘ sowie Unterstützung beim digitalen Wandel‘ wurden 
nicht in 2013 erfragt und sind deshalb nicht im Jahresvergleich mit dargestellt.

83% 83%

46%

79%

70%

92%

60% 58%

51%

34%

Versorgungssicherheit bei
der Stromversorgung

Unternehmensnetzwerke Betreuung und Beratung der
Unternehmen durch die

Kammern

Informationen und Beratung
der Kammern zur

Unternehmensnachfolge

Digitale Infrastruktur in der
Region

2013 2018

+ 12%

+ 9%

- 36%

- 23%
- 28%

„Mobilfunknetz und 
verfügbare Datenleitungen 

entsprechen nicht den 
aktuellen Anforderungen.“
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Ergebnisse im Jahresvergleich zu 2013
Weiche Standortfaktoren

» Die weichen Standortfaktoren 
stehen für die Attraktivität der 
Region für Arbeitskräfte. Auch 
bei diesen Faktoren ist ein 
deutlicher Rückgang der 
Zufriedenheitswerte 
festzustellen.

» Nur noch jedes zweite 
Unternehmen sieht die 
allgemeine Sicherheit, die 
medizinische Betreuung und die 
Bildungs- und Betreuungs-
angebote für Kinder als 
ausreichend an. 

» Größter Schwachpunkt stellt 
nach wie vor das Image der 
Region dar.

Basis 2018: N=98. Basis 2013: N=57. Dargestellt Top 2 Zufriedenheit (sehr zufrieden/zufrieden) einer 4-er Skala.

86% 88%

64%

70% 71%

65%

31%

70%
66%

63%

52% 52%
47%

32%

Kultur-/Sport-,
Freizeitangebote

Verfügbarkeit
Wohnraum

EH-Angebote Bildung/ Betreuung
für Kinder

Medizinische
Versorgung

Allgemeine
Sicherheit

Image der Region

2013 2018

- 16%

+ 1%

- 22%

- 1%
- 18% - 19%

- 18%

„Das Image der Region 
Südbrandenburg muss 
unbedingt verbessert 

werden. Dazu gehört auch 
unbedingt die Darstellung in 

den Medien!.“

„Imagemaßnahmen für Region 
Südbrandenburg, insbesondere 

koordinierte Maßnahmen zur 
Verbesserung des bundesweit 

schlechten Rufes der Stadt 
Cottbus!.“
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Expansionsabsichten

» In der Stadt Cottbus planen 
Unternehmen häufiger die 
Erweiterung des 
Leistungsprogramms oder der 
Betriebsfläche als in der 
Gesamtregion Südbrandenburg. 

Basis 2018: N=98. Basis 2013: N=57. Dargestellt Top 2 Zufriedenheit (sehr zufrieden/zufrieden) einer 4-er Skala.

27%

26%

36%

42%

IHK Bezirk Cottbus

Kreisfreie Stadt
Cottbus

Hier in der Region

12%

16%

16%

17%

Außerhalb der Region

2018 2013
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Ansprechpartner

Frank Diesing
f.diesing@dima‐mafo.de

Dima Marktforschung GmbH
O 7,7‐8 ‐ 68161 Mannheim
Tel. 0621 / 18 03 68 – 0
www.dima‐mafo.de

Maik Bethke
bethke@cottbus.ihk.de

IHK Cottbus
Goethestraße 1, 03046 Cottbus
Tel. 0355 / 365 – 0
www.cottbus.ihk.de


