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DER BEREICH WIRTSCHAFTSENTWICKLUNG

* 3 Kernbereiche: Stabsstelle Wirtschaft, Geschaftsstelle NZVL, Welcome Center Cottbus
e Kommissarische Leitung: Fr. Dr. Marquardt

* 13 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Sitz: Neumarkt 5, Welcome Center

 Stadtischer Ansprechpartner und Koordination fir das Thema Wirtschaft
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AUFGABEN UND PROJEKTE

Net Zero Valley (2+2 VZE) Welcome Center CB (4 VZE)

Stabsstelle Wirtschaft (5 VZE)
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* Projektbezogene Arbeit, wirtschaftsnahe * Sitz in Cottbus + Gorlitz * Arbeitsmarktintegration und
Strukturwandelprojekte * Steuerung und Koordination des Fachkraftesicherung

* Interner Ansprechpartner bei Prozesses NZVL * Ansprache an Unternehmerschaft
wirtschaftsbezogenen Themen sowie « Marketing, Reprasentation und und Wirtschaftsvertreter

Beratung von Unternehmen
Schwerpunktprojekte (Auswahl):

e Breitbandausbau

 Kommunale Warmeplanung

e Lokale Ladeinfrastruktur

e E-Mikromobilitat

 Lausitz Science Park

* Fachkraftesicherung
Betreuung Ausschuss fur Wirtschaft,
Beteiligung und Strukturentwicklung
Wirtschaftsnahe Veranstaltungen
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Netzwerkarbeit/politische
Lobbyarbeit

Betreuung der Unternehmen und
Flacheneigentimer
Messeteilnahmen, Delegationsreisen
Gremienarbeit (Steuerungskreis und
Beirat)

Wissenschaftliche Begleitforschung
Kl in der Verwaltung (FM-Programm)

Vorstellung des Bereichs Wirtschaftsmanagement

Individuelle Beratung und
Begleitung von Menschen mit
Migrationshintergrund (Erst- und
Verweisberatungen)

Auf- und Ausbau wirtschaftlicher
und ,sozialer” Netzwerke und
Verbindung dieser Netzwerke
Veranstaltungen im Bereich
Wirtschaft/Fachkrafte
Matching-Formate zwischen
Arbeitgebenden und
Arbeitnehmenden
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AUFGABENTEILUNG
BEREICH WIRTSCHAFTSENTWICKLUNG & EGC

EGC Wirtschaftsforderung Cottbus

Bereich Wirtschaftsentwicklung
(Stadtverwaltung)

e Strategische Steuerung der
Wirtschaftsentwicklung

e Schnittstelle zwischen Verwaltung,
Wirtschaft

 Koordination wirtschaftsrelevanter
Strukturwandelprojekte

Politik &

e Verwaltungsinterne Prozesssteuerung & °

Beschleunigung

e Vermittler & ,Ubersetzer” zwischen

Kernverwaltung und Wirtschaft

e Fokus: Rahmenbedingungen schaffen
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Operative Wirtschaftsforderung

Ansprechpartnerin fir Unternehmen &
Investoren

Service flr Bestandsunternehmen
Ansiedlungsmanagement
Gewerbeimmobilienentwicklung & -vermarktung
Teil des Standortmarketings

Netzwerke & Projekte

Zuzugs- und Ruckkehrerinitiative BOOMTOWN
Betreibung Startblock B2
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KOOPERATION/UBERSCHNEIDUNG
BEREICH WIRTSCHAFTSENTWICKLUNG & EGC

Beispielhafte Themen der Zusammenarbeit

* Gewerbeflachenentwicklungskonzept

* Lausitz-Science-Park

e 50/50-Leitung des Welcome Centers durch EGC und Bereich WE
* Jour-Fixe: Wirtschaft, Ansiedlung, Kauf (+GB II)

* Punktuell/themenbezogen: Net Zero Valley Lausitz (REA), Nacht der kreativen Kopfe 2026,
Gewerbegebietstreffen...
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WELCOME CENTER COTTBUS

Zielgruppen

Regionale Unternehmen sowie
Unternehmen mit
Ansiedlungsabsicht

Nationale und internationale
Arbeits- und Fachkrafte, u.a. mit
Fokus auf:

- intern. Studierende

- Lehrer/innen

- Arzt/innen und med. Personal
- Ingenieure

- IT-Fachkrafte
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Angebote

Individuelle, personliche
Beratung und Unterstltzung

Lotsen- und Kimmererfunktion

Matching-Formate zwischen
Arbeitgebenden und
Arbeitnehmenden

Informationsveranstaltungen

Netzwerk- und Serviceplattform

Vorstellung des Bereichs Wirtschaftsmanagement

Partner

* EGC Entwicklungsgesellschaft
Cottbus
(Co-Leitung)

e |HK Cottbus
e HWHK Cottbus

» Agentur fUr Arbeit Cottbus /
Jobcenter Cottbus

 BTU Cottbus — Senftenberg
e MUL-CT
« GWC

¢ Uu. a
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NET ZERO VALLEY LAUSITZ — AKTUELLER STAND

* Personelle Besetzung der Geschaftsstelle ab 07/26

* Die European Investment Bank (EIB) finanziert Studie zur

Untersuchung der Wettbewerbsfahigkeit des NZVL sriRsTALEY
e Konsortium bereitet Fordermittelantrag fur die Nutzung von Kl | é‘é‘é‘ér«

in Genehmigungsverfahren” vor, Forderung betragt 80%,

RTVALLEY

Projektstart ab 01/2027 ‘ i
Hannover Real Estate 06/2026

* Weitere Flachen als NZV ausweisen
* 06/2026: Treffen der deutschen Valleys in Cottbus
* 07/2026: Treffen der europaischen Valleys in Brissel —

internationale Positionierung der Kernthemen
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HANDLUNGSKONZEPTS WIRTSCHAFT

* 02/2026 wurde die 2. Auflage veroffentlicht

e Strategische Weiterentwicklung des
Wirtschaftsstandortes

* Entwicklung einer Vision fur Cottbus

e Positionierung aus Sicht der Verwaltung

* Implementierung/Umsetzung neuer Projekte
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Handlungskonzept Wirtschaft

Passt in jede Handtasche!
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ETABLIERTE ,,WIRTSCHAFTSFORMATE"

OB-Wirtschaftsdialog mit Cottbuser Unternehmen I
e 2025:18 Unternehmensbesuche, 54 Gesprache mit Unternehmen | Y ‘ ] N;"t‘;“'“'
e 2026: 4 Unternehmensbesuche, 21 Gesprache mit Unternehmen . .
Wirtschaftsbeirats des Oberblirgermeisters

e 2025: 4 Tagungen (beispielhafte Projekte: , Kleb a Sol”, Decarbon

Days, erste Uberlegungen zur Errichtung einer Internationalen

Schule, Grindung Unternehmensnetzwerk ,,IT-Netzwerk Cottbus”) S
HOSPITAL 1,2km
 2026: 2 Tagungen e tschafts- *
SAD SMiOCHY 57km ” hstu ck
Wirtschaftsfrihstick =
e 2025: 3x durchgefihrt EINLADUNG ZUM

WIRTSCHAFTSFRUHSTUCK AM 17.06.26
e 2026: 1x durchgefiihrt, nachstes am 17.06.2026
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COTTBUS/CHOSEBUZ ENTWICKELT SICH BUNDESWEIT
AM DYNAMISCHSTEN

IW-Regionalranking 2026 (IW Consult, Mai 2026) —
misst Verbesserung aller 400 Regionen im 2-Jahres-
Zeitraum

Grundlage sind 14 Indikatoren aus den Bereichen

* Wirtschaftsstruktur / Arbeitsmarkt / Lebensqualitat (je
4-5 Indikatoren)
Platz 1 im Dynamikranking 2026 — starkste Entwicklung
unter 400 Regionen
Niveauranking: Platz 158 von 400 — Gewinn von udber

100 Réngen (starkster Aufstieg unter den kreisfreien Keine Region
Stadten) entwickelt sich so

stark wie Cottbus

https://www.iwkoeln.de/presse/pressemitteilungen/johannes-ewald-vanessa-rebecca-huennemeyer-hanno-kempermann-iw-regionalranking-cottbus-entwickelt-sich-am-besten.html
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WARUM IST COTTBUS PLATZ 1 IM DYNAMIKRANKING?

 Erfolgsfaktoren: * Konkret genannte Starken von Cottbus:

e erfolgreicher Strukturwandel e Cottbuser Ostsee: Flutung 2024 abgeschlossen,
Anstieg naturnaher Flachen —vom IW als zentraler

e Ausbau von Wissenschaft & Forschung — ,
Platz-1-Treiber genannt

Wissensstandort Lausitz
e LEAG: stabilisierende Wirkung Uber gestiegene

* neue Industriearbeitsplatze ,
Gewerbesteuereinnahmen

e Zukunftstechnologienstarke Innovationsdynamik o _ _ o
* einzige Technische Universitat Brandenburgs

* Investitionen in Infrastruktur
e neues ICE-Instandhaltungswerk (ca. 1.000 neue

* hohe Entwicklungsdynamik innerhalb von 2 Jahren Arbeitsplatze)

* neue Forschungseinrichtungen

« Okologische Zukunftsthemen: Wasserstoff,
Elektrifizierung, erneuerbare Energien
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VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT

AUSSCHUSSES FUR WIRTSCHAFT, BETEILIGUNGEN UND
STRUKTURENTWICKLUNG
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