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GRUNDSATZE EINES BEIRATES

Allgemeines

Die Sitzungen des Beirates sind in der Regel 6ffentlich.

Sie sind nicht 6ffentlich, soweit Riicksichten auf das 6ffentliche Wohl oder berechtigte Anspriche des
Beirates bzw. Einzelner es erfordern.

Uber die Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen. Das Protokoll wird den Stadtverordneten der Verwaltung,
sowie den Fraktionen zugestellt.

Die Stadt leistet finanzielle Unterstiitzung (Budget), verwaltungsmafiige und technische Hilfe und stellt
Raumlichkeiten fur die Sitzungen zur Verfiigung.
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GRUNDSATZE EINES BEIRATES (2)

Uberparteilichkeit
Er ist immer parteipolitisch unabhangig. Er setzt sich flir die Belange seiner Interessensgruppe ein und
nicht fir die bestimmter Parteien.

Ehrenamtlich
Die Mitglieder im Beirat arbeiten unentgeltlich. Beiratsmitglieder konnen
eine Ehrenamtspauschale erhalten. = Sitzungsgeld = 25 €

Konfessionslos
Der Beirat ist nicht an bestimmte Glaubensrichtungen oder Kirchen gebunden. Somit kénnen sich
Angehorige jeder Religion in diesem Gremium engagieren.

Gemeinnutzig E

Die Arbeit des Beirates soll der Allgemeinheit zugutekommen, nicht den Interessen einiger weniger. Wirtschaftliche
Vorteile sind ein Tabu.
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GRUNDSATZE EINES BEIRATES (3)

Selbstbestimmt
Der Beirat organisiert sich selbst und entscheidet seine Haltungen eigenverantwortlich. Eine
Einflussnahme von aullen ist somit ausdruicklich ausgeschlossen.

Vermittelnd
Beirate verstehen sich als Mittler zwischen den Generationen und Kulturen. Sie setzen sich fur den Dialog
zwischen den Generationen und die Integration alterer, jingerer oder auslandischer Mitblrger ein

Unterstiitzend

Nicht nur die politischen Entscheidungstriger sollen unterstiitzt werden. Ortliche Senioren-, Kinder-,
Jugend- einrichtungen wie Pflege- und Altenheime, Mehrgenerationenhauser, Seniorenzentren oder
andere Institutionen der Kinder und Jugendarbeit konnen sich ebenfalls an den entsprechenden Beirat
wenden, um Rat und Hilfe zu erfahren.
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WELCHE FUNKTIONEN ERFULLEN KOMMUNALE
BEIRATE?

« Die Gesellschaft fur die berechtigten Bedurfnisse und Interessen sensibilisieren

e Politik und Verwaltung ermuntern, das Wissen und die Erfahrungen der Interessensgruppe fir die
Aufgaben und Herausforderungen der Gegenwart, aber auch der Zukunft verstarkt zu nutzen

* Die Solidaritat zwischen der alteren und jingeren Generation fordern
* Eine inklusive Gesellschaft auf allen Ebenen fordern

* Initiativen zur Starkung der Burgergesellschaft unterstitzen und sich gegen Politikverdrossenheit
einsetzen
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WELCHE FUNKTIONEN ERFULLEN KOMMUNALE
BEIRATE? (2)

Ein Beirat kann zwar keine politischen Entscheidungen fallen. Er kann jedoch die

Stadtverordnetenversammlung, politisch beraten.

Ein Beirat hat eine beratende Funktion.

Es ist ein Gremium, das die Interessen einer bestimmten Gruppe von Menschen im Blick hat und die
politischen Entscheidungsgremien der Legislative, also der Volksvertretungen, dariiber informiert.

Auswahl moglicher Themen:

Barrierefreiheit, Pflegethemen, Stadtplanung, Budgeti

Kultur, Gesundheit, Familie und Gesellschaft, Offentlic =hverkehr, Freizeitangebote, Wohnen
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WELCHE FUNKTIONEN ERFULLEN KOMMUNALE
BEIRATE? (3)

Themenspezifische Arbeitsgruppen konnen den Vorstand unterstiutzen, geben zweckdienliche
Informationen und unterbreiten Handlungsvorschlage:

Im Dialog mit den Vertreter/Vertreterinnen des Stadtparlaments und den kommunalen
Entscheidungstragern mochte der Beirat seine Moglichkeiten nutzen, die Lebensbedingungen alterer,
jungerer oder beeintrachtigten Menschen in Cottbus weiter zu verbessern und zugleich die Kraft und
Erfahrung dieser Bevolkerungsgruppen in die Entwicklung aktiv einzubringen.
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WELCHE FUNKTIONEN ERFULLEN KOMMUNALE
BEIRATE? (4)

Denkbar waren z.B. folgende Arbeitsgruppen:

AG Kultur, Bildung, Freizeit
AG Soziales
AG Stadtentwicklung

AG Seniorenmedienbildung
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WELCHE FUNKTIONEN ERFULLEN KOMMUNALE
BEIRATE? (5)

Dazu kann die StVV selbst auf die Expertise des Beirates zuruckgreifen. Das bedeutet, dass der Beirat in
Ausschissen und Sitzungen der Stadtverordnetenversammlung, anwesend ist und in Diskussionen die
Argumente und Sichtweisen einbringt. Ein Stimmrecht gibt es dabei nicht.

Wieviel Zeit Sie letztendlich investieren, hangt von lhnen ab. Manche Beirate sehen ihre Arbeit als Hobby
manche als Vollzeitarbeit.

Die meisten Beirate nehmen alle paar Wochen an den Sitzungen teil, die in der Regel mehrere Stunden
andauern. Was Sie daruber hinaus zeitlich einbringen, entscheiden Sie selbst.
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RECHTE UND PFLICHTEN EINES BEIRATES

Das Gremium hat einen Anspruch auf Unterstutzung um arbeiten zu kdnnen. Beispielsweise wird in
der Regel eine Voll- oder Teilzeitkraft der Verwaltung angestellt. 2 Frau Ewa Malys

Rechte
» Kein Anspruch auf Vergitung = Aufwandspauschale in Cottbus 25 € je Sitzung.

* Der Beirat kann sich eine Geschaftsordnung geben.

* Recht des Beirates zur Teilnahme an Sitzungen.

* Der Beirat hat das Recht, Anregungen und Empfehlungen, welche die Belange der
Interessensgruppe in der Gemeinde berlihren, an die Verwaltung, an die Fachausschisse und die
StVV zu wenden.

* Beratung und Mitwirkung an den Sitzungen der Fachausschusse durch Entsendung einer

Vertreterin/Vertreters bei Themen, die den Bereich tangieren. ==
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RECHTE UND PFLICHTEN EINES BEIRATES (2)

Pflichten

In den ersten Wochen der Amtszeit sollte der Beirat gemeinsame Linien und Forderungen
formulieren. Als gewahltes Mitglied sollten Sie an den regelmalRig stattfindenden Sitzungen
teilnehmen.

Dort kdnnen die Beiratsmitglieder beraten, wer in den Ausschiissen und in der
Stadtverordnetenversammlung die Interessen des Beirates letztendlich vertritt. Ebenso wichtig
kénnte z.B. die Ubernahme des Schriftfiihrer sein.

|1
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AUFGABEN EINES BEIRATES

Seine primare Aufgabe ist nicht die Durchfihrung von geselligen Veranstaltungen. Vielmehr unterstitzt
der Beirat die Arbeit der Vereine, Verbande und Interessengruppen bei deren Aktivitaten sowie die
Koordination von sozialen, ehrenamtlichen, politischen und hauptamtlichen Akteuren.

Aufgabe zunachst einmal ist es, klar und unzweifelhaft das Anliegen des Beirates zu definieren.

Der Beirat lenkt die Aufmerksamkeit auf Dinge, die den meisten Stadtverordneten und Fachausschiissen
in dieser Form ansonsten nicht bewusst waren. So weist er auf Probleme hin und macht die Bediirfnisse
seiner Interessensgruppe/en transparenter. “

Auf diese Art und Weise tragt er maf3geblich zur Meinungsbildung bei.

Der Beirat als Bindeglied zwischen Politik, Verwaltung und Interessensgruppe ermaoglicht und sichert die
Teilhabe am politischen Geschehen. Der Beirat kimmert sich als Interessenvertreter um die
gesellschaftlichen Belange der adlteren jingeren oder beeintrachtigten Blrgerinnen und Blrger.

13.06.2025 Workshop zur Beiratsarbeit L4
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AUFGABEN EINES BEIRATES (2)

Er bindelt Interessen und Forderungen auf kommunaler Ebene.
* Er vermittelt Interessen und Forderungen an Politik, Verwaltung und Offentlichkeit.

* Er beobachtet, ob und wie sich die Einhaltung der Rechte und Wirde alterer, juingerer,
beeintrachtigter Menschen gestaltet.

 Er berat Politik und Verwaltung aus der Perspektive der Lebenswelt alterer, jingerer oder
beeintrachtigter Menschen.

e Vertretung von Interessen und Anliegen der Birgerinnen und Bilrger in der Gemeinde oder
Stadt. —
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AUFGABEN EINES BEIRATES (3)

e Beratung und Information der Interessensgruppe sowie Anregen von Initiativen zur Selbsthilfe

 Beratende Stellungnahmen, Empfehlungen fur die StVV und deren Ausschisse in allen
Angelegenheiten, die lhre Interessengruppe betreffen

 AuBerdem unterrichtet er in Sitzungen alle Mitglieder.

* Beirate pflegen auRerdem den Kontakt zu sozialen Einrichtungen und beraten Entscheidungstrager
der Stadt.

* Unterstutzen die ortlich bereits vorhandenen Einrichtungen mit Rat und Tat

Fordern und fordern durch kulturelle Angebote

H
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AUFGABEN EINES BEIRATES (4)

Offentlichkeitswirksam

Aufgabe eines Beirates ist zudem die Offentlichkeitsarbeit.

 Medien und Politik fiir die Bedlirfnisse der Interessensgruppe sensibilisieren.

 Missstande darzulegen und fir die Bevolkerung transparent zu machen, ist ein wichtiger Bestandteil
der taglichen Arbeit.

« Gleichzeitig liegt die Offentlichkeitsarbeit Giber das eigene Tun in den Hinden des Beirates.

Hierbei kann sich der Beirat beispielsweise an allgemeinen Planungen, Vorhaben der Stadt orientieren.

H
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DER BEAUFTRAGTE

* wird von der StVV auf Vorschlag des Oberblirgermeisters gewahlt. Er ist Ansprechpartner fur die
entsprechende Interessengruppe und hat insbesondere folgende Aufgaben:

* \Vertretung der Anliegen, Probleme und Anregungen des Beirates gegenliber der Stadtverwaltung

« Wahrnehmung der Anhorung vor Entscheidungen der Stadtverordnetenversammlung sofern die
Interessensgruppe betroffen ist

* Abgabe von Stellungnahmen und Vorschlagen zu allen Fragen die die Interessengruppe betreffen

H
Il
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DER BEAUFTRAGTE (2)

e Durchfihrung von Projekten auf dem entsprechenden Gebiet

e Zusammenarbeit und Unterstltzung des Beirates

* Er versteht sich als Organ der Meinungsbildung und des Erfahrungsaustausches auf sozialem,
wirtschaftlichem, kulturellem und politischem Gebiet.

H
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DER BEAUFTRAGTE (3)

Beispielhafte Aufgaben des Seniorenbeauftragten

ist Ansprechpartner flir Senioren und Angehorige in der Kommune
berat und unterstitzt die Kommune in allen Fragen, die die Belange von Senioren betreffen.

macht die Interessen einer wachsenden Zahl von Senioren gegentber der Kommune ausreichend
geltend und regt MaRnahmen zur Verbesserung der Situation von Senioren an.

leistet Offentlichkeitsarbeit fiir Senioren.
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TEIL 2
OFFENE DISKUSSION - PERSPEKTIVEN

Perspektive 1

Biro StVV: Rolle der Beirate (Einordnung in die Kommunalpolitik)

Perspektive 2

Beauftragte: Schnittstellen mit den Beiraten und organisatorische Abgrenzung

Perspektive 3

Beirate: Die tagliche Arbeit und Erwartungen an die Verwaltung
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TEIL 2
OFFENE DISKUSSION — PERSPEKTIVEN (2)

Perspektive 1

Bliro StVV: Rolle der Beirate (Einordnung in die Kommunalpolitik)
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TEIL 2
OFFENE DISKUSSION — PERSPEKTIVEN (3)

Perspektive 2

Beauftragte: Schnittstellen mit den Beiraten und organisatorische
Abgrenzung
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TEIL 2
OFFENE DISKUSSION — PERSPEKTIVEN (4)

Perspektive 3

Beirate: Die tagliche Arbeit und Erwartungen an die Verwaltung
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TEIL 2
OFFENE DISKUSSION — PERSPEKTIVEN (5)

Gemeinsame Zusammenfassung der 3 Perspektiven

.

Ziel: Erstellung eines Leitbildes zur Zusammenarbeit
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RECHTLICHE GRUNDLAGEN DER BEIRATSARBEIT

Brandenburgische Kommunalverfassung (§ 17, § 19)
Hauptsatzung der Stadt Cottbus/Chésebuz (§ 6, § 7)
Geschaftsordnung der StVV (§ 7 Absatz 9)

evtl. eigene Geschaftsordnung

3 13.06.2025  Workshop zur Beiratsarbeit
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RECHTLICHE GRUNDLAGEN DER BEIRATSARBEIT (1)

BbgKVerf Kommunalverfassung des Landes Brandenburg

§ 17 Beirate und Beauftragte

(1) ,Die Hauptsatzung kann vorsehen, dass die Gemeindevertretung zur Vertretung der Interessen von
Personengruppen in der Gemeinde Beirdte oder Beauftragte wdahlt oder benennt. Die Hauptsatzung kann
sowohl eine Beauftragte oder einen Beauftragten als auch einen Beirat zur Vertretung derselben

Personengruppe vorsehen.”
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RECHTLICHE GRUNDLAGEN DER BEIRATSARBEIT (2)

BbgKVerf Kommunalverfassung des Landes Brandenburg

§ 17 Beirate und Beauftragte

(2) ,Sind Beirdte oder Beauftragte vorgesehen, regelt die Hauptsatzung die Bezeichnung und die
Personengruppen, deren Interessen vertreten werden sollen; im Falle der Beirdte regelt sie auch die Zahl

der Mitglieder, die Anforderungen an die Mitgliedschaft und das Wahl- oder Benennungsverfahren. Die
Hauptsatzung kann Regelungen lber die Grundziige der inneren Ordnung der Beirdte treffen. Die
Hauptsatzung kann vorsehen, dass Beirdte nach Absatz 1 ganz oder teilweise unmittelbar gewdhlt
werden.”
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RECHTLICHE GRUNDLAGEN DER BEIRATSARBEIT (3)

BbgKVerf Kommunalverfassung des Landes Brandenburg

§ 17 Beirate und Beauftragte

(3) ,Den Beirdten und Beauftragten ist Gelegenheit zu geben, gegeniiber der Gemeindevertretung zu
MafSnahmen und Beschliissen, die Auswirkungen auf ihren Aufgabenbereich haben, Stellung zu nehmen.
Sie haben das Recht, sich an die Gemeindevertretung oder die Ausschiisse zu wenden. Das Néhere zum
Verfahren kann in der Hauptsatzung oder in der Geschdftsordnung geregelt werden.”

(4) ,Mitglieder der Beirdte und ehrenamtlich tétige Beauftragte kbénnen eine angemessene
Aufwandsentschddigung erhalten. Das Nédhere regelt die Entschéddigungssatzung nach § 30 Absatz 4 Satz
5.Il
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RECHTLICHE GRUNDLAGEN DER BEIRATSARBEIT (4)

BbgKVerf Kommunalverfassung des Landes Brandenburg

§ 19 Beteiligung und Mitwirkung von Kindern und Jugendlichen

(1) ,Die Gemeinde sichert Kindern und Jugendlichen in allen sie beriihrenden Gemeindeangelegenheiten
Beteiligungs- und Mitwirkungsrechte.”

(2) ,Die Hauptsatzung bestimmt, welche Formen zur eigenstindigen Mitwirkung von Kindern und
Jugendlichen in der Gemeinde geschaffen werden. Kinder und Jugendliche sind an der Entwicklung der
Formen angemessen zu beteiligen.”
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RECHTLICHE GRUNDLAGEN DER BEIRATSARBEIT (5)

BbgKVerf Kommunalverfassung des Landes Brandenburg

§ 19 Beteiligung und Mitwirkung von Kindern und Jugendlichen

(3) ,Die Gemeindevertretung kann sowohl eine Beauftragte oder einen Beauftragten als auch einen Beirat
ftir die Angelegenheiten von Kindern und Jugendlichen benennen. Fiir die Beauftragte oder den

Beauftragten oder den Beirat gilt § 17 Absatz 3 und 4 entsprechend.”

(4) ,,Bei der Durchfiihrung von Planungen und Vorhaben, die die Interessen von Kindern und Jugendlichen
beriihren, soll die Gemeinde in geeigneter Weise vermerken, wie sie die Beteiligung nach Absatz 1

durchgefiihrt hat.”
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RECHTLICHE GRUNDLAGEN DER BEIRATSARBEIT (6)

Hauptsatzung der Stadt Cottbus/Chésebuz

§ 6 Beauftragte

(1) ,,Zur Vertretung der Interessen der Menschen mit Behinderungen in der Stadt Cottbus/Chdsebuz wird
eine Beauftragte oder ein Beauftragter fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen benannt.”

(2) ,,Zur Vertretung der Interessen der Seniorinnen und Senioren in der Stadt Cottbus/Chdsebuz wird eine
Beauftragte oder ein Beauftragter fiir die Belange der Seniorinnen und Senioren benannt.”

(3) ,,Zur Vertretung der Interessen der Kinder und Jugendlichen in der Stadt Cottbus/Chosebuz wird eine
Kinder- und Jugendbeauftragte oder ein Kinder- und Jugendbeauftragter benannt.”
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RECHTLICHE GRUNDLAGEN DER BEIRATSARBEIT (7)

Hauptsatzung der Stadt Cottbus/Chésebuz
§ 6 Beauftragte

(4) ,Die Stadtverordnetenversammlung benennt die jeweilige Beauftragte oder den jeweiligen
Beauftragten nach den Absétzen 1 bis 3 auf Vorschlag der Oberbtlirgermeisterin oder des Oberblirger-
meisters. Die jeweilige Funktion wird fiir die Dauer von 5 Jahren libertragen, hauptamtlich ausgefiihrt und

ist direkt der Oberbiirgermeisterin oder dem Oberbtirgermeister unterstellt.”
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RECHTLICHE GRUNDLAGEN DER BEIRATSARBEIT (8)

Hauptsatzung der Stadt Cottbus/Chdsebuz

§ 6 Beauftragte

(5) ,Der Beauftragten oder dem Beauftragten ist Gelegenheit zu geben, gegeniiber der
Stadtverordnetenversammlung zu MafSnahmen und Beschliissen Stellung zu nehmen, die Auswirkungen
auf ihren oder seinen Aufgabenbereich haben.

Sie oder er hat das Recht, sich an die Stadtverordnetenversammlung oder deren Ausschiisse zu wenden.
Dies erfolgt regelmdfig in schriftlicher oder elektronischer Form. Die Anhérung findet nicht statt, wenn
die Beauftragte oder der Beauftragte rechtlich oder tatséchlich an der Wahrnehmung ihrer oder seiner
Aufgaben gehindert ist. Die Beauftragten berichten einmal jédhrlich der Stadtverordnetenversammlung
tber ihre Tatigkeit.”

a3
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RECHTLICHE GRUNDLAGEN DER BEIRATSARBEIT (9)

Hauptsatzung der Stadt Cottbus/Chésebuz

§ 7 Beirdite

(1) ,Die Stadt Cottbus/Chdsebuz richtet zur besonderen Vertretung der Gruppe der Seniorinnen und
Senioren in Cottbus/Chdsebuz einen Beirat ein. Der Beirat fiihrt die Bezeichnung ,Seniorenbeirat der Stadt
Cottbus/Chdésebuz”. Diesem Beirat gehéren 15 Mitglieder an. Mitglieder dieses Beirates kbnnen Personen
sein, die das 55. Lebensjahr vollendet haben und ihren Wohnsitz in Cottbus/Chdsebuz haben. Bei der
Benennung sollen die Voorschldge von Organisationen berlicksichtigt werden, zu deren Aufgaben die
Unterstiitzung und Vertretung von Seniorinnen und Senioren gehéren.”
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RECHTLICHE GRUNDLAGEN DER BEIRATSARBEIT (10)

Hauptsatzung der Stadt Cottbus/Chésebuz

§ 7 Beirdite

(2) ,Die Stadt Cottbus/Chdsebuz richtet zur besonderen Vertretung der Interessen und der
gesellschaftlichen Belange der Gruppe der Menschen mit Behinderungen einen weiteren Beirat ein. Der
Beirat fiihrt die Bezeichnung ,Beirat fiir Menschen mit Behinderungen der Stadt Cottbus/Chdsebuz”
Diesem Beirat gehéren 15 Mitglieder an. Mitglieder dieses Beirates kbnnen Personen sein, die das 18.
Lebensjahr vollendet haben und ihren Wohnsitz in Cottbus/Chosebuz haben. Mehr als die Hdlfte der Sitze
sollen durch Menschen mit Behinderungen besetzt werden. Im Ubrigen sind die Sitze mit Mitgliedern von
Behindertenverbénden, Vereinen oder Selbsthilfegruppen oder Mitarbeitern der Behindertenhilfe zu
besetzen. Bei der Benennung sollen die Vorschlidge von Organisationen, Verbdnden und Vereinen
beriicksichtigt werden, zu deren Aufgaben die Unterstiitzung und Vertretung von Menschen mit

Behinderungen gehoéren.”
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RECHTLICHE GRUNDLAGEN DER BEIRATSARBEIT (11)

Hauptsatzung der Stadt Cottbus/Chésebuz

§ 7 Beirdite

(3) ,In der Stadt Cottbus/Chosebuz wird zur besonderen Vertretung der Interessen und Belange von
Migrantinnen und Migranten sowie Einwohnerinnen und Einwohnern mit Migrationshintergrund ein
Beirat flir Integration und Migration von Einwohnern, die nicht beziehungsweise nicht von Geburt an liber
die deutsche Staatsangehorigkeit verfiigen, gebildet. Mit der Bildung des Beirats soll insbesondere die
Integration von Einwohnerinnen und Einwohnern mit Migrationshintergrund in die Stadt
Cottbus/Chosebuz geférdert werden. Der Beirat fiihrt die Bezeichnung ,Beirat fiir Integration und
Migration der Stadt Cottbus/Chdsebuz” Der Beirat soll sich aus Einwohnerinnen und Einwohnern, die

nicht beziehungsweise nicht von Geburt an (liber die deutsche Staatsangehdrigkeit verfligen und
deutschen Staatsangehorigen, die einen Beitrag zur Integration und Migration von Menschen mit
Migrationshintergrund leisten kbnnen, zusammensetzen.”
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RECHTLICHE GRUNDLAGEN DER BEIRATSARBEIT (12)

Hauptsatzung der Stadt Cottbus/Chésebuz

§ 7 Beirdite

(3) ... ,Diesem Beirat gehéren 15 Mitglieder an, wobei 9 Mitglieder aus der Gruppe der Einwohnerinnen
und Einwohner, die nicht beziehungsweise nicht von Geburt an liber die deutsche Staatsangehdrigkeit
sowie 6 Mitglieder, die liber die deutsche Staatsangehdrigkeit verfligen und die einen Beitrag zur
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund leisten kbnnen, zu stellen sind. Die Mitglieder des
Beirats missen das 18. Lebensjahr vollendet haben. Vorschlagsberechtigt sind die in der Stadt
Cottbus/Chosebuz titigen Vereinigungen und Organisationen mit mitgliedschaftlicher Struktur, die nach
ihren satzungsmdfSigen Zwecken flir die Interessen der in Satz 1 genannten Personengruppen eintreten.
Vorschlagsberechtigt ist ebenso der fiir die Rechte von Minderheiten zusténdige Ausschuss.”
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RECHTLICHE GRUNDLAGEN DER BEIRATSARBEIT (13)

Hauptsatzung der Stadt Cottbus/Chésebuz

§ 7 Beirdite

(4) ,Die Stadt Cottbus/Chdsebuz richtet zur besonderen Vertretung der Gruppe der Kinder und
Jugendlichen in Cottbus/Chosebuz einen Beirat ein. Der Beirat flihrt die Bezeichnung ,, Kinder- und Jugend-
beirat der Stadt Cottbus/Chdsebuz” Diesem Beirat gehéren 15 Mitglieder an. Mitglieder dieses Bei-rates
kénnen Personen sein, die bei ihrer Benennung durch die Stadtverordnetenversammlung im Alter
zwischen 11 und 25 Jahren sind und ihren Wohnsitz in Cottbus/Chosebuz haben. Die Nominierung erfolgt
nach einem Offentlichen Aufruf auf einer Jugendkonferenz; dabei sollen die Vor-schldge von
Organisationen und Vereinen berlicksichtigt werden, zu deren Aufgaben die Unterstiitzung und
Vertretung von Kindern und Jugendlichen gehéren.”
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RECHTLICHE GRUNDLAGEN DER BEIRATSARBEIT (14)

Hauptsatzung der Stadt Cottbus/Chésebuz

§ 7 Beirdite

(5) ,Die Vorschldge fiir die Benennung sind an die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der
Stadtverordnetenversammlung zu richten. Die Mitglieder der Beirédte nach den Absdtzen 1 bis 3 werden
von der Stadtverordnetenversammlung fiir die Dauer der Wahlperiode der Stadtverordnetenversammlung
benannt. Die Mitglieder des Kinder- und Jugendbeirats der Stadt Cottbus/Chosebuz werden von der
Stadtverordnetenversammlung flir die Dauer von 2 Jahren benannt. Die Mitglieder der Beirite sind

ehrenamtlich tétig (§ 20 BbgKVerf).”
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RECHTLICHE GRUNDLAGEN DER BEIRATSARBEIT (15)

Hauptsatzung der Stadt Cottbus/Chdsebuz

§ 7 Beirdite

(6) ,,Den vorgenannten Beirdten ist Gelegenheit zu geben, zu MafSnahmen und Beschliissen, die Aus-
wirkung auf die von ihnen vertretenden Gruppen in der Stadt Cottbus/Chdsebuz haben, gegeniiber der
Stadtverordnetenversammlung Stellung zu nehmen. Die vorgenannten Beirdte haben das Recht, sich in
Angelegenheiten der von ihnen vertretenen Gruppen an die Stadtverordnetenversammlung oder die
Ausschiisse _zu _wenden. Den Beirdten soll die Maoglichkeit gegeben werden, in _schriftlicher oder
elektronischer Form Stellung zu nehmen. Der Kinder- und Jugendbeirat der Stadt Cottbus/Chdsebuz soll
auf Verlangen auch miindlich angehért werden. Einzelheiten sollen mit diesem Beirat erértert werden. Die
Anhérung der Beirdte findet nicht statt, wenn die Beirdite rechtlich oder tatsdchlich an der Wahrnehmung

ihrer Aufgaben gehindert sind.”
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RECHTLICHE GRUNDLAGEN DER BEIRATSARBEIT (16)

Hauptsatzung der Stadt Cottbus/Chdsebuz

§ 7 Beirdite

(7) ,Die Beiréite wdahlen jeweils aus ihrer Mitte eine Vorsitzende beziehungsweise einen Vorsitzenden und
ftir den Fall der Verhinderung eine stellvertretende Vorsitzende beziehungsweise einen stellvertretenden
Vorsitzenden. Die beziehungsweise der jeweilige Vorsitzende vertritt den betreffenden Beirat gegentiber
den Organen der Stadt Cottbus/Chdsebuz.”

(8) ,,Der jeweilige Beirat wird durch die Vorsitzende beziehungsweise den Vorsitzenden einberufen. Die
Oberbiirgermeisterin oder der Oberbiirgermeister kann die Einberufung eines Beirates verlangen. Die
Sitzungen der Beirdite sind éffentlich. Zeit, Ort und Tagesordnung der Sitzungen werden spétestens 4 Tage
vor dem Sitzungstermin in geeigneter Weise bekannt geqgeben. Uber die Ergebnisse der Sitzungen ist eine
Niederschrift zu fertigen, die von der beziehungsweise dem Vorsitzenden zu unterzeichnen und zu
veroffentlichen ist.”
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RECHTLICHE GRUNDLAGEN DER BEIRATSARBEIT (17)

Hauptsatzung der Stadt Cottbus/Chdsebuz

§ 7 Beirdite

(9) ,Auf das Verfahren im Beirat findet die Geschdftsordnung der Stadtverordnetenversammliung
entsprechend Anwendung, soweit nicht der Beirat eine Regelung durch eine eigene Geschdftsordnung

trifft.”

(10) ,Die Oberbiirgermeisterin oder der Oberblirgermeister, eine von ihr oder ihm beauftragte
Beschdiftigte der Verwaltung beziehungsweise ein von ihr oder ihm beauftragter Beschdftigter”
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