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Bewertungsmatrix

Medizinische Fachkraft zur Durchfiihrung von Gesundheitsberatungen

Bewertungs- Gewichtung | Bewerbung A | Bewerbung B | Bewerbung | Bewerbung | Bewerbung
kriterien c D E
Ausbildung 40%
Erfahrung 60%

Gesamt:

100%

Erlduterung zur Zuschlagserteilung:

Die Punkte aus den Bewertungskriterien Ausbildung und Erfahrung werden mit der Gewichtung
multipliziert und zu einer Gesamtsumme addiert. Die Bewerbung, die sich aus den
Bewertungskriterien ergebenden meisten Punkte aufweist, ist das inhaltlich geeignetste Angebot und

erhalt den Zuschlag. Wirtschaftlich wurden die Grenzen durch die Ausschreibung vorgegeben.

Maximal sind 1.000 Punkte erreichbar.

Erlduterung zur Bewertung , Ausbildung”

Hochschulstudium medizinischen Bereich: 10 Bewertungspunkte
Ausbildung im medizinischen Bereich: 7,5 Bewertungspunkte
Vergleichbare Qualifikation: 2,5 Bewertungspunkte

Erlduterung zur Bewertung ,,Motivation und interkulturelle Kompetenz*

10 Punkte: Die Person hat in ihrem Motivationsschreiben glaubhaft machen kénnen, dass Sie die
Kriterien ,wertschatzende Einstellung zur Zielgruppe”, ,kommunikative und interkulturelle
Fahigkeiten” sowie ,Freude mit Motivation an der Vermittlung der Sprachkenntnisse “ erfillt und
dariiber hinaus weitere Punkte ansprechen kénnen.

7,5 Punkte: Die Person hat in ihrem Motivationsschreiben glaubhaft machen kénnen, dass Sie die
Kriterien ,wertschatzende Einstellung zur Zielgruppe®, ,kommunikative und interkulturelle
Fahigkeiten” sowie ,Freude mit Motivation an der Vermittlung der Sprachkenntnisse “ erfiillt.
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5 Punkte: Die Person hat in ihrem Motivationsschreiben glaubhaft machen kdénnen, dass Sie
Zumindest zwei der Kriterien ,,wertschatzende Einstellung zur Zielgruppe”, ,kommunikative und

uu

interkulturelle Fahigkeiten“” sowie , Freude mit Motivation an der Vermittlung der Sprachkenntnisse

“erfullt.

2,5 Punkte: Die Person hat in ihrem Motivationsschreiben glaubhaft machen kénnen, dass Sie
Zumindest eine der Kriterien ,,wertschatzende Einstellung zur Zielgruppe”, , kommunikative und

“u

interkulturelle Fahigkeiten“” sowie ,,Freude mit Motivation an der Vermittlung der

Sprachkenntnisse” erfiillt.

Erlduterungen zur Bewertung ,,Erfahrung”

¢ 10 Punkte: Die Person hat bereits in mindestens einer Stelle als Arzt*in/medizinische Fachkraft/
Gesundheitsberater*in/ vergleichbares mehr als ein Jahr gearbeitet und hat Erfahrung in der
Gesundheitsberatung und der Arbeit mit Menschen mit Migrationserfahrung sowie umfassende
Kenntnisse zum deutschen Gesundheitssystem und den Versorgungsstrukturen vor Ort.

¢ 7,5 Punkte: Die Person hat bereits in mindestens einer Stelle als Arzt*in/medizinische Fachkraft/
Gesundheitsberater*in/ vergleichbares mehr als ein Jahr gearbeitet und hat Erfahrung in der
Gesundheitsberatung sowie umfassende Kenntnisse zum deutschen Gesundheitssystem und den
Versorgungsstrukturen vor Ort.

e 5 Punkte: Die Person hat bereits in mindestens einer Stelle als Arzt*in/medizinische Fachkraft/
Gesundheitsberater*in/ vergleichbares mehr als sechs Monate gearbeitet und hat Erfahrung in der
Gesundheitsberatung sowie umfassende Kenntnisse zum deutschen Gesundheitssystem.

e 2,5 Punkte: Die Person hat bereits in einer Stelle als Arzt*in/medizinische Fachkraft/
Gesundheitsberater*in/ vergleichbares mehr als sechs Monate gearbeitet und hat Erfahrung in der
Gesundheitsberatung.



