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Ausschreibung der Geschaftsfiihrung der stadtischen

Wirtschaftsfordergesellschaft
ENTWICKLUNGSGESELLSCHAFT COTTBUS MBH

Die Universitatsstadt Cottbus/Chdsebuz liegt im Stiden Brandenburgs und erfullt fir ihre Giber
100.000 Einwohnerinnen und Einwohner eine wichtige Oberzentrumsfunktion zwischen Dresden
und Berlin. Die Stadt Cottbus/ Chésebuz, die Gebadudewirtschaft Cottbus GmbH und die Stadt-
werke Cottbus GmbH sind Gesellschafter der Entwicklungsgesellschaft Cottbus EGC mbH.

Das Institut fiir Wirtschaft (IW) hat Cottbus/Chdsebuz im Jahr 2026 als dynamischste Stadt
Deutschlands pramiert: sie entwickelt sich im Strukturwandel zu einem modernen Wissens-, Ener-
gie- und Innovationsstandort mit einer vitalen handwerklichen und mittelstandsgepragten Wirt-
schaftsstruktur sowie hohem Dienstleistungsanteil weiter. Hierfiir blindelt und steuert die kommu-
nale EGC zentrale stadtische Aufgaben im Bereich der Wirtschaftsforderung und des Gewerbefla-
chenmanagements.

Die Gesellschaft ist als Wirtschaftsférdergesellschaft der operative Ansprechpartner und Koordina-
tor flr Unternehmen, die sich in Cottbus/Chdsebuz ansiedeln oder erweitern wollen. Ihr Aufgaben-
spektrum umfasst dabei sowohl Akquisition, Ansiedlungsmanagement sowie Bestandspflege von
Unternehmen also auch Existenzgriinderforderung und Standortmarketing. Kiinftig soll die EGC
noch starker an den Erfordernissen des Zusammenwirkens der Wirtschaft, der regionalen Zusam-
menarbeit sowie entsprechenden Schwerpunktsetzungen fir die Strukturwandelprojekte und in
Synergie anderer kommunaler Unternehmen ausgerichtet werden.

Die Gesellschaft sucht zum 01.03.2027 eine Flihrungspersonlichkeit als
Geschaftsfiihrung,

die mit strategischem Weitblick und ausgepragter fachlicher Kompetenz das Unternehmen fiihrt.

lhre Aufgaben

e Sie fUhren die Geschafte der Wirtschaftsfordergesellschaft. Sie sind befahigt, die Gesellschaft in
enger Abstimmung mit den Geschaftsbereichen der Stadtverwaltung sowie der Kommunalpoli-
tik und weiteren Akteuren fir die vielfaltigen Anforderungen des Strukturwandels in der Re-
gion auszurichten.

e |hre Kernaufgaben liegen in der wirtschaftsstrategischen, kommunikativen und personellen
Fiithrung des Unternehmens. Sie stehen fiir eine kundenorientierte Offentlichkeitsarbeit und
verstehen es, die EGC auf allen Ebenen gegeniiber der Offentlichkeit, den Medien, politischen
Gremien und Partnern kompetent und souverdn zu prasentieren. Sie entwickeln die EGC als ko-

ordinierendes Unternehmen innerhalb des regionalen Wirtschaftsférderungssystems weiter.
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Dabei schaffen Sie klare Rollen, arbeiten an festgeschriebenen Grundlagen und Aufgaben und
fordern eine wirkungsvolle Zusammenarbeit.

e Sie entwickeln stadtische Wirtschafts- und Standortstrategien gemeinsam mit den relevanten
Akteuren kontinuierlich weiter und setzen die daraus abgeleiteten Schwerpunkte sowie Pro-
jekte der Wirtschaftsférderung entsprechend konsequent um. Sie wirken bei der Neuentwick-
lung der Geschaftsflihrung und strategischen Weiterentwicklung des Unternehmens aktiv mit.
Sie berichten den Gesellschaftern und dem Aufsichtsrat regelmaRig Gber den Fortschritt und
die erzielten Wirkungen.

e Sie pflegen eine sehr enge Zusammenarbeit mit den kommunalen Gesellschaften, der Kommu-
nal- und Wirtschaftspolitik und tragen maRgeblich zur einer starken und leistungsfahigen Wirt-
schaftsentwicklung in Stadt und Region bei. Sie pflegen bestehende und initiieren neue Netz-
werke zu Wirtschaft, Politik, Verwaltung, Wissenschaft und Investoren.

e Sije positionieren die Stadt und in Synergien mit den regionalen Partnern die Lausitz als zu-
kunftsgerichtete und dynamische Innovations- und Transformationsregion, als leistungsstarken
Wirtschafts-, Dienstleistungs- sowie als hochattraktiven Wissenschaftsstandort.

e Sije steuern und setzen regionale Forder- und Entwicklungsprojekte um. Hierzu gehoren u.a. Er-
schlieBungs- und Entwicklungsaufgaben im Lausitz Science Park, weitere infrastrukturelle Auf-
gaben an anderen Standorten als auch die Starkung des Einzelhandels und der Wirtschaft in
den Zentren via Citymanagement.

e Sie verstehen sich als Impulsgeber fir Fachkraftesicherung, Digitalisierung, Gewerbeflachen-
entwicklung und Standortmarketing sowie neue wirtschaftsprofessionelle Zielbilder. Sie priori-
sieren die Projekte anhand |hres Beitrags zur wirtschaftlichen Entwicklung der Region sowie
ihrer strategischen Wirkung.

e Sie begleiten und koordinieren Neuansiedlungen ebenso engagiert wie die Entwicklung der be-
stehenden Unternehmen und verstehen die Bestandswirtschaft als zentrale Saule des Erfolgs.

e Sie fUhren, motivieren und weiterentwickeln ein engagiertes interdisziplindres Team der EGC
und stehen fir moderne und erfolgreiche Organisations- und Arbeitsstrukturen.

lhr Profil

e Wir suchen fir diese anspruchsvolle Herausforderung eine unternehmerisch denkende und
handelnde Fihrungspersonlichkeit mit einem abgeschlossenen Studium, vorzugsweise in den
Bereichen Wirtschafts- bzw. (Wirtschafts-)Ingenieurwissenschaften, Rechtswissenschaften, Im-
mobilien- oder Betriebswirtschaft oder vergleichbarer Fachrichtungen. Sie verfiigen liber gute
Fremdsprachenkenntnisse.
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e Sie verfligen Uber eine langjahrige Berufs- und Fiihrungserfahrung im Bereich der Wirtschafts-
forderung, der Unternehmensentwicklung, im Standortmanagement oder in vergleichbaren
Fihrungsfunktionen in einem wirtschaftsnahen, 6ffentlichen oder regionalentwicklungsbezo-
genen Umfeld mit Transformationsprozessen.

e Sie haben ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten sowie Erfahrungen im Umgang mit kommu-
nalen Gremien als auch Stakeholdern. Sie sind erfahren im Umgang mit politischen Entschei-
dungsprozessen. Sie besitzen die Fahigkeit, Netzwerke aufzubauen und unterschiedliche Inte-
ressen konstruktiv zusammenzufihren.

e Sije besitzen strategische und konzeptionelle Starke, hohe analytische Fahigkeiten und unter-
nehmerisches Denken. Sie stehen fiir eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und haben
ein souveranes Auftreten.

e Sie kombinieren einen modernen, wertschatzenden und verbindlichen Fihrungsstil mit hoher
Eigeninitiative, Zielorientierung und Umsetzungsstarke. Sie sind belastbar, haben Durchset-
zungsvermoégen und diplomatisches Geschick.

e Ein (Haupt)Wohnsitz in der Region ist wiinschenswert.
Wir bieten

e Es erwartet Sie eine vielseitige und herausfordernde Fiihrungsaufgabe mit hoher Dynamik und
Gestaltungsspielraum. Sie gestalten die Wirtschaftsentwicklung sowie den Strukturwandel der
gesamten Region aktiv mit und begleiten und beraten Unternehmen sowie Investoren.

e Es erwartet Sie eine hoch motivierte Mitarbeiterschaft.

e Sie erhalten eine attraktive Verglitung, die lhrer Position, Qualifikation und Erfahrung ent-
spricht.

e Der Anstellungsvertrag ist auf flinf Jahre ausgerichtet mit der Méglichkeit der Verlangerung.

Wenn Sie fir diese verantwortungsvolle Flihrungsaufgabe bereit und qualifiziert sind, senden Sie
bitte Ihre aussagefdhigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu Gehaltsvorstellungen und Ver-
fligbarkeit bis zum 08.09.2026 an folgende Adresse — bitte ergdanzen Sie dabei lhre Unterlagen zu-
gleich durch ein Motivationsschreiben sowie ein (max. dreiseitiges) Strategiepapier zum Ver-
standnis der kiinftigen Rolle der EGC im Strukturwandel, in der Unternehmens- und Wirtschafts-
entwicklung, der Zusammenarbeit der Akteure, Priorisierungen von Aufgaben sowie den regio-
nalen und liberregionalen Synergien:

Vorsitzende des Aufsichtsrates Entwicklungsgesellschaft Cottbus mbH - persoénlich -
Frau Doreen Mohaupt
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per E-Mail: buergermeisterin@cottbus.de

Betreff: Geschaftsfihrung EGC GmbH
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