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Praambel

Die kreisfreie Stadt Cottbus/Chdésebuz ist eine junge Universitdts- und traditionelle Parkstadt mit Gber
100.000 Einwohnern und hoher Lebensqualitdt, moderner, digitaler Infrastruktur und einem breiten Bil-
dungs- und Kulturangebot. Die Stadt Cottbus/Chésebuz versteht sich als weltoffene Kommune und
heillt Menschen unterschiedlicher Herkunft willkommen. Vielfalt ist eine Bereicherung und bietet
zahlreiche Chancen fiir unsere Stadt.

Der Beirat fiir Integration und Migration der Stadt Cottbus/Chdéebuz vertritt die Interessen und Be-
lange von Menschen mit und ohne Migrationshiografie oder Migrationshintergrund. Ziel dieses Gre-
miums ist es das bereichernde Miteinander in der Stadt zu ermdglichen / verbessern, gegenseitiges
Verstandnis zu generieren und die Akzeptanz von Menschen aus anderen Kulturen wo notwendig
stetig und nachhaltig zu entwickeln. Der Beirat setzt sich dafiir ein, dass Jede und Jeder zu unserer
Stadt dazugehdort und uneingeschrankt an allen Bereichen des Lebens in Cottbus/Chésebuz teilha-
ben kann. Dabei wird die Gleichstellung von Menschen mit und ohne Migrationshintergrund ver-
wirklicht. ‘

Der Beirat fiir Integration und Migration wurde erstmals im Jahr 2018 als Gremium ins Leben gerufen
und bildet das Forum fiir einen offenen Diskurs verschiedener Akteure zu Fragen der Integration von
Zugewanderten in Cottbus/Chdsebuz.

1 Aufgaben

(1) Beratung und Unterstiitzung andere Gremien der Stadt und der stddtischen Amter in Cott-
bus/Chésebuz bei der Umsetzung aller Regeln fiir Menschen mit und ohne Migrationshinter-
grund auf dem Boden der deutschen Gesetzgebung und der allgemeinen Konvention der Men-
schenrechte.

(2) Forderung und Sicherung des gleichberechtigfen Zusammenlebens der in der Stadt wohnenden
Menschen verschiedener Nationalitdaten, Kulturen und Religionen sowie die Weiterentwicklung
des kommunalen Integrationsprozesses.

(3) Mitwirkung an kommunalpolitischen Planungen und Konzeptionen hinsichtlich der Bedirfnisse
von Menschen mit Migrationshintergrund insbesondere bei der Bereitstellung von Wohnraum
mit Blick auf Teilhabe an der Gesellschaft, Erreichbarkeit an Sprachkursen, Kinderbetreuung bei
Arbeitsaufnahme, erlebbarem Miteinander bei Veranstaltungen zur Integration in Einrichtungen
der Stadt usw.

(4) Erarbeitungvon Stellungnahmen zur Vorbereitung von Entscheidungen, die die Belange von Mig-
rantinnen und Migranten berihren.

(5) Ansprechpartner fiir Anliegen, Anregungen und Angebote fiir Menschen mit und ohne Migrati-
onshintergrund sowie Migrantinnen- und Migrantenselbstorganisationen und alle Fragen des ge-
lebten Miteinanders in unserer Stadt. Dazu bietet der Beirat fiir Integration und Migration zwei-
mal im Monat eine Sprechstunde an. Im Mittelpunkt stehen Unterstiitzung und Beratung von
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Anbietern spezieller MaRnahmen zur Forderung des aktiven und stressfreien Miteinanders der
Lebensgemeinschaft von unterschiedlicher kultureller Zugehorigkeit, Abbau von Beriihrungs-
angsten und sprachlichen Hiirden auf beiden Seiten der Kommunikation an. Der Beirat nimmt
Bezug auf gesellschaftliche Realitdten und setzt sich gegen Diskriminierungstendenzen und grup-
penbezogene Menschenfeindlichkeit ein.

(6) Zusammenarbeit mit anderen Beirdten der Stadtverordnetenversammlung Cottbus/Chésebuz,
die unsere Zielsetzung beriihren, um eine sinnvolle Koordination zu ermdéglichen, Kenntnisse
tiber Moglichkeiten zu teilen und ein miteinander zu vereinfachen (Kinder- und Jugendbeirat,
Seniorenbeirat und Behindertenbeirat).

(7) Der Beirat flir Integration und Migration gibt im Benehmen mit dem zustandigen Bereich flir
Integration und Migration der Stadt Cottbus/Chdsebuz, als Vertreterin der Oberbiirgermeisterin
/ des Oberbiirgermeisters, Stellungnahmen und Empfehlungen im Rahmen des Absatz 2 an die
Stadtverordnetenversammlung und deren Ausschiisse.

(8) Ubernahme der Offentlichkeitsarbeit zur Férderung der Verstindigung und des Zusammenle-
bens von Menschen mit und ohne Migrationshintergrund, sowie der gleichberechtigten Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben fiir Migrantinnen und Migranten in Kooperation mit der Verwaltung
und den Selbstorganisationen. Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit informiert der Beirat {iber
kulturelle Erfahrungen und sensibilisiert fiir den gegenseitigen respektvollen Umgang von Ein-
heimischen und Zugewanderten.

2 Rechte und Pflichten

(1) Der Beirat fiir Integration und Migration hat im Rahmen seiner Aufgabenerfiillung folgende
Rechte:

1. Abgeben von Stellungnahmen zu Vorhaben mit Relevanz fiir oder Einfluss auf Migrantin-
nen und Migranten

2. Im Einzelfall kann ein Mitglied des Vorstandes oder einen dirigierten Vertreter des Beira-
tes fiir Integration und Migration nach Aufforderung durch Beschluss der Stadtverordne-
tenversammlung oder des Ausschusses ein Rederecht in der jeweiligen Stadtverordne-
tenversammlung bzw. Ausschusssitzung eingeraumt werden.

3. Mitarbeit im Netzwerk fiir Integrationsfragen, Teilnahme an Arbeitsgruppen der Stadt
Cotthbus/Chdsebuz sowie in Beratungsgremien des Landes fiir Integration.

4. Hinzuziehen von sachkundigen Personen zu seinen Sitzungen, soweit dies im Einzelfall
erforderlich ist. Die hinzugezogenen Personen fallen nicht unter die Aufwandsentschéddi-
gungssatzung der Stadt Cottbus/Chésebuz und haben keinen Anspruch auf Auslagener-
satz oder Sitzungsgeld.

(2) Zur Umsetzung seiner Aufgaben ergeben sich fiir den Beirat fiir Integration und Migration fol-
gende Pflichten: :
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1. Einrichtung einer regelmafigen Sprechstunde fiir Migrantinnen und Migranten.
Beteiligung und Teilnahme an der Vorbereitung und Durchfiihrung von Fachtagungen,
Foren und anderen wichtigen Schwerpunktveranstaltungen.

3. Aktive Zusammenarbeit mit und Unterstiitzung von sozialen Initiativen.

Medienarbeit inklusive des Erstellens von Informationsmaterial in Abstimmung mit
der/dem Integrationsheauftragten oder zustindigen Bereich fiir Integration und Migra-
tion, und der Pressestelle des Biiros der Oberblirgermeisterin/des Oberbiirgermeisters.

5. Jédhrliche Berichterstattung in Form einer Information an die Stadtverordnetenversamm-
lung, bei der die Situation der Migrantinnen und Migranten anhand der gewonnenen Er-
kenntnisse aus der Arbeit des Beirates fiir Integration und Migration beschrieben wird.

3 Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft im Beirat regelt § 7 der Hauptsatzung der Stadt Cottbus/Chdsebuz.

(2) Die Mitgliedschaft endet vor Ablauf der Amtszeit durch
a) freiwilligen Austritt,
b) Empfehlung des Beirates an die Stadtverordnetenversammlung zum Ausschluss, oder
c) durch den Tod eines Mitgliedes.

(3) Mitglieder kdnnen im Falle eines Ausschlusses nur von der Stadtverordnetenversammlung ab-
berufen werden.

4 Zusammensetzung und Bildung

(1) Der Beirat fiir Integration und Migration besteht aus:

sieben stimmberechtigten Mitgliedern ohne die deutsche Staatsbiirgerschaft,
vier stimmberechtigten Mitgliedern, die tiber die deutsche Staatshiirgerschaft verfiigen
und einen darzulegenden Bezug zum Thema haben und

3. Dem zustindigen Bereich fiir Integration und Migration der Stadt Cottbus/Chésebuz.
Dieser ist als Vertretung fiir die Oberbiirgermeisterin / den Oberbiirgermeister zum nicht
stimmberechtigten geschaftsfiihrenden Mitglied benannt und kann im Einvernehmen
mit den stimmberechtigten Mitgliedern weitere Vertreterinnen oder Vertreter der Ver-
waltung zur Unterstiitzung des Beirates bei organisatorischen bzw. administrativen Auf-
gaben hinzuziehen.
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(2) Die Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 werden von der Stadtverordnetenversammlung fiir
die Dauer ihrer Wahlperiode bestellt. Die Bestellung endet mit der Konstituierung des neu
bestellten Beirates nach der Neuwahl der Stadtverordnetenversammlung.

(3) Der Beirat fiir Integration und Migration soll mdglichst in einem ausgewogenen Geschlech-
terverhdltnis besetzt sein.

(4) Der Beirat fiir Integration und Migration wahlt aus dem Kreis der stimmberechtigten Mitglie-
der mit einfacher Mehrheit einen Vorstand. Dieser besteht aus mindestens zwei Leitungsper-
sonen oder einem dreiképfigen gleichberechtigtem Leitungsgremium. Der Vorstand des Bei-
rates fiir Integration und Migration ist geheim zu wahlen.

5 Ehrenamtlichkeit / Entschddigung

(1) Die stimmberechtigten Mitglieder des Beirates fiir Integration und Migration sind ehrenamt-
lich tatig.

(2) Die stimmberechtigten Mitglieder des Beirates erhalten fiir die geladene Teilnahme an den
Sitzungen des Beirates eine Aufwandsentschadigung gem. § 8 Aufwandsentschadigungssat-
zung der Stadt Cottbus/Chésebuz.

(3) Die stimmberechtigten Mitglieder haben fiir die Teilnahme bei der geladenen Anhérung in
der Stadtverordnetenversammlung bzw. den Ausschusssitzungen keinen Anspruch auf eine
Aufwandsentschadigung.

6 Arbeitsweise und Arbeitsplanung

(1) Die Oberbiirgermeisterin /der Oberbiirgermeister lddt, in Vertretung durch den zustindigen Be-
reich fiir Integration und Migration, die Mitglieder zur konstituierenden Sitzung des Beirates fiir
Integration und Migration.

(2) Die Geschdfte bzw. die Geschéftsfithrung des Beirates fiir Integration und Migration werden
in deutscher Sprache gefiihrt bzw. wahrgenommen. '

(3) Die Vertreter und Vertreterinnen des Leitungsgremiums sind verantwortlich fiir die Planung,
Organisation und Durchfiihrung der Beiratsarbeit sowie fr die Einhaltung der Geschaftsord-
nung.

(4) Die Organisation der Beiratsarbeit erfolgt auf der Grundlage eines Arbeitsplanes, der The-
men- und SchwerpunktmaBBnahmen enthélt. Der Arbeitsplan wird vom Beirat flir Integration
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und Migration beschlossen und kann tiber die Tagesordnung der Beiratssitzungen um aktu-
elle MaRnahmen ergédnzt und aktualisiert werden.

(5) Der Beirat fiir Integration und Migration kann im Einvernehmen mit der Oberbiirgermeisterin
/ dem Oberbiirgermeister sachbezogene Arbeitskreise bilden und dazu weitere Einwohne-
rinnen und Einwohner hinzuziehen. Die Arbeitskreise sind durch die Mitglieder des Beirates
flir Integration und Migration zu leiten.

(6) Die Vertreter und Vertreterinnen des Leitungsgremiums vertreten den Beirat gegeniiber der
Oberbiirgermeisterin / dem Oberbiirgermeister, der Stadtverordnetenversammlung und sei-
nen Ausschiissen und der Offentlichkeit im Allgemeinen.

(7) Die Vertreter und Vertreterinnen des Leitungsgremiums kénnen zu den Angelegenheiten un-
ter Punkt 2 (Rechte und Pflichten) Abs. 1 Ziff. 2 dieser Geschéaftsordnung, sofern sie von der
bzw. dem Vorsitzenden der Gremien der Stadt Cottbus/Chdsebuz zu einer Stellungnahme
aufgefordert werden, angehdort werden.

7 Einberufung

(1) Der Beirat fiir Integration und Migration tritt in der Regel einmal im Monat zu einer offentli-
chen Sitzung zusammen. Weitere Sitzungen kénnen nach Bedarf einberufen werden.

(2) In der Zeit der reguldren Sommerpause der Stadtverordnetenversammlung tritt der Beirat
flir Integration und Migration nur nach Bedarf zusammen.

(3) Datum, Ort und Tagesordnung der Sitzungen werden auf der Internetseite der Stadt Cott-
bus/Chdsebuz bekannt gegeben.

(4) Behandelt der Beirat fiir Integration und Migration eine Angelegenheit, die im Fall der Befas-
sung durch einen Ausschuss oder die Stadtverordnetenversammlung in nicht-6ffentlicher Sit-
zung zu beraten wire, muss die Offentlichkeit ausgeschlossen werden.

(5) Die Sitzungen werden durch die Vertreter und Vertreterinnen des Leitungsgremiums bzw. im
Einvernehmen mit dem zustidndigen Bereich fiir Integration und Migration schriftlich mit ei-
ner Frist von einer Woche einberufen. Mit der Einberufung ist die Tagesordnung und der
Entwurf der letzten Sitzung mitzuteilen und evtl. erforderliche Unterlagen beizufligen. Mit
mehrheitlicher Zustimmung kann die Tagesordnung in der jeweiligen Sitzung verdndert wer-
den.
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(6) Mitglieder der Stadtverordnetenversammlung, der Ortsbeirdte sowie die Oberbiirgermeiste-
rin / der Oberbiirgermeister, die Beigeordneten oder die in deren Auftrag titigen Bedienste-
ten der Stadt Cottbus/Chdsebuz diirfen ohne Stimmrecht an den Sitzungen des Beirates fiir
Integration und Migration teilnehmen.

8 Redeordnung

(1) Das Rederecht in den Beiratssitzungen wird durch eine Vertreterin / einen Vertreter des Lei-
tungsgremiums erteilt. '

(2) Die Sitzungsleitung wird vor der Beiratssitzung von der Vertreterin / dem Vertreter des Lei-
tungsgremiums festgelegt.

(3) Wortmeldungen ,,zur Sache” sind erst nach Aufruf des Tagesordnungspunktes / Beratungs-
gegenstandes zuldssig.

(4) Uber das Rederecht und die Redezeit von Gasten entscheidet die/der Sitzungsleitende.

9 Niederschriften
(1) Uber jede Beiratssitzung ist ein Protokoll zu fertigen.

(2) Das Protokoll der Sitzung enthalt:
a) Ort, Tag, Beginn und Ende der Beiratssitzung
b) Namen der teilnehmenden Beiratsmitglieder und Gaste gemil Anwesenheitsliste
c) Feststellung der OrdnungsméRigkeit der Einladung
d) Feststellung der Beschlussfahigkeit
e) Tagesordnung
f) Beratungspunkte und -gegenstdnde, als wesentlicher Inhalt der Beratung
g) Beschliisse und Ergebnisse von Abstimmungen.

(3) Das Protokoll ist spdtestens mit der Einladung zur folgenden Beiratssitzung den Beiratsmit-
gliedern als Entwurf zuzuleiten. In der aktuellen Sitzung wird {iber den Entwurf abgestimmt

(4) Die Beiratssitzungen kénnen zur Unterstiitzung der Anfertigung eines Protokolls auf Tontra-
ger aufgezeichnet werden. Gdste werden vor Beginn der Beiratssitzung dariiber informiert.
Die Loschung des Tonmitschnitts erfolgt unmittelbar nach Bestétigung des Protokolls.
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10 Beschlussfahigkeit/Beschlussfassung

(1) Die Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn mindestens sechs stimmberechtigte Beiratsmitglie-
der anwesend sind.

- (2) Beschliisse werden zu Aufgaben und Zielen, zu ihrer Vorbereitung, Realisierung und der da-
mit verbundenen Organisation mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst.

(3) Antrdge zur Tagesordnung und zu Beschliissen kénnen von allen Beiratsmitgliedern formlos
gestellt werden.

11 Abstimmungen
(1) Grundsatzlich wird offen durch Handzeichen abgestimmt.

(2) Die Sitzungsleitung stellt die Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder fest, die
a) dem Beschlussvorschlag/Antrag zustimmen
b) den Beschlussvorschlag/Antrag ablehnen
c¢) sich der Stimme enthalten.

(3) Fur die Zustimmung zu einer Beschlussvorlage/einem Antrag ist die einfache Mehrheit erfor-
derlich.

(4) Bei Stimmgleichheit gilt eine Beschlussvorlage/ein Antrag als abgelehnt.

12 Unterschriftsberechtigung

(1) Eine offizielle und nach aullen wirksame Unterschriftsberechtigung obliegt generell den Ver-
treter/innen des Leitungsgremiums. )

(2) Dokumente erhalten Giiltigkeit, wenn die Vertreter/innen des Leitungsgremiums ihre Unter-
schrift geleistet haben.

13 Kontakte/Biirgerberatung

(1) Der Beirat fiir Integration und Migration halt 6ffentliche Sprechstunden in regelmaRigem Tur-
nus ab (zweimal im Monat).

(2) Die Sprechstunde findet in den Raumlichkeiten der Stadtverwaltung Cottbus/Chésebuz statt.
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(3) Die Kontaktdaten werden im Amtsblatt der Stadt Cottbus/Chésebuz veréffentlicht sowie in
den ortlichen Medien und auf der Internetseite des Beirates fiir Integration 'und Migration
bekannt gemacht.

(4) Biirgeranliegen im Zusammenhang mit den Aufgaben des Beirates fiir Integration und Mig-
- ration werden in der Bearbeitung dokumentiert.

14 Zusammenwirken mit der Stadtverordnetenversammlung und deren Ausschiisse und der Stadt-
verwaltung Cottbus/Chésebuz

(1) Der Beirat fiir Integration und Migration berét die Stadtverordnetenversammlung und deren
Ausschiisse, die Fachbereiche der Stadtverwaltung Cottbus/Chésebuz und die Integrations-
beauftragte/den Integrationsbeauftragten oder den zustindigen Bereich fiir Integration und
Migration flir die Belange von Migrantinnen und Migranten in allen Fragen der Durchsetzung
des Anspruchs auf Teilhabe und Chancengleichheit.

(2) -Dazu benennt der Beirat fiir Integration und Migration per Beschluss die an den Ausschuss-
sitzungen als ,,Gast mit standigem Rederecht” teilnehmenden Mitglieder fiir die Ausschiisse
bzw. Gremien
a) Soziales, Gesundheit und Rechte fiir Minderheiten
b) Bildung, Schule, Sport und Kultur
c) Sowie fur den Praventionrat

(3) Das standige Rederecht bezieht sich auf Beztige zur Teilhabe und Chancengleichheit von Mig-
rantinnen und Migranten.

(4) Das Rederecht ist bei der/dem Vorsitzenden der Ausschiisse fiir namentlich zu benennende
Beiratsmitglieder bis auf Widerruf durch die Vertretung des Leitungsgremiums zu beantra-
gen.

(5) Dem Beirat werden zur Erfiillung seiner Aufgaben von den Fachbereichen der Stadtverwal-
tung Cottbus/Chésebuz, im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere des Da-
tenschutzes und des Akteneinsichtsrechts, auf Ersuchen die erforderlichen Auskiinfte und
Unterlagen verflighar gemacht. Dazu wird mit der Stadtverwaltung Cottbus/Chésebuz eine
gemeinsame Verfahrensweise vereinbart.

(6) Der zustandige Bereich fiir Integration und Migration informiert den Beirat
a) zu allen Themen, die die Lebenssituation und Lebensqualitit von Menschen mit Migrati-
onshintergrund betreffen,
b) iiber Anderungen/Neuerungen in der Integrations- und Migrationspolitik und deren prak-
tischen Umsetzung in der Stadt Cottbus/Chdsebuz sowie

10
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c) zum Erfiillungsstand der Umsetzung der aktuellen Beschliisse zur Teilhabe und Chancen-
gleichheit von Migrantinnen und Migranten und zur Entwicklung einer zunehmend tole-
ranten und vielféltigen Stadt Cottbus/Chdsebuz.

(7) Der Beirat fiir Integration und Migration trigt bei Erfordernis Anregungen, Wiinsche und
Probleme an die Oberbiirgermeisterin/den Oberbiirgermeister die Stadtverwaltung Cott-
bus/Chésebuz, an die Stadtverordnetenversammlung sowie deren Ausschiisse heran. -

(8) Das Zusammenwirken des Beirates fiir Integration und Migration mit der Stadtverwaltung
Cottbus/Chésebuz kann abweichend von den Regelungen dieser Geschiftsordnung durch
Vereinbarungen mit der Stadtverwaltung Cottbus/Chdsebuz gestaltet werden.

15 Wahrung der Verschwiegenheit

(1) Die Beiratsmitglieder wahren im Rahmen des § 21 der Brandenburgischen Kommunalverfas-
sung die Verschwiegenheit tiber alle ihnen im Zusammenhang mit ihrer Aufgabenerfiillung
zur Kenntnis gelangenden Informationen von Biirgerinnen und Biirgern und der Stadtverwal-
tung Cottbus/Chésebuz.

(2) Von den Mitgliedern und den beratenden Personen des Beirates fiir Integration und Migra-
tion ist eine Verschwiegenheitserklarung zu unterzeichnen.

16 Befangenheit von Mitgliedern des Beirates fiir Integration und Migration

(1) Gehen ein Mitglied selbst oder andere Mitglieder des Beirates fiir Integration und Migration
davon aus, dass, analog § 22 der Brandenburgischen Kommunalverfassung, bei der Mitwir-
kung an der Beratung und Beschlussfassung Befangenheitsgriinde gesehen werden, so sind
diese dem Sitzungsleiter anzuzeigen.

(2) Gegebenenfalls sind betroffene Mitglieder von der Abstimmung zu dem entsprechenden Ta-
gesordnungspunkt auszuschlieRen.

(3) In der Niederschrift wird die Nichtteilnahme an der Abstimmung festgehalten.

17 Geschiftsstelle und postalische Tatigkeit

(1) Die Postadresse des Beirates lautet:
Beirat fiir Integration und Migration der Stadt Cottbus/Chésebuz
Neumarkt 5
03046 Cottbus

11
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E-Mail: migrationsheirat@cottbus.de

(2) Der Beirat fiir Integration und Migration flihrt ein Posteingangs- und Postausgangsbuch tiber
seinen Schriftverkehr, inklusive den Fach- und Arbeitsgruppen. Der E-Mailverkehr ist einer
postalischen Zustellung gleichgestellt.

(3) Der Beirat fiir Integration und Migration gewihrleistet eine (ibersichtliche und sichere Ak-
tenablage.

(4) Der Beirat verwendet fiir den internen und externen Schriftverkehr einen einheitlichen Kopf-
bogen nach dem CD der Stadt Cottbus/Chésebuz

18 Finanzen

(1) Fiir die Wahrnehmung der Aufgaben des Beirates fiir Integration und Migration stehen im
Rahmen des von der Stadtverordnetenversammlung beschlossenen Haushaltes der Stadt
Cottbus/Chdsebuz finanzielle Mittel zur Verfligung.

(2) Der Beirat fiir Integration und Migration erstellt tiber die Inanspruchnahme der bewilligten
finanziellen Mittel unter Berticksichtigung der Verwaltungsvorgaben einen Haushaltsplan.

(3) Der Beirat benennt ein zustidndiges Mitglied fiir den Bereich Finanzen. Das zustindige Mit-
- glied erstattet dem Beirat mindestens einmal jahrlich einen Bericht.

19 Offentlichkeitsarbeit

(1) Veroffentlichungen in Wort- und Schriftform sind im Leitungsgremium des Beirates fiir In-
tegration und Migration im Benehmen mit der/dem Integrationsbeauftragten oder den zu-
standigen Bereich fiir Integration und Migration der Stadtverwaltung abzustimmen. Davon
abweichende Regelungen sind durch Beschluss des Beirates zu regeln.

(2) Fiir die AuBendarstellung des Beirates fiir Integration und Migration sind ausschlieRlich Vor-

lagen des Beirates gemaR Beiratsbeschluss zu verwenden.

(3) Der Beirat benennt ein zustindiges Mitglied fiir den Bereich Offentlichkeitsarbeit. Das zu-
standige Mitglied erstattet dem Beirat mindestens einmal jdhrlich einen Bericht.
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20 Ubergaberegelungen
(1) Bei Ablauf der Wahlperiode der Stadtverordnetenversammlung vollzieht der Beirat fiir In-
tegration und Migration eine umfassende Ubergabe aller Beiratsunterlagen an den néchsten
benannten Beirat fiir Integration und Migration.
(2) Ergdnzend dazu wird eine Auflistung aller nicht abgeschlossenen, weiterzufiihrenden Aufga-

ben und MaBBnahmen, mit Hinweis auf die gemaR Aktenplan vorhandenen Vorginge dazu,
tibergeben.

(3) Schwerpunkt dabei bilden die noch offenen/nicht abschlieRend bearbeiteten Themen des

Zusammenwirkens des Beirates fiir Integration und Migration mit der Stadtverwaltung Cott-
bus/Chésebuz, Institutionen, Gremien und Einrichtungen.

21 Inkrafttreten/AuRerkrafttreten
(1) Diese Geschaftsordnung tritt am Tag nach der Bekanntmachung in Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten der neuen Geschiftsordnung, tritt die alte Fassung der Geschiftsordnung

des Beirates flir Integration und Migration in der Fassung vom 22. Dezember 2018 auer
Kraft.

Cottbus, den 18.02.2026
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