Vorlagen-Nr.
StvV [111-026/06

Stadt Cottbus / mesto Chosebuz
Der Oberblrgermeister

o HA

DN

Dezernat: 111 Amt: 50 Termin der Tagung: 20.12.06
Vorlage zur Entscheidung

[1  durch den Hauptausschuss X]  offentlich

X durch die Stadtverordnetenversammlung [] nichtdffentlich
Beratungsfolge: Datum Datum
X Beigeordnetenkonferenz 21.11.06 XI Soziales, Gleichst. u. Rechte d. Minderh. |06.12.06
X Haushalt und Finanzen 12.12.06 1 Umwelt

X] Recht, Sicherheit, Ordnung u. Petitionen | 07.12.06 DX Hauptausschuss 13.12.06
[] Wirtschaft X] Stadtverordnetenversammlung 20.12.06
[] Bauund Verkehr [ Ortsheirdte/Ortsbeirat

] Bildung, Schule, Sport u. Kultur [1 JHA

Beratungsgegenstand:

Offentlich-rechtliche Vereinbarung zur gemeinsamen Wahrnehmung von Aufgaben nach dem
Zwolften Sozialgesetzbuch (SGB XllI)

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung mdge beschlie3en:
Der Oberburgermeister wird erméchtigt, fur die Stadt Cottbus als mandatierende kreisfreie Stadt mit dem
Landkreis Spree-Neil3e als Mandatstrager die anliegende 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung zur gemeinsamen
Wahrnehmung von Aufgaben nach dem Sozialgesetzbuch — Zwélftes Buch (SGB XII) — abzuschlieRen.
Die Erméchtigung gilt unabhangig davon, ob die Stadtverordnetenversammlung/Landkreistag aller als
mandatierend vorgesehene Kérperschaften entsprechende Beschliisse fassen.

In Vertretung

Kelch
Beigeordneter

Beratungsergebnis des HA/der StVV: Beschluss-Nr.:

[ ] einstimmig [ ] mit Stimmenmehrheit Sitzung am: TOP:
Anzahl der Ja-Stimmen:

[] laut Beschlussvorschlag Anzahl der Nein-Stimmen:

[ 1 mit Veranderungen (siehe Niederschrift) Anzahl der Stimmenthaltungen:
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Problembeschreibung/Begrindung:

Der Landesgesetzgeber beabsichtigt, bis zum 31.12.2006 durch ein Ausfihrungsgesetz zum SGB XII die
bisherige sachliche Zustandigkeit des Uberdrtlichen Tragers der Sozialhilfe fur:

1. Leistungen der Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen nach den 88 53 bis 60 SGB XII,
2. Leistungen der Hilfe zur Pflege nach den 8§88 61 bis 66 SGB XII,
3. Leistungen der Blindenhilfe nach § 72 SGB XII,

auf die kreisfreien Stadte und Landkreise zu Ubertragen. Es erfolgt gleichzeitig die Zusammenfiihrung der
Finanzverantwortung fir stationare, teilstationare und ambulante Eingliederungsleistungen. Das Gesetz legt
auch die Finanzierung dieser Aufgaben durch das Land Brandenburg fest. Die kreisfreien Stadte und
Landkreise sind wie bisher die Ansprechpartner fir die behinderten Menschen und entscheiden Uber die
Hilfegewahrung. Der erweiterte Aufgabenrahmen der Stadt Cottbus ist in der Anlage 1 dargestellt.

Um auch kinftig die Einheitlichkeit des Handelns zur gewéhrleisten, haben sich die kreisfreien Stadte und
Landkreise (Ausnahme Landkreis Barnim) des Landes Brandenburg entschlossen zur Organisation der
Eingliederungshilfe eine offentlich-rechtlichen Vereinbarung (Anlage 2) auf der Grundlage von 8§ 23 ff GKG
(Gesetz Uber die kommunale Gemeinschaftsarbeit in Brandenburg) abzuschlie3en.

Mit dem Abschluss dieser offentlich-rechtlichen Vereinbarung wird festgelegt, dass der Landkreis-Spree-Neil3e
(im Rahmen einer gemeinsamen Servicestelle) einzelne Aufgaben fiir die mandatierenden kreisfreien
Stadte/Landkreise als Mandatstrager im 6ffentlich-rechtlichen Auftragsverhéltnis durchzufiihren hat. Die
Entscheidungskompetenz hinsichtlich der konkreten Vereinbarungen mit den ortlich ansassigen Tragern zur
Durchfihrung der Hilfeleistung fiir behinderte Menschen verbleibt bei der kreisfreien Stadt bzw. bei dem
Landkreis, in dessen Geltungsgebiet der behinderte Mensch betreut wird. Die Servicestelle wird gemeinsam
finanziert (Anlage 3 und 4).

Die Alternative der Durchfiihrung samtlicher Aufgaben in eigener Regie wurde verworfen. Bei kompletter
eigenstandiger Wahrnehmung der Aufgaben wirde in jeder kreisfreien Stadt bzw. in den Landkreisen in
Abhéangigkeit von den ortlich derzeit bestehenden Personalausstattungen eine Personalaufstockung um
mehrere Stellen VbE erforderlich. Dennoch ware nicht gewahrleistet, dass in jeder kreisfreien Stadt bzw. in
jedem Landkreis ausreichend Fachkompetenz zur Verfigung steht, um den i.d.R. landes- bzw. bundesweit
organisierten Leistungstragern als Partner angemessen gegenibertreten zu kdnnen.

Finanzielle Auswirkungen: X Ja [ ] Nein

1. Gesamtkosten:

28.283,00 Euro p.a. — Kostenbeitrag unter VwH
@ 55.951,57 Euro p.a. — Personalkosten unter VwH

2. Sicherstellung der Finanzierung:

3. Folgekosten:

Jahrliche Kostenbeitragszahlung
Jéhrliche Personalkostenzahlung




Vorlagen-Nr.: 111-026/06
Anlage 1

Erweiterter Aufgabenrahmen fir die Stadt Cottbus

Mit dem neuen AG-SGB XII sind die kreisfreien Stéadte und Landkreise ab dem 01.01.2007 neben ihren

bisherigen operativen Durchfiihrungsaufgaben nach SGB XlI im Einzelfall zusatzlich fir folgende, bisher durch

das Landesamt fiir Soziales und Versorgung (LASV) wahrgenommene Aufgaben zusténdig:

- Kostensatzverhandlungen, Leistungsvereinbarungen, Vereinbarungen zur Qualitatssicherung im stationaren,
teilstationaren Bereich, ggf. auch im ambulanten Bereich und hinsichtlich niedrigschwelliger Beratungs- und
Betreuungsangebote

- Sicherstellung einer bedarfsgerechten Hilfeleistung in Einrichtungen

- regionale und Uberregionale Synchronisierung der Angebote, Koordination der Spezialeinrichtungen und
kreistibergreifender Einrichtungen

- fachliche Prufung von Konzepten
- Erarbeitung gemeinsamer Grundlagen fir die Sozialplanung

- Sammeln und Vorhalten von statistischen Daten, insbesondere Kenn- und Zielzahlen fiir die Steuerung,
Benchmarking, ggf. auch landeriibergreifend

- Erarbeitung eines gemeinsamen / vergleichbaren Controllings und Berichtswesen
- Sicherstellung einer einheitlichen Rechtsanwendung durch Richtlinien

- IT-Anwendung

- Neubesetzung der Schiedsstelle und Einrichtung einer Geschéftsstelle

- Neubesetzung der Brandenburger Kommission nach § 75 SGB XlI (BK 75)

- Abstimmung mit anderen Rehabilitationstragern und den Pflegekassen
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Anlage 3

Kosten

Die Gesamtkosten, die dem Mandatstrager — Spree- Neil3e- Kreis - im Jahr 2007 fir die Serviceeinrichtung
entstehen, belaufen sich auf 639.943 Euro.
Sie setzen sich zusammen aus:

a) Personalkosten:  445.390 Euro

b) Sachkosten: 150.014 Euro (It. KGST-Bericht — Kosten eines Blroarbeitsplatzes Stand
Juni 2005 = 15.600 Euro pro Jahr; 10 %-iger Zuschlagsatz
auf die Personalkosten flr Fachkosten eines Nichtbiro-
arbeitsplatzes; Kosten fiir Fortbildung = 2 x 3 Tage je Mit-
arbeiter bei taglich 150 Euro),

c) Gemeinkosten:  44.539 Euro (10 %iger Zuschlagsatz auf die tatsachlichen Personalkosten,
KGST legt 20 % fest).

Der Anteil der kreisfreien Stadt Cottbus, der auf der Grundlage ihres Bevdlkerungsanteils Land Brandenburg
vom Stand 31.12.2005 festgelegt wurde, betragt 28.283,00 Euro pro Jahr (Anlage 3).

Die kreisfreie Stadt Cottbus muss erganzend zur Tatigkeit der Servicestelle aufgrund der Wahrnehmung von
ortlich neu anfallenden Grundsatzaufgaben noch eine weitere Stellenkapazitat im Umfang von 1 VbE /
Entgeltgruppe Beschaftigte -11 - in Hohe von durchschnittlich 55.951,57 Euro vorhalten (@ Personalkosten
2007 - einschlie8lich Jahressonderzahlung, AG-Anteile SV, ZVK auf der Basis 02/2006 - Tarifanpassung
01.07.2006 = 95,5 % und 01.07.2007 = 97,0 %). Ungeachtet dessen ergibt sich bei der Form der gemeinsamen
Wahrnehmung der Aufgaben durch eine gemeinsame Servicestelle eine deutliche Einsparung.



