Stadtverordnetenversammlung
Stadt Cottbus / mésto Chésebuz

Antragsteller: Fraktion AfD

Antrag

Antrags-Nr.: AT-74/26

offentlich O nichtoffentlich

Antragsdatum:

02. Oktober 2026

Beratungsfolge:

Datum

Datum

[ Dienstberatung Oberbirgermeister

O Ausschuss fiir Wirtschaft, Beteiligung und
Strukturentwicklung

[0 Ausschuss fir Bildung, Sport, Kultur und
sorbisch/wendische Angelegenheiten

[0 Ausschuss fiir Soziales, Gesundheit und
Rechte fiir Minderheiten

[ Ausschuss fiir Bau und Verkehr

O Ausschuss fiir Umwelt, Ordnung, Sicherheit

O Ausschuss fir Haushalt und Finanzen
Hauptausschuss
Stadtverordnetenversammlung

[ Beteiligung Ortsbeirate nach KVerf

O Information an AG Ortsteile

O Jugendhilfeausschuss

Antragsgegenstand:

Zukiinftige Besetzung von Fiihrungspositionen
Beteiligung der Stadtverordnetenversammlung nach § 61 Absatz 3 BbgKVerf

Inhalt des Antrages:

Fraktion AfD

Die Stadtverordnetenversammlung beschlieft:

1. Der Oberburgermeister wird beauftragt, rechtlich zu prifen und der Stadtverordnetenversammiung
darzustellen, in welchem Umfang die Stadtverordnetenversammlung durch eine Regelung in der
Hauptsatzung nach § 61 Absatz 3 der Brandenburgischen Kommunalverfassung (BbgKVerf) an
Personalentscheidungen beteiligt werden kann.

Fortsetzung auf den Folgeseiten.

Beschlussniederschrift
Gremium: O HA 0O StvVv

O einstimmig O mit Stimmenmehrheit

O laut Beschlussvorschlag

O mit Veranderungen (siehe Niederschrift)

Beschluss-Nr.:

Tagung am: TOP:
Anzahl der Ja-Stimmen:
Anzahl der Nein-Stimmen:

Anzahl der Stimmenthaltungen:
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2.

Gegenstand der Priifung sind die in § 61 Absatz 3 BbgKVerf genannten Entscheidungen, Uber die die
Stadtverordnetenversammlung auf Vorschlag des Oberblirgermeisters entscheiden kann, namlich

a) das Ergebnis des Bewerberauswahlverfahrens bei der Begriindung eines Beamtenverhaltnisses,
b) die Einstellung und Entlassung von Arbeitnehmern,

c) die Beférderung ab der nach § 61 Absatz 3 Satz 2 Nummer 1 oder 2 BbgKVerf maligeblichen
Besoldungsgruppe (A 12 beziehungsweise A 13 des hoheren Dienstes),

d) die Verleihung eines Amtes einer Laufbahn des héheren Dienstes beim Wechsel der
Laufbahngruppe sowie

e) die nicht nur voriibergehende Ubertragung einer anders bewerteten Tétigkeit an Arbeitnehmer
vergleichbarer Entgeltgruppen.

Die Prifung soll insbesondere darlegen,

a) obund in welcher Form der Entscheidungsvorbehalt auf Stellen mit Leitungs- und
Personalverantwortung, insbesondere die Leitung von Geschaftsbereichen, Fachbereichen und
Eigenbetrieben, oder auf Stellen ab einer bestimmten Besoldungs- oder Entgeltgruppe beschrankt
werden kann,

b) welche Grenzen sich aus der Zustandigkeit des Oberblirgermeisters nach § 61 Absatz 1 und 4
BbgKVerf ergeben,

c) wie die Bindung an den Grundsatz der Bestenauslese nach Artikel 33 Absatz 2 Grundgesetz und
an das Anforderungsprofil der jeweiligen Stellenausschreibung im Verfahren der
Stadtverordnetenversammlung gewahrleistet wird,

d) wie die Beteiligung des Personalrates, der Gleichstellungsbeauftragten und gegebenenfalls der
Schwerbehindertenvertretung sowie der Schutz der Bewerberdaten durch Beratung in
nichtéffentlicher Sitzung sichergestellt werden,

e) welche Verfahrensablaufe und Fristen erforderlich sind, damit Stellenbesetzungen nicht
unangemessen verzogert werden, und

f)  welche Anderungen der Hauptsatzung hierfir erforderlich waren.

Der Oberbirgermeister wird ferner beauftragt zu prifen, ob die Stadtverordnetenversammlung als
allgemeinen Grundsatz der Personalplanung nach § 28 Absatz 2 Nummer 5 BbgKVerf festlegen kann,
dass Stellen mit Leitungs- und Personalverantwortung grundsatzlich 6ffentlich auszuschreiben sind,
soweit keine gesetzlichen Ausnahmen bestehen, und hierzu gegebenenfalls einen Beschlussvorschlag
vorzulegen.

Die Stadtverordnetenversammlung geht davon aus, dass in allen Auswahlverfahren die in der
Stellenausschreibung  festgelegten  zwingenden  Anforderungen, insbesondere  geforderte
Studienabschlisse, berufliche Qualifikationen und sonstige Zugangsvoraussetzungen, eingehalten und
die wesentlichen Auswahlerwagungen schriftlich dokumentiert werden. Der Oberburgermeister wird
gebeten, im Prifbericht darzustellen, wie dies in der Stadtverwaltung derzeit sichergestellt wird.

Bis zum Inkrafttreten einer Anderung der Hauptsatzung wird der Oberbiirgermeister gebeten, den
Hauptausschuss in nichtéffentlicher Sitzung rechtzeitig vor der Besetzung von Stellen mit Leitungs- und
Personalverantwortung zu unterrichten.

Der Oberbirgermeister legt der Stadtverordnetenversammlung das Ergebnis der Prifung sowie
gegebenenfalls einen Entwurf zur Anderung der Hauptsatzung innerhalb von drei Monaten nach
Beschlussfassung zur Beratung und Beschlussfassung vor.

Begriindung:

Die Besetzung von Fihrungspositionen in der Stadtverwaltung ist firr eine fachlich qualifizierte, rechtmaRige
und wirtschaftliche Erfullung der kommunalen Aufgaben von erheblicher Bedeutung.

Nach § 61 Absatz 1 BbgKVerf trifft der Oberblirgermeister als Hauptverwaltungsbeamter die beamten-,
arbeits- und tarifrechtlichen Entscheidungen. § 61 Absatz 3 BbgKVerf erlaubt es jedoch, in der Hauptsatzung

zu regeln, dass die Stadtverordnetenversammlung auf Vorschlag des Oberblrgermeisters tUber das Ergebnis
des Bewerberauswahlverfahrens bei der Begriindung eines Beamtenverhaltnisses, Uber die Einstellung und

Entlassung von Arbeitnehmern sowie tber bestimmte Beférderungen, den Laufbahngruppenwechsel in den
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héheren Dienst und die nicht nur voriibergehende Ubertragung anders bewerteter Tatigkeiten entscheidet.
Die Ernennung der Beamten und die Unterzeichnung der Arbeitsvertrage bleiben nach § 61 Absatz 4
BbgKVerf Aufgabe des Oberbirgermeisters, soweit die Hauptsatzung flr Arbeitsvertrage nichts
Abweichendes bestimmt.

Die Hauptsatzung der Stadt Cottbus/Chdsebuz enthalt in ihrer derzeit geltenden Fassung keine Regelung
nach § 61 Absatz 3 BbgKVerf. Von dieser gesetzlich vorgesehenen Mdglichkeit wird in Cottbus bislang kein
Gebrauch gemacht. Die Stadtverordnetenversammlung entscheidet derzeit nur Uber die
Personalangelegenheiten, die ihr das Gesetz ausdricklich vorbehalt, etwa die Wahl der Beigeordneten und
die Bestellung des Leiters des Rechnungsprifungsamtes (§ 28 Absatz 2 Nummer 4 und 7 BbgKVerf).

Erkenntnisse aus jlingeren Besetzungsverfahren geben Anlass, die bisherigen Verfahren bei der Auswahl
und Besetzung von Fiihrungspositionen naher zu prifen. Werden in einer Stellenausschreibung bestimmte
Qualifikationen oder Studienabschlisse als zwingende Voraussetzung festgelegt, missen diese
Anforderungen im anschlielenden Auswahlverfahren auch eingehalten werden. Nach der Rechtsprechung
des Bundesverwaltungsgerichts sind die wesentlichen Auswahlerwagungen zudem schriftlich niederzulegen
(BVerwG, Urteil vom 30. August 2018, 2 C 10.17).

Eine Entscheidungszustandigkeit der Stadtverordnetenversammlung andert an diesen Malstaben nichts.
Auch die Stadtverordnetenversammlung ist bei ihrer Entscheidung an den Grundsatz der Bestenauslese
nach Artikel 33 Absatz 2 Grundgesetz und an das Anforderungsprofil der Ausschreibung gebunden. Die
Prifung soll deshalb auch klaren, wie ein rechtssicheres, ziigiges und vertrauliches Verfahren gestaltet
werden kann, das die Rechte der Bewerber, des Personalrates und der Gleichstellungsbeauftragten wahrt.

Der Antrag zielt nicht darauf ab, die gesetzliche Zustandigkeit des Oberbirgermeisters ohne
Rechtsgrundlage einzuschranken. Er nutzt die Moglichkeiten, die der Landesgesetzgeber mit § 61 Absatz 3
BbgKVerf und mit § 28 Absatz 2 Nummer 5 BbgKVerf (allgemeine Grundsatze zur Personalplanung und
Personalentwicklung) ausdriicklich eréffnet hat. Eine Anderung der Hauptsatzung bedarf nach § 4 Absatz 2
BbgKVerf der Mehrheit der gesetzlichen Anzahl der Mitglieder der Stadtverordnetenversammlung und ist der
Kommunalaufsichtsbehorde anzuzeigen.

Solange die Hauptsatzung keine Regelung nach § 61 Absatz 3 BbgKVerf enthalt, liegen die
Personalentscheidungen in der alleinigen  Zustandigkeit des  Oberblrgermeisters. Die
Stadtverordnetenversammlung kann ihm daher nicht verbindlich untersagen, in dieser Zeit Stellen zu
besetzen. Der Antrag sieht deshalb fiir die Ubergangszeit keine Aussetzung von Personalentscheidungen
vor, sondern bittet um eine rechtzeitige Unterrichtung des Hauptausschusses. So bleibt die
Stadtverordnetenversammlung Uber anstehende Besetzungen informiert, ohne laufende Verfahren zu
verzogern oder Anspriiche von Bewerbern zu gefahrden.

Ziel ist eine klare, transparente und rechtssichere Beteiligung der gewahlten Stadtverordnetenversammlung
bei der Besetzung besonders verantwortungsvoller Positionen.



