
  

 

Anfrage AN 36/25 zur  
Stadtverordnetenversammlung am 26.03.2025 
Stellen- und Personalkonzept in der Stadtverwaltung  

Sehr geehrter Herr Schnapke, 

bezüglich Ihrer Frage zum Sachstand eines Stellen- und Personalkonzep-
tes in der Stadtverwaltung antworte ich gern wie folgt: 

Derzeit werden die Grundsätze der Personalplanung und -entwicklung 
erstellt. Diese Konzept setzt sich aus drei wesentlichen Teilen zusammen-
setzt: 

1. Personalbedarfsplanung (Konzept zur Stellenbedarfsermittlung, 
vormals bezeichnet als „Stellenkonzept“), 

2. Regelungen zur Umsetzung der Ergebnisse der Stellenbedarfser-
mittlung, 

3. Personalentwicklung (z. B. Qualifizierung, Aus- und Fortbildung, 
Entwicklung von Führungskräften etc.). 

Aufgrund des Umfangs erfolgt die Umsetzung gestaffelt. Der erste Teil ist 
als Entwurf fertiggestellt und Ihnen am 25. März 2025 übersandt wor-
den. Die Teile zwei und drei befinden sich noch in Fertigstellung. 

Die Aufstellung allgemeiner Grundsätze zur Personalplanung und -ent-
wicklung fällt gemäß § 28 Abs. 2 Nr. 5 der Brandenburgischen Kommu-
nalverfassung in die Zuständigkeit der Stadtverordnetenversammlung. 
Eine interfraktionelle Arbeitsgruppe kann starten. Für Montag, 
31. März 2025 ist zu 18.00 Uhr der Raum Montreuil bereits gebucht. 

 

26. März 2025 

Ihr Zeichen: Zeichen 

Aktenzeichen: Aktenzeichen 

Fachbereich Hauptamt 

Ansprechpartner/-in 

Florian Dresch 

Besucheradresse: 

Neumarkt 5 

03046 Cottbus 

T +49 355 6122947 

F +49 355 612132947 

Florian.Dresch@cottbus.de 
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Mit freundlichen Grüßen 
in Vertretung 
 
 
 
 
 
Robert Perko 
Beigeordneter und Leiter des Geschäftsbereichs 
Personal, Service & Organisation 
 


