
                                                                                                     
 
Bewertungsmatrix 

 

Kinder-Aufsichtsperson für Sommer-Sprachtraining mit Kinderbeaufsichtigung 

 

Bewertungs- 

kriterien 

Gewichtung Bewerbung 

A 

Bewerbung 

B 

Bewerbung 

 C 

Bewerbung 

D 

Ausbildung  

 

40%     

Motivation 

 

 

20%     

Erfahrung 

 

 

40%     

 Gesamt: 

100% 

    

 

 

Erläuterung zur Zuschlagserteilung: 

 

Die Punkte aus den Bewertungskriterien Hochschulstudium, Motivation und Erfahrung werden mit 

der Gewichtung multipliziert und zu einer Gesamtsumme addiert. Die Bewerbung, die aus den drei 

Bewertungskriterien die meisten Punkte aufweist, ist das inhaltlich geeignetste Angebot und erhält 

den Zuschlag. Wirtschaftlich wurden die Grenzen durch die Ausschreibung vorgegeben. 

 

Maximal sind 1.000 Punkte erreichbar. 

 

 

Erläuterung zur Bewertung „Hochschulstudium“ 

 

Staatlich anerkannte/r Erzieherin: 10 Bewertungspunkte  

              Vergleichbare Ausbildung:   7,5 Bewertungspunkte  

Pädagogische Ausbildung:   5 Bewertungspunkte   

Vergleichbare Qualifikation:   2,5 Bewertungspunkte 

 

 

Erläuterung zur Bewertung „Motivation“ 

 

10 Punkte: Die Person hat in ihrem Motivationsschreiben glaubhaft machen können, dass Sie die 

Kriterien „wertschätzende Einstellung zur Zielgruppe“, „kommunikative und interkulturelle 

Fähigkeiten“ sowie „Freude mit Motivation an der Vermittlung der Sprachkenntnisse “ erfüllt und 

darüber hinaus weitere Punkte ansprechen können.  

 

7,5 Punkte: Die Person hat in ihrem Motivationsschreiben glaubhaft machen können, dass Sie die 



                                                                                                     
 
Kriterien „wertschätzende Einstellung zur Zielgruppe“, „kommunikative und interkulturelle 

Fähigkeiten“ sowie „Freude mit Motivation an der Vermittlung der Sprachkenntnisse “ erfüllt. 

 

5 Punkte: Die Person hat in ihrem Motivationsschreiben glaubhaft machen können, dass Sie 

Zumindest zwei der Kriterien „wertschätzende Einstellung zur Zielgruppe“, „kommunikative und 

interkulturelle Fähigkeiten““ sowie „Freude mit Motivation an der Vermittlung der Sprachkenntnisse 

“ erfüllt. 

 

2,5 Punkte: Die Person hat in ihrem Motivationsschreiben glaubhaft machen können, dass Sie 

Zumindest eine der Kriterien „wertschätzende Einstellung zur Zielgruppe“, „kommunikative und 

interkulturelle Fähigkeiten““ sowie „Freude mit Motivation an der Vermittlung der Sprachkenntnisse 

“ erfüllt. 

 

 

Erläuterungen zur Bewertung „Erfahrung“ 

 

• 10 Punkte: Die Person hat bereits in mindestens einer Stelle als Erzieherin oder vergleichbarer 

pädagogischer Tätigkeit mehr als sechs Monate gearbeitet und hat Erfahrung in der Arbeit mit 

Kindern von Eltern mit Migrationserfahrung. 

 

• 7,5 Punkte: Die Person hat bereits in mindestens einer Stelle mit der Betreuung von Kindern über 

mehr als sechs Monate gearbeitet und hat Erfahrung in der Arbeit mit Kindern von Eltern mit 

Migrationserfahrung. 

 

• 5 Punkte: Die Person hat bereits Erfahrungen in der Betreuung und Beaufsichtigung von Kindern 

und hat Erfahrung in der Arbeit mit Kindern von Eltern mit Migrationserfahrung. 

 

• 2,5 Punkte: Die Person hat bereits Erfahrungen in der Betreuung und Beaufsichtigung von 

Kindern. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


