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Stellenausschreibung

Die kreisfreie Stadt Cottbus/Chdsebuz ist eine junge Universitadts- und traditionelle Parkstadt
mit 100.000 Einwohnern und hoher Lebensqualitdt, moderner, digitaler Infrastruktur und
einem breiten Bildungs- und Kulturangebot. Die Stadt Cottbus/Chdsebuz schreibt fir
den Fachbereich Jugendamt eine Stelle als

Sachbearbeiter/in Koordinierung Entgelte/Qualitat (m/w/d)

Zur schnellstmoglichen unbefristeten Besetzung aus. Die wdchentliche Arbeitszeit betragt
39 Stunden.

Welche Arbeitsaufgaben erwarten Sie?

Vorbereitung, Begleitung und Umsetzung des Entgeltwesens — Finanzbereich Hilfen zur
Erziehung

e Erarbeitung, Modifizierung und Durchsetzung einheitlicher Grundsatze und Malstdabe
bei Entgeltverhandlungen

e Prifung, Aushandlung, Kiindigung und Abschluss von Vereinbarungen fir die
Erbringung von Leistungen vor allem gem. § 77 (ambulante Leistungen) und § 78a (teil-
und stationdre Leistungen) ff. Sozialgesetzbuch VIII unter Bericksichtigung der
Grundsatze der Leistungsfahigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sowie
Geeignetheit

e Prifung und Wertung der Antrdge fiir betriebsnotwendige Investitionen unter
Berlicksichtigung zuklnftiger Entgeltvereinbarungen

e Prifung der Einhaltung von Qualitatsstandarts und Vereinbarungen

e Prifung, Wertung und Erlass von Zuwendungsbescheiden gem. § 74 Sozialgesetzbuch
VIl sowie

e Verwendungsnachweisprifung

e Zusammenarbeit mit der Serviceeinheit Jugend

Qualitatssicherung und -entwicklung

e Entwicklung und Weiterentwicklung von Grundsidtzen und Malistaben sowie
Instrumenten fir die Bewertung der Qualitat

e Zusammenarbeit mit der Uberortlichen Behdrde im Kontext der Betriebserlaubnis
speziell im Rahmen der dazu vorzulegenden Konzeption der Einrichtung (§ 45 Abs. 3
Nr. 1 Sozialgesetzbuch VIII) unter Beachtung der Qualitatsentwicklung

o regelmaRige Gesprache und Beratungen mit freien Tragern zu Qualitatssicherungen,
Konzepten und Grundsatzen



Was bieten wir lhnen?

e Bezahlung nach Tarifvertrag — Entgeltgruppe 9¢ TV6D (gehobener Dienst)

e Zusatzversicherung fiir Arbeitnehmer/innen im 6ffentlichen Dienst (Betriebsrente)

e eine zusatzliche Leistungsorientierte Bezahlung nach § 18 TV6D

e Jahressonderzahlung und vermoégenswirksame Leistungen

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr

e Gewahrung eines kostenfreien Jobtickets oder eines Deutschlandticket-Job (mit
Eigenanteil)

e stellenbezogene Fortbildungsmaoglichkeiten

Als familienfreundliches Unternehmen bieten wir lhnen dariber hinaus:
e Vereinbarkeit von Beruf und Familie

o flexible Arbeitszeiten

e Moglichkeit der Vereinbarung von Teilzeit

e ein Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Arbeit im Homeoffice

Wen suchen wir?

Folgende Anforderungen werden gestellt:

e Bachelor in der Fachrichtung Betriebswirtschaft, Bachelor of Laws (z.B. Studiengang
offentliche Verwaltung Brandenburg) oder Bachelor in der Fachrichtung
Verwaltungsbetriebswirtschaft oder

e Abschluss als Verwaltungsfachwirt/in (All) (m/w/d) oder

e Dipl.-Sozialarbeiter/in/-padagoge/in (m/w/d), Bachelor of Arts Sozialmanagement,
Bachelor of Arts Soziale Arbeit, Fachwirt/in (m/w/d) im Sozial- und Gesundheitswesen
jeweils mit Berufserfahrung in der Anwendung des Verwaltungsrechts

Wir erwarten von lhnen:
e Kenntnisse im Entgeltwesen
o Gesetzeskenntnisse u.a. Blrgerliches Gesetzbuch, Sozialgesetzbuch I, VIl und X
e Grundkenntnisse im Finanz- und Steuerrecht
e kaufmannische Kenntnisse
e Kenntnisse im Haushalts- und Kassenrecht
e Kenntnisse im Tarifrecht
e hohe Belastbarkeit, Flexibilitdat und Durchsetzungsvermdégen
e umfassende anwendungsbereite MS-Office Kenntnisse
e selbstdandiges Arbeiten
e sicheres, korrektes und hofliches Auftreten

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung unabhédngig von lhrer ethnischen Herkunft, Ihres
Geschlechts, lhrer Religion oder Weltanschauung, lhres Alters, lhrer Nationalitdat oder Ihrer
sexuellen Identitat.

Die Stelle ist flir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen geeignet.

Zur Geltendmachung der Rechte fiir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte
Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden
amtlichen Nachweise erforderlich.



Schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Bewerber/innen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Neben dem Bewerbungsschreiben sollte lhre Bewerbung mindestens enthalten:
- tabellarischer Lebenslauf
- geeignete Nachweise der formalen Anforderungen (einschlagige Abschlusszeugnisse,
Fortbildungszertifikate)

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit dem Betreff ,,SB Koordinierung Entgelte/Qualitat“(m/w/d)“
bis zum 17.07.2024

per E-Mail an: bewerbung@cottbus.de
zusammengefasst als ein PDF-Dokument (max. 25 MB)

oder per Post an: Stadtverwaltung Cottbus/Chdsebuz
Fachbereich Personal- und Organisationsmanagement
Neumarkt 5
03046 Cottbus

Die Informationen nach Art. 13 DSGVO finden Sie unter folgendem Link:
https://www.cottbus.de/CMS:page:7000
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