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B. Eingliederungsbilanz 2017

Daten zur Eingliederungsbilanz des Jobcenter Cottbus Jahreszahlen 2017

Tabelle 1: Leistungen zur Eingliederung - zugewiesene Mittel und Ausgaben

Tabelle 2: Leistungen zur Eingliederung - Durchschnittliche Ausgaben je Forderung

Tabelle 3al: Leistungen zur Eingliederung: Frauen und Méanner - besonders
férderungsbedurftige Personengruppen - Zugang - Jahressumme

Tabelle 3all: Leistungen zur Eingliederung: Frauen und M&nner - besonders
forderungsbedurftige Personengruppen - Zugang — Jahressumme - Anteile

Tabelle 3bl: Leistungen zur Eingliederung: Frauen und Méanner - besonders
forderungsbedurftige Personengruppen - Bestand - Jahresdurchschnitt

Tabelle 3bll: Leistungen zur Eingliederung: Frauen und Mé&nner - besonders
forderungsbedurftige Personengruppen - Bestand — Jahresdurchschnitt - Anteile

Tabelle 3cl:  Leistungen zur Eingliederung: Frauen und Manner - Jiingere (unter 25
Jahre) - Zugang - Jahressumme / Bestand - Jahresdurchschnitt

Tabelle 3cll:  Leistungen zur Eingliederung: Frauen und Manner - Jingere (unter 25
Jahre) - Zugang - Jahressumme / Bestand — Jahresdurchschnitt — Anteile

Tabelle 4a:  Leistungen zur Eingliederung: Frauen - besonders férderungs-
bedirftige Personengruppen - Zugang - Jahressumme

Tabelle 4b:  Leistungen zur Eingliederung: Frauen - besonders férderungsbedurftige
Personengruppen - Bestand - Jahresdurchschnitt

Tabelle 4c:  Leistungen zur Eingliederung: Frauen - Mindestbeteiligung von Frauen
nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB Il - Bestand — Jahresdurchschnitt

Tabelle 5: Abgang aus Arbeitslosigkeit in Erwerbstatigkeit im Rechtskreis SGB |l
— besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Tabelle 6a:  Beschaftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus
arbeitsmarktpolitischen Instrumenten — Austritte geforderter Arbeitnehmer/-innen

Tabelle 6b:  Beschéaftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus

arbeitsmarktpolitischen Instrumenten — Eingliederungsquote
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Tabelle 6c:

Tabelle 7:

Tabelle 8a:

Tabelle 8b:

Tabelle 9a:

Tabelle 9b:

Tabelle 9cl:

Tabelle 9cll:

Beschaftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus
arbeitsmarktpolitischen Instrumenten — Verbleibsquote

Der regionale Arbeitsmarkt (rechtskreisiibergreifend)

- Verweis auf das Internetangebot der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit -
Entwicklung der Leistungen zur Eingliederung - Zugang — Jahressumme
Entwicklung der Leistungen zur Eingliederung - Eingliederungsquote
Leistungen zur Eingliederung: Personen mit Migrationshintergrund

nach § 281 Abs. 2 SGB Ill - Zugang - Jahressumme

Leistungen zur Eingliederung: Personen mit Migrationshintergrund

nach § 281 Abs. 2 SGB Il - Bestand - Jahresdurchschnitt

Leistungen zur Eingliederung: Personen mit Migrationshintergrund nach
§ 281 Abs. 2 SGB Il - Beschaftigung nach Austritt aus arbeitsmarkt-
politischen Instrumenten — Austritte geférderter Arbeitnehmer/-innen
Leistungen zur Eingliederung: Personen mit Migrationshintergrund nach
§ 281 Abs. 2 SGB Il - Beschaftigung nach Austritt aus arbeitsmarkt-

politischen Instrumenten — Eingliederungsquote

C. Methodische Erlauterungen und Hinweise fiir die Daten zur

Eingliederungsbilanz 2016 nach § 54 SGB I
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A. Eingliederungsbilanz 2017

Das Tool ,Arbeitslosigkeit und Forderung im interregionalen Vergleich® visualisiert die
Daten zu den Eingliederungshbilanzen.



https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistische-Analysen/Interaktive-Visualisierung/Arbeitslosigkeit-Foerderung/Arbeitslosigkeit-Foerderung-Nav.html
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1. Vorbemerkungen

Gemall 8§ 54 Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB II) i. V. m. § 11 Drittes Buch Sozialge-
setzbuch (SGB IIl) und der Begrindung zu Artikel 1 Nr. 5 des Gesetzes zur Fortentwicklung
der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende (Anderung des § 6b SGB II) haben die fiir die Leis-
tungserbringung zustandigen Organisationseinheiten den Erfolg von Eingliederungsmaf3-
nahmen zu kommentieren und nach Abschluss eines Haushaltsjahres eine Eingliederungsbi-
lanz zu erstellen. Fir das Gebiet der kreisfreien Stadt Cottbus wurde mit Beginn des Jahres
2005 eine Arbeitsgemeinschaft (ARGE) zwischen der Stadt Cottbus und der Agentur fur Ar-
beit Cottbus zur Umsetzung der Aufgaben des SGB Il mit dem Namen ,JobCenter Cottbus*
gegriindet. Im Anschluss an das “Gesetz zur Anderung des Grundgesetzes (Artikel 91e)”
vom 21. Juli 2010 wurden die Organisationsstrukturen und Zustandigkeiten bei der Leis-
tungserbringung fur die Bezieher von Arbeitslosengeld neu geregelt. GemaR® dem “Gesetz
zur Weiterentwicklung der Organisation der Grundsicherung fur Arbeitsuchende” vom 3. Au-
gust 2010 wurde seit 1. Januar 2011 die bisherige Arbeitsgemeinschaft JobCenter Cottbus
durch die gemeinsame Einrichtung ,Jobcenter Cottbus” ersetzt.

Diese Eingliederungsbilanz gibt einen Uberblick tiber den Einsatz der Leistungen zur Ein-
gliederung in Arbeit des Jobcenter Cottbus im Jahr 2017. Sie zeigt den erfolgten Mittelein-
satz, die geforderten Personengruppen und die Wirksamkeit der Férderungen. Unter Einbe-
ziehung der Vorjahreswerte werden die Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt dargestellt.
Folgende Fragen zur Verwendung der zugeteilten Férdermittel fir Eingliederungsleistungen

und Aktivitaten des Jobcenter Cottbus werden beantwortet:

¢ Welche MaRnahmen wurden durchgefuhrt und in Anspruch genommen?
¢ Wie viel Geld wurde investiert?

¢ Wie wurden die 6ffentlichen Mittel zur Eingliederung in Arbeit eingesetzt?

Die aufgefiihrten Vergleiche der durchschnittlichen Ausgaben je gefdrderten Arbeitnehmer
bieten einen ersten Eindruck im Vergleich mit anderen Jobcentern, bericksichtigen aber
nicht die differenzierten regionalen Teilnehmer-, MaRnahme- und Lohnstrukturen sowie die
Zielgruppen-, Teilnehmerbeteiligung und die Aufnahmeféhigkeit des jeweiligen regionalen
Arbeitsmarktes. Aufgrund dieser starken Unterschiede in der wirtschaftlichen und sozialen
Struktur von Regionen erstellt das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) seit
2006 Vergleichstypen im Rechtskreis SGB Il. Jobcenter mit &hnlichen regionalen Rahmen-
bedingungen wurden in einem Vergleichstyp zusammengefasst und somit vergleichbar. Das
Jobcenter Cottbus wurde im Vergleichstyp llle typisiert. Charakteristisch fur diesen Typ ist,
dass es sich vorwiegend um Stadte in den neuen Bundesléandern mit einem geringem Be-

schaftigungspotenzial in einfachen Tatigkeiten und einem hohen Risiko zur Verfestigung des
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Langzeitleistungsbezugs handelt. In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass

bei der Interpretation der Daten in der Eingliederungsbilanz kein Bezug zur jeweiligen Ver-
gleichsgruppe hergestellt wird, da in diesem Kontext keine aggregierten Daten zur Verfigung
stehen. Datengrundlage dieser Eingliederungsbilanz bilden die von der Statistik der Bunde-
sagentur fir Arbeit zusammengefassten Tabellen zu den Ergebnissen der Forder- und Ar-
beitslosenstatistik. Dabei ist zu beachten, dass die zugrundeliegenden Angaben aus den
monatlichen Datenlieferungen gem. § 51b SGB Il generiert worden sind und nicht in allen
Bereichen eine vollstandige Abbildung der tatsachlichen GréRen und Erfolge widerspiegeln.
Daher kdnnen geringfiigige Abweichungen zu Veréffentlichungen und Darstellungen auftre-

ten. Diese Eingliederungsbilanz gliedert sich in einen Text- und einen Tabellenteil.

2. Rahmenbedingungen

Die kreisfreie Stadt Cottbus liegt an der Spree zwischen dem Lausitzer Grenzwall im Stiden
und dem Spreewald im Norden. Die Gesamtflache der Stadt betragt 165 Quadratkilometer.
Dresden liegt ca. 90 Kilometer stidwestlich, Berlin ca. 100 Kilometer und die polnische Gren-
ze ca. 80 Kilometer nordwestlich von Cottbus entfernt. Die unmittelbare Nahe der Stadt Cott-
bus zu Polen bietet vielen Unternehmen die Chance auf erfolgreiche wirtschaftliche Aktivita-
ten. Umringt von den Stéadten Berlin und Dresden sowie Poznan und Wroctaw in Polen ist
Cottbus fur viele Unternehmen ein idealer Ausgangspunkt, ihre unternehmerischen Ziele und
Visionen zu verwirklichen. Durch Cottbus fuhrt die Bundesautobahn 15, die von der A 13
Dresden nach Berlin kommend und als Teil der Europastraf3e 36 in Richtung Polen und Uk-
raine fihrt. Zudem fihren die BundesstraRen 97, 168 und 169 durch die Stadt.

Cottbus ist nach Potsdam die zweitgroRte Stadt in Brandenburg. Laut Fachbereich Biir-
gerservice der Stadt Cottbus stieg die Einwohnerzahl von 99.284 im Jahr 2014 auf 100.945
im Jahr 2017. Diese positive Entwicklung hat Cottbus hauptsachlich den Asylbewerbern/
Flichtlingen zu verdanken. So stieg der Anteil der Auslander von 4,5 Prozent in 2014 auf 8,4
Prozent in 2017. Mit Stand 30. Juni 2017 gab es am Arbeitsort Cottbus 45.718 Personen, die
sozialversicherungspflichtig beschéftigt waren.

Cottbus ist ein Dienstleistungs-, Wissenschafts- und Verwaltungszentrum. Zu den grof3ten

Unternehmen gehoren zum Beispiel:

o die LEAG - Lausitz Energie Bergbau AG und die Lausitz Energie Kraftwerke AG,
o die Sparkasse Spree-Neil3e

o die Gebaudewirtschaft Cottbus GmbH

e die VR-Bank Lausitz eG

e die eG Wohnen

e Carl-Thiem-Klinikum Cottbus gGmbH
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e die LWG Lausitzer Wasser GmbH & Co. KG

¢ die Stadtwerke Cottbus GmbH und die SpreeGas Gesellschaft fur Gasversorgung
und Energiedienstleistung mbH

¢ die Deutsche Bahn — Fahrzeuginstandhaltungswerk und

e envia Mitteldeutsche Energie AG.

Daneben gibt es auch viele mittelstindische Unternehmen in den Bereichen Architektur,
Chemie und Pharmazie, Dienstleistungen, Einzelhandel, Energie, Finanzwesen, Forschung,
Gesundheitswesen, Handel, Maschinenbau und Telekommunikation. Gemeinsam mit Senf-
tenberg besitzt die Stadt die einzige Technische Universitat im Land Brandenburg, die Bran-
denburgische Technische Universitat (BTU). Die hochmodernen Raumlichkeiten und Einrich-
tungen bieten den Studierenden ein attraktives Lernumfeld sowie perfekte Bedingungen fir
herausragende internationale Forschung und zukunftsorientierte Lehre. Sie leistet mit Wis-
sens-, Technologietransfer und Weiterbildung einen wichtigen Beitrag fir Gesellschaft, Kultur
und Wirtschaft und bietet bundesweit einzigartig: universitare, fachhochschulische und duale

Studiengange an.

2.1. Geschéftspolitische Ziele

Bei den geschaftspolitischen Zielen und der damit verbundenen arbeitsmarktpolitischen Aus-
richtung des Jobcenters Cottbus fUr das Jahr 2017 wurde an die kontinuierliche Weiterflih-
rung und Optimierung der gesetzten Arbeitsschwerpunkte aus dem Jahr 2016 angeknupft.
Auf Grundlage der regionalspezifischen Rahmenbedingungen konzentrierte das Jobcenter
Cottbus seine Aktivitaten schwerpunktmal(ig auf Personengruppen mit erhfhtem Verfesti-
gungsrisiko der Arbeitslosigkeit und damit verbundenem Leistungsbezug, um Armut in Cott-
bus zu begrenzen und soziale Ausgrenzung zu verringern. Dabei wurden gemeinsam mit
den Hilfebedurftigen vorhandene Potentiale gesucht und diese gestarkt. Im Jahr 2017 haben
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch ihr Engagement die positive Entwicklung des regi-
onalen Arbeitsmarktes beférdert und die Herausforderungen angenommen. Hierfir war ne-
ben guter Strukturen im Jobcenter auch weiterhin die enge und konstruktive Zusammen-

arbeit mit allen Netzwerkpartnern ein wichtiger Erfolgsfaktor.

Handlungsschwerpunkte 2017:

e Jugendarbeitslosigkeit reduzieren
e Verbesserung der bewerberorientierten Stellenakquise fiir schwerbehinderte Men-
schen (sbM)

e Herausforderung durch Zuwanderung, Flucht und Asyl bewéltigen
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e Wirkungsvoller Einsatz der Eingliederungsleistungen
¢ Mit marktgerechter Qualifizierung den Fachkraftebedarf decken

¢ Reduzierung der Langzeitarbeitslosigkeit

2.2. Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Im Betrachtungszeitraum von Januar bis Dezember 2017 betreute das Jobcenter Cottbus
durchschnittlich im Monat 10.029 erwerbsfahige Leistungsberechtigte. 2016 waren es noch
durchschnittlich 9.674 erwerbsféhige Leistungsberechtigte. Die unterjahrige Erhdhung ergibt
sich aufgrund des Zugangs im Kontext Asyl/Flucht. Seit Juni 2017 sank die Anzahl der er-
werbsféahigen Leistungsberechtigten wieder.

ENTWICKLUNG DES BESTANDES DER
ERWERBSFAHIGEN
LEISTUNGSBERECHTIGTEN
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Quelle: Statistik der BA — Entwicklung der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten

2.3. Bedarfsgemeinschaften

Eine Bedarfsgemeinschaft bezeichnet eine Konstellation von Personen, die im selben Haus-
halt leben, gemeinsam wirtschaften und (nach 8 7 SGB Il) mindestens einen erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten hat. Dazu zéhlen auch:

o weitere erwerbfahige Leistungsberechtigte

e die im Haushalt lebenden Eltern oder der im Haushalt lebende Elternteil eines unver-
heirateten erwerbsfahigen Kindes, welches das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat und der im Haushalt lebende Partner/in diesen Elternteils

e als Partner/in des erwerbsfahigen Leistungsberechtigten die/der nicht dauernd ge-
trennt lebende/n Ehegattin/Ehegatte, der/die nicht dauernd getrennt lebende/n Le-
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benspartner/in oder eine Person, die mit dem erwerbsféhigen Leistungsberechtigten

in einem gemeinsamen Haushalt so zusammenlebt, dass nach verstandiger Wirdi-
gung der wechselseitige Wille anzunehmen ist, Verantwortung flreinander zu tragen

und fureinander einzustehen.

Von Januar bis Dezember 2017 wurden durch das Jobcenter Cottbus durchschnittlich 8.117

Bedarfsgemeinschaften betreut. 2016 waren es 8.052 Bedarfsgemeinschaften.

ENTWICKLUNG DES BESTANDES DER
BEDARFSGEMENSCHAFTEN
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Quelle: Statistik der BA — Entwicklung der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten

2.4. Entwicklung der Arbeitslosenzahlen

2017 waren jahresdurchschnittlich 3.634 Personen im Jobcenter Cottbus arbeitslos gemel-
det, darunter 1.652 Langzeitarbeitslose, 192 Schwerbehinderte/ Gleichgestellte, 700 Perso-
nen im Alter von 55 Jahren und &lter, 152 Berufsriickkehrer/ -innen, 1.359 Geringqualifizierte
und 190 Jugendliche im Alter von 15 bis unter 25 Jahren. Im Vergleich zum Vorjahr ist die
relative Betroffenheit (rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote) von 7,8 Prozent auf 7,0 Pro-

zent in 2017 gesunken.

11
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ENTWICKLUNG DES BESTANDES DER
ARBEITSLOSEN
2016 m 2017
JAN FEB APR AUG SEP OKT NOV DEZ

Quelle: Statistik der BA — Entwicklung der Arbeitslosenzahlen

Arbeitslosenquote im Rechtskreis SGBIl in %

Brandenburg und Berlin nach Jobcentern
2017
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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2.5. Arbeitsmarkt

Das Jahr 2017 war von einer insgesamt stabilen wirtschaftlichen Entwicklung gepragt. In der
Stadt Cottbus ging die Arbeitslosigkeit weiter zurlick. Die Anzahl der eingegangenen Stellen
sank um 14,7 Prozent gegentiber dem Vorjahr. Die meisten Stellenmeldungen erfolgten in

den folgenden Wirtschaftsabschnitten, - abteilungen und —gruppen:

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen

e Gesundheits- und Sozialwesen

o Offentliche Verwaltung

e Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen

o Gastgewerbe

e Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen
e Baugewerbe

e Verarbeitendes Gewerbe

e Erziehung und Unterricht

e Verkehr und Lagerlogistik

Die grof3en Herausforderungen blieben in 2017 der weiterhin hohe Fachkraftemangel in der
Region sowie der einsetzende Strukturwandel hinsichtlich des Ausstiegs aus der Braunkoh-
le. Das von den Unternehmen geforderte Bewerberpotential mit den gewinschten Fach-
kenntnissen und der erforderlichen Flexibilitat stand in ausreichendem Umfang nicht zur Ver-
figung. In diesem Zusammenhang gewann die betriebliche Einzelumschulungen und Aus-

bildung weiterhin an Bedeutung.

2.6. Ausbildungsmarkt
Das Jobcenter Cottbus hat die Ausbildungsvermittlung vertraglich auf die Agentur fir Arbeit
zu Ubertragen. Eine separate Statistik getrennt nach Rechtskreisen erfolgt in dieser Einglie-

derungsbilanz nicht.

3. Finanzielles Fordervolumen und Ausgaben

Eingliederungsbudget nach der arbeitsmarktlichen Schwerpunktsetzung

Die Leistungen zur Eingliederung nach 88 16 bis 16f SGB Il werden von den Tragern der
Grundsicherung mit Ausnahme der kommunalen Eingliederungsleistungen gem. § 16a SGB
Il aus Mitteln des Bundeshaushalts als Ermessensleistungen erbracht. Dem Jobcenter Cott-
bus wurde 2017 ein Eingliederungsbudget in Hohe von 10.157.947 Euro zugewiesen. Diese
zugewiesenen Mittel reduzieren sich um den Umschichtungsbetrag zum Verwaltungsbudget

und werden durch die Rickeinnahmen aus dem Forderungseinzug erhéht. So stand dem

13
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Jobcenter Cottbus Ausgabemittel zur Eingliederung in Hohe von insgesamt 9.377.482 Euro

zur Verfagung. Hiervon wurden Eingliederungsleistungen in der Gesamthéhe von 9.247.027

Euro zur Auszahlung gebracht, das entspricht 98,6 Prozent (Anteil an zugewiesen Mittel 91,0

Prozent).

Anteil Ausgaben an zugewiesenen Mitteln in Prozent
Brandenburg und Berlin nach Jobcentern 2017

Uzkermark
ny.

Ostprignitz-Ruppin

. Cberhavel

n.wv.

Bamim
4.4
Hawelland Markd
78,5

n.w.

Brandenburg an'der a0.7
Hawel, Stadt. " Pots
Frankfurt (Oder), Stadt
81,5 778

Cder-Epres

Potsdam-MistzImark
n.w.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Schwerpunkte lagen dabei auf folgenden Leistungen zur Eingliederung nach 816 SGBII:

Ausgaben ab-

solut in Euro
Aktivierung und berufliche Eingliederung 3.487.994
Berufswahl und Berufsausbildung 418.596
Berufliche Weiterbildung 2.476.585
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 1.648.688
besondere Mafnahmen zur Teilhabe behinderter Menschen 18.300
Beschéftigung schaffende MaRnahmen 1.116.679
Freie Forderung 21.394

Anteil in %

37,7
4,5
26,8
17,8
0,2
12,1
0,2
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3.1. Aktivierung und berufliche Eingliederung

Forderung aus dem Vermittlungsbudget

Mit der Einflhrung des Vermittlungsbudgets (VB) wurde die Grundlage fur die flexible, be-
darfsgerechte und unbirokratische Férderung von Ausbildungssuchenden, von Arbeitslosig-
keit bedrohten Arbeitsuchenden und Arbeitslosen geschaffen. Die Férderung aus dem VB
kann im Einzelfall in verschiedenen Problemlagen Hilfestellung zur Uberwindung von unter-
schiedlichen Integrationshemmnissen gewéhren. Im Jahr 2017 beliefen sich diese Ausgaben
auf 312.171 Euro. Die durchschnittlichen Kosten je geférderten Teilnehmer je Monat betru-

gen 165 Euro.

Maflnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

Die Gesamtausgaben fur Malinahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung beliefen
sich in 2017 auf 3.487.994 Euro. Davon wurden mit 3.149.268 Euro MalRBhahmen bei Tragern
und mit 14.843 Euro Malinahmen bei Arbeitgebern geférdert. Insgesamt nahmen jahres-
durchschnittlich 355 Frauen und Manner an Malinahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung teil.

Probebeschéaftigung und Arbeitshilfen fur behinderte Menschen

Bei Zweifeln an der personlichen Eignung fur einen bestimmten Arbeitsplatz, kbnnen Arbeit-
gebern die Kosten fur die befristete Probebeschaftigung behinderter, schwerbehinderter und
ihnen gleichgestellter Menschen erstattet werden. Voraussetzung der Foérderung ist, dass
dadurch die Moglichkeit einer Teilhabe am Arbeitsleben verbessert wird oder eine vollstandi-
ge und dauerhafte Teilhabe zu erreichen ist. Zudem kénnen Arbeitgeber Zuschisse flr eine
behindertengerechte Ausgestaltung von Ausbildungs- oder Arbeitsplatzen erhalten, soweit
dies erforderlich ist, um die dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben zu erreichen oder zu si-
chern und eine entsprechende Verpflichtung des Arbeitgebers nicht besteht.

Im Jahr 2017 entfielen 10.862 Euro der Ausgabemittel des Eingliederungsbudgets auf diese
Foérderung.

3.2 Berufswahl und Berufsausbildung

Assistierte Ausbildung

Forderungsbedurftige junge Menschen und deren Ausbildungsbetriebe kénnen wahrend ei-
ner betrieblichen Berufsausbildung durch Mal3nahmen der Assistierten Ausbildung mit dem
Ziel des erfolgreichen Abschlusses der Berufsausbildung unterstitzt werden. Die Forderung
richtet sich an junge Menschen, die lernbeeintrachtigt oder sozial benachteiligt sind und in
der Regel ohne berufliche Erstausbildung sind und die Ausbildungsreife und Berufseignung

besitzen und nicht vollzeitschulpflichtig und in der Regel unter 25 Jahre alt sind und wegen in
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ihrer Person liegender Griinde ohne die Férderung eine Berufsausbildung in einem Betrieb

nicht beginnen, fortsetzen oder erfolgreich beenden kénnen. Grundsatzlich muss zu erwar-
ten sein, dass die individuellen Voraussetzungen der Teilnehmenden zur Aufnahme einer
Berufsausbildung und deren erfolgreichen Abschluss vorhanden sind bzw. geschaffen wer-

den kdnnen. Im Jahr 2017 wurden daflir 90.427 Euro aufgewendet.

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

Ausbildungsbegleitende Hilfen nach § 75 SGB Il sollen férderungsbedirftige junge Men-
schen wahrend einer betrieblichen Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen
unterstitzen und Ausbildungsabbriiche verhindern. Die abH beinhalten Mal3Bhahmen zum
Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten, dienen zur Forderung der Fachpraxis und -theorie
und werden durch eine sozialpadagogische Begleitung unterstitzt. 2017 wurden Kosten in
Hohe von 12.956 Euro gewahrt.

Aulerbetriebliche Ausbildung

Zielsetzung ist, Auszubildenden, die aufgrund einer Lernbeeintréachtigung oder sozialen Be-
nachteiligung besonderer Hilfen bedurfen, durch eine Berufsausbildung in einer auf3erbe-
trieblichen Einrichtung die Aufnahme sowie den erfolgreichen Abschluss einer Berufsausbil-
dung zu ermdglichen. Gefdrdert werden Jugendliche, die keine berufliche Erstausbildung
haben, die die allgemeine Schulpflicht erfillt haben, wegen der in ihrer Person liegenden
Grinde ohne diese Foérderung eine betriebliche Berufsausbildung nicht beginnen kénnen
und nach Erflllung der allgemeinen Vollzeitschulpflicht an einer auf einen Beruf vorbereiten-
den MalRnahme teilgenommen haben. Auch Auszubildende, deren betriebliches oder aul3er-
betriebliches Ausbildungsverhaltnis vorzeitig gelést worden ist und deren Eingliederung in
eine betriebliche Berufsausbildung auch mit ausbildungsférdernden Leistungen aussichtslos
ist, kbnnen gefdrdert werden. Zudem kénnen behinderte Menschen, die weder auf die Hilfen
einer Einrichtung der beruflichen Rehabilitation noch auf anderweitige rehaspezifische Leis-
tungen angewiesen sind, geférdert werden. Die Ausgaben zur Forderung der Berufsausbil-
dung benachteiligter Jugendlicher in einer aufRerbetrieblichen Einrichtung beliefen sich 2017
auf 222.204 Euro. Jahresdurchschnittlich wurden 18 Jugendliche im Monat geférdert. Die
Aufwendungen je Teilnehmer lagen bei durchschnittlich 1.019 Euro pro Monat.

Ausbildungszuschuss fiir behinderte und schwerbehinderte Menschen

Behinderten, schwerbehinderten bzw. gleichgestellten Auszubildenden, denen es sonst nicht
maglich ist, eine Aus- oder Weiterbildung zu erreichen, kénnen durch Zuschiisse zur Ausbil-
dungsvergitung an den Arbeitgeber geférdert werden. Auch bei behinderten Jugendlichen

und jungen Erwachsenen deren Grad der Behinderung weniger als 30 Prozent betragt wer-
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den wahrend der Zeit einer Berufsausbildung den schwerbehinderten Menschen gleichge-

stellt. Im Jahr 2017 gewdahrte das Jobcenter Cottbus fur diesen Zuschuss 18.590 Euro.

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Die EQ ist ein Praktikum zum Einstieg in das Berufsleben fir Bewerber denen es nicht ge-
lungen ist eine Ausbildung zu beginnen. Zur Vorbereitung und/ oder Anbahnung einer be-
trieblichen Berufsausbildung, zur Vermittlung und Vertiefung von Grundlagen fir den Erwerb
beruflicher Handlungsfahigkeit und zum Erwerb eines Kammerzertifikats Uber eine erfolgrei-
che Teilnahme ggf. Vermittlung von Ausbildungsbausteinen anerkannter Ausbildungsberufe

wurde das Forderinstrument Einstiegsqualifizierung mit 74.418 Euro im Jahr 2017 genutzt.

3.3. Berufliche Weiterbildung

Forderung der beruflichen Weiterbildung

Die berufliche Weiterbildung soll die Vermittlungschancen deutlich verbessern. Dazu werden
die Fahigkeiten, der bisherige berufliche Werdegang und Vorkenntnisse und die personli-
chen Voraussetzungen, wie Eignung und Mobilitét, berticksichtigt. Im Jahr 2017 entfielen
2.261.254 Euro, das entspricht 24,5 Prozent der Ausgaben des Eingliederungsbudgets, auf
die Forderung der beruflichen Weiterbildung. 196 Personen nahmen im Jahresdurchschnitt
2017 an einer MalRnahme der beruflichen Weiterbildung teil, davon gehdrten 136 Teilnehmer
zur Gruppe der besonders forderungsbedirftigen Personen wie Langzeitarbeitslosen,
schwerbehinderten Menschen/Gleichgestellten, Alteren (55 Jahre und &lter), Berufsriick-

kehrenden und Geringqualifizierten.

Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte sind Rehabilitanden, soweit sie Anspruch auf Hilfen zur
Teilhabe am Arbeitsleben haben, weil ihre Aussichten, am Arbeitsleben teilzuhaben oder
weiter teilzuhaben, wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung nicht nur voriibergehend we-
sentlich gemindert sind; dies gilt auch fur lernbehinderte Menschen und fur Menschen, de-
nen eine Behinderung mit den oben genannten Folgen droht. Die berufliche Rehabilitation
soll die Teilhabe am Arbeitsleben fur behinderte oder von Behinderung bedrohte Menschen
dauerhaft sicherstellen. 2017 wurden 195.918 Euro wurden fur die berufliche Weiterbildung
behinderter Menschen gewahrt. Die Aufwendungen je Teilnehmer lagen bei durchschnittlich
3.499 Euro pro Monat.

Arbeitsentgeltzuschuss bei beruflicher Weiterbildung Beschéaftigter
Durch das Angebot eines Arbeitsentgeltzuschusses wird Kunden ohne oder ohne verwertba-

ren Berufsabschluss das Erreichen eines Abschlusses auf Facharbeiterniveau im Rahmen
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eines Arbeitsverhaltnisses ermoglicht. Die Arbeitgeber kénnen flir die berufliche Weiterbil-

dung von Arbeitnehmern, bei denen die Notwendigkeit der Weiterbildung wegen eines feh-
lenden Berufsabschlusses anerkannt ist, durch Zuschiisse zum Arbeitsentgelt geférdert wer-
den, soweit die Weiterbildung im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses durchge-
fuhrt wird. Das Jobcenter Cottbus reichte Im Jahr 2017 fur diese Férderung 19.413 Euro der

Ausgabemittel des Eingliederungsbudgets aus.

3.4. Forderung bei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

Eingliederungszuschuss (EGZ)

Hierbei handelt es sich um Zuschisse an Arbeitgeber zum Ausgleich von individuellen Wett-
bewerbsnachteilen, welche sich aus prognostizierten Minderleistungen der férderungsbedurf-
tigen Arbeitnehmer ergeben. Folgende Zuschiisse wurden 2017 vom Jobcenter Cottbus ge-

wabhrt;
e Eingliederungszuschusse 1.299.524 Euro
e EGZ fir besonders betroffene schwerbehinderte Menschen 46.520 Euro

Einstiegsgeld bei abhéngiger sozialversicherungspflichtiger Erwerbstatigkeit

Das Einstiegsgeld wird Personen gewahrt die aus der Arbeitslosigkeit heraus eine sozialver-
sicherungspflichtige Beschaftigung aufnehmen, welche mindestens 15 Stunden wéchentlich
umfasst oder sich selbststédndig machen und ihre Téatigkeit hauptberuflich austiben. Dabei
wird geprift, ob durch die neue Tatigkeit voraussichtlich die Hilfebedirftigkeit im Sinne des
SGB Il beendet wird und ob die Férderung fur die Eingliederung in den allgemeinen Arbeits-
markt erforderlich ist. Zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen oder selbstéandigen
Erwerbstatigkeit wurden in 2017 Einstiegsgelder in Héhe von insgesamt 237.005 Euro ge-
wahrt. Diese Summe gliedert sich wie folgt auf:

e Einstiegsgeld bei abhangiger sozialversicherungs-
pflichtigen Erwerbstatigkeit 230.692 Euro
e Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstatigkeit 6.313 Euro

Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen

GemalR 816¢c SGB Il kdnnen erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die eine selbstandige,
hauptberufliche Téatigkeit aufnehmen oder ausiiben, Darlehen und Zuschisse fir die Be-
schaffung von Sachgtitern erhalten, die fur die Austibung der selbstandigen Téatigkeit not-
wendig und angemessen sind. Sie kdnnen durch geeignete Dritte durch Beratung oder Ver-

mittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten geférdert werden, wenn dies fur die weitere Aus-

18



jobcenter/) ; I

28.08.2018
Ubung der selbstandigen Tatigkeit erforderlich ist. Diese Leistungen kdénnen nur gewahrt

werden, wenn zu erwarten ist, dass die selbstandige Tatigkeit wirtschaftlich tragfahig ist und
die Hilfebedurftigkeit durch die selbstandige Tatigkeit innerhalb eines angemessenen Zeit-
raums dauerhaft GUberwunden oder verringert wird. Das Jobcenter Cottbus reichte Im Jahr

2017 fir diese Forderung 36.363 Euro der Ausgabemittel des Eingliederungsbudgets aus.

3.5 Besondere MalRhahmen zur Teilhabe behinderter Menschen
Fur dieses Forderinstrument wurden 18.300 Euro im Jahr 2017 aufgewendet. Die Aufwen-

dungen je Teilnehmer lagen bei durchschnittlich 244 Euro pro Monat.

3.6 Beschaftigung schaffende MaBhahmen

Arbeitsgelegenheiten

Zur Wiederherstellung und Aufrechterhaltung bzw. Stabilisierung der Beschaftigungsfahigkeit
von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, zur Teilhabe am Arbeitsleben und Erzielung von
Integrationsfortschritten wurden Arbeitsgelegenheiten mit einer Mehraufwandsentschadigung
(MaE) nach § 16 d SGB Il durchgefuhrt. Fur diese Forderung wurden 966.980 Euro im Jahr
2017 gewahrt. Dies entspricht 10,5 Prozent an allen Ausgaben im Eingliederungsbudget. Der
durchschnittliche Fordersatz betrug 355 Euro je Arbeitnehmer pro Monat. Im Jahr 2017 wur-
den so jahresdurchschnittlich 227 Teilnehmer im Monat geférdert. 179 Teilnehmer gehérten

davon durchschnittlich zur Gruppe der besonders férderungsbediirftigen Personen.

Foérderung von Arbeitsverhaltnissen

Mafgeblich fiir die Férderung von Arbeitsverhéltnissen nach § 16e SGB Il sind die mangeln-
den Chancen der erwerbsféahigen Leistungsberechtigten auf eine Eingliederung in den all-
gemeinen Arbeitsmarkt ohne diese besondere Form der Forderung. Ziel ist es, langzeitar-
beitslose Personen mit Vermittlungshemmnisse an die Anforderungen des allgemeinen Ar-
beitsmarktes heranzufiihren. Die Ausgaben zur Forderung von Arbeitsverhaltnissen beliefen
sich 2017 auf 149.700 Euro. Je Teilnehmer lagen die Aufwendungen fir diese Forderung bei
durchschnittlich 942 Euro pro Monat.

3.7 Freie Forderung

Mit diesem Forderinstrument haben die Jobcenter die Moglichkeit, ihre erwerbsféhigen Leis-
tungsberechtigten auch dort bei der Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu unterstitzen, wo
der regulare Forderkatalog nicht greift. Diesen Gestaltungsspielraum nutzte das Jobcenter
Cottbus mit 21.394 Euro, um neue Eingliederungsleistungen zu entwickeln oder Basisin-

strumente zu erweitern.
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3.8 Sonstige Leistungen

Notwendige Reisekosten, die den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten aufgrund der Auf-
forderung zur Meldung beim Jobcenter entstehen, kénnen auf Antrag gewahrt werden. Zur
allgemeinen Meldepflicht gehdrt, dass sich die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten wah-
rend der Zeit, fur die sie einen Anspruch auf Arbeitslosengeld Il erheben, beim Jobcenter
personlich melden oder zu einem éarztlichen oder psychologischen Untersuchungstermin
erscheinen, wenn das Jobcenter sie dazu auffordert. Dies kann zum Zwecke der Berufsbera-
tung, der Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit, der Vorbereitung aktiver Arbeitsférderungs-
leistungen, Vorbereitung von Entscheidungen im Leistungsverfahren und zur Prifung des
Vorliegens der Voraussetzungen fur den Leistungsanspruch erfolgen.

Zudem gehéren auch die Erstattungen von Leistungen zur Rehabilitation an offentlich-
rechtliche Trager von Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation zu den sonstigen Leistun-
gen. Insgesamt wurden 58.791 Euro fur diese Leistungen im Jahr 2017 aufgewendet.

3.9. Kommunale Eingliederungsleistungen gemaf §16a SGB Il

Zur Verwirklichung einer ganzheitlichen und umfassenden Betreuung und Unterstitzung bei
der Eingliederung in Arbeit wurden folgende Leistungen im Jahr 2017, die fur die Eingliede-
rung von 1.836 erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in das Erwerbsleben erforderlich wa-

ren, in Héhe von insgesamt 783.375 Euro erbracht:

e Hausliche Pflege Angehoériger
e die Schuldnerberatung
¢ die psychosoziale Betreuung

e die Suchtberatung

Diese kommunalen Eingliederungsleistungen werden durch die Stadt Cottbus im Rahmen
der Projektforderung unter Anwendung der Verwaltungsvorschrift der Stadt Cottbus zur Ge-
wahrung von Zuwendungen flr die Erbringung von Leistungen zur Eingliederung gemaf §
17 Absatz 1 Satz 2 SGB Il finanziert, aber nicht selbst erbracht, sondern erfolgen durch die
Beauftragung fachkompetenter Dritter (soziale Hilfeangebote und Beratungsstellen freier
Trager). Im Jobcenter Cottbus kennen die Integrationsfachkrafte die lokale Tragerstruktur zu
den kommunalen Eingliederungsleistungen und informieren die ELB Uber die Mdglichkeiten

der Inanspruchnahme.
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Anzahl Félle Fordermittel

SGBII in Euro

1

gesamt 1.836 783.375

davon

Hausliche Pflege Angehdriger 53 122.647
Schuldnerberatung 539 140.862
Psychosoziale Beratung/Betreuung 1.032 271.817
Suchtberatung 212 248.049

Anteil Falle nach §16a SGBII

m Hausliche Pflege
Angehoriger

® Schuldnerberatung

Psychosoziale
Beratung/Betreuung

m Suchtberatung

Quelle: Statistik der Stadt Cottbus

4. Entwicklung der durchschnittlichen Kosten je geforderten Arbeithehmer

Die Entwicklung der durchschnittlichen Ausgaben je geférderten Arbeithehmer im Vergleich
zum Vorjahr 2016 verlief bezogen auf die einzelnen Férderinstrumente unterschiedlich. So
sanken die durchschnittlichen Kosten je Férderung pro Monat gegentiber dem Vorjahr flr die
assistierte Ausbildung um 32 Euro, fur die Férderung von Arbeitsverhaltnissen um 34 Euro,
fur Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen um 7 Euro, fur Ausbildungszuschisse
fur behinderte und schwerbehinderte Menschen um 32 Euro, fir Rehabilitanden in Forde-
rung der beruflichen Weiterbildung um 574 Euro und fur ausbildungsbegleitende Hilfen um
29 Euro. Hingegen stiegen die durchschnittlichen Kosten je Férderung pro Monat gegeniber
dem Vorjahr fur Eingliederungszuschiisse um 45 Euro, Arbeitsentgeltzuschuss bei berufli-
cher Weiterbildung Beschaftigter um 303 Euro, fur die Férderung der beruflichen Weiterbil-
dung um 35 Euro, fur die Einstiegsqualifizierung um 44 Euro, fur Mallnahmen zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung um 319 Euro, fir das Einstiegsgeld bei abhangiger sv-

pflichtiger Erwerbstatigkeit um 64 Euro, das Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstatigkeit
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um 49 Euro, fur den Eingliederungszuschuss fir besonders betroffene schwerbehinderte

Menschen um 25 Euro, fir Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante um 51 Euro

und die Kosten fir die aul3erbetriebliche Berufsausbildung um 91 Euro.

5. Umfang der Forderung von Zielgruppen

Umfang und Struktur des arbeitsmarktpolitischen Instrumenteneinsatzes haben sich im Zuge
der letzten Jahre markt- und bewerberorientiert ausgerichtet. Sie haben das Ziel, durch Akti-
vierung die Einstellungen eines Arbeitsuchenden positiv zu beeinflussen, um seine Integrati-
onschancen zu verbessern. Das Jobcenter Cottbus unterstiitzt die arbeitsuchenden Hilfebe-
durftigen bei der Uberwindung von Integrationshiirden. Zu den Zielgruppen zahlen Langzeit-
arbeitslose, Jugendliche unter 25 Jahren, schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen,
Altere ab 55 Jahren, Berufsriickkehrer-/innen sowie Geringqualifizierte. Im Durchschnitt be-
fanden sich 2017 im Jobcenter Cottbus monatlich 1.107 Manner und Frauen in einer Maf3-
nahme, um ihre Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt zu verbessern. Darunter befanden sich im
Durchschnitt monatlich 283 Langzeitarbeitslose, 64 schwerbehinderte und gleichgestellte
Menschen, 116 Altere ab 55 Jahren, 483 Geringqualifizierte sowie 54 Berufsriickkehrer.

6. Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern auf dem Arbeitsmarkt
Beteiligung von Frauen und deren Eingliederungsquote

41,8 Prozent aller Arbeitslosen im Rechtskreis SGB Il waren Frauen, das entspricht 1.519
Personen absolut im Jahresdurchschnitt. Darunter befanden sich 693 Langzeitarbeitslose,
71 Schwerbehinderte/ Gleichgestellte, 314 Frauen im Alter von 55 Jahren und alter, 150 Be-
rufsriickkehrerinnen und 525 Geringqualifizierte.

Gemall § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB lll sollen die Leistungen der Arbeitsférderung inshesondere die
berufliche Situation von Frauen verbessern, indem sie auf die Beseitigung bestehender
Nachteile sowie auf die Uberwindung eines geschlechtsspezifisch gepragten Ausbildungs-
und Arbeitsmarktes hinwirken und Frauen mindestens entsprechend ihrem Anteil an den
Arbeitslosen und ihrer relativen Betroffenheit von Arbeitslosigkeit geférdert werden. Dem-
nach betragt die geforderte Mindestbeteiligung von Frauen im Jobcenter Cottbus 36,0 Pro-
zent. Der realisierte Forderanteil liegt bei 41,8 Prozent, das entspricht einer positiven Abwei-
chung von 5,8 Prozentpunkten. Der Frauenanteil lag in Malnahmen der Kategorie ,Aktivie-
rung und berufliche Eingliederung® bei 41,2 Prozent, in den MalRnahmen zur ,Berufswahl und
Berufsausbildung® bei 41,5 Prozent, in Malinahmen zur Aufnahme einer Erwerbstatigkeit bei
35,5 Prozent und in der Kategorie der ,Berufliche Weiterbildung® bei 52,7 Prozent aller Ge-
forderten. In der Zeit von Januar bis Dezember 2017 nahmen durchschnittlich im Monat 97

Frauen an beschéaftigungsschaffenden MaRhahmen teil, das entspricht 40,4 Prozent an allen
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Mafnahmeteilnehmern. Insgesamt beendeten 4.291 Frauen in 2017 ihre Arbeitslosigkeit,

davon nahmen 746 eine Erwerbstatigkeit auf.

7. Forderung Personen mit Migrationshintergrund

Menschen mit Migrationshintergrund stellen seit 2017 einen signifikanten Anteil an den Leis-
tungsberechtigten im Jobcenter Cottbus dar. Der Anteil der arbeitslosen Auslanderinnen und
Auslander an allen Arbeitslosen ist durch Zuwanderung gegentber dem Vorjahr gestiegen.
Aufgrund der anhaltenden Nachfrage nach Fachkraften auf dem Arbeitsmarkt ist es von be-
sonderer Bedeutung, Personen mit Migrationshintergrund intensiv zu férdern und ihre Poten-
ziale fur den deutschen Arbeitsmarkt zu erschlieRen. Dass Migrantinnen und Migranten
tberdurchschnittlich von Arbeitslosigkeit betroffen sind, liegt nicht nur an den mangelhaften
Sprachkenntnissen, sondern auch an der haufig fehlenden beruflichen Qualifikation. Insbe-
sondere auslandische Frauen haben nach wie vor deutlich schlechtere Integrationschancen
als auslandische Manner.

Die erforderliche Alphabetisierung und Grundbildung verlangert den Prozess bis zur Integra-
tion. Integrationskurse fiihren zum verbesserten Sprachniveau, erst dann ist eine erforderli-
che Aktivierung und Qualifizierung mdoglich. Bereits vor der Anerkennung vorhandener
Berufsabschliisse bietet das Jobcenter Cottbus erste Praktika in Unternehmen an. Spezielle
MafRnahmen zur beruflichen Eingliederung und Aktivierung wie z. B. die MaRnahme ,Per-
spektive fur Flichtlinge“ wurden in 2017 durchgefiihrt. Es ist Ziel des Jobcenters Cottbus,
Personen mit Migrationshintergrund entsprechend ihrer persénlichen Eignung und individuel-
len Bedarfe in alle Angebote der aktiven Arbeitsfoérderung einzubeziehen und das Qualifikati-
onspotenzial zu nutzen. Da keine Auskunftspflicht fir die Befragten besteht, handelt es sich
statistisch-methodisch um eine Vollerhebung mit freiwilliger Teilnahme. Aufgrund der erhe-
bungstechnischen Besonderheiten des Merkmals Migrationshintergrund kénnen sich Ein-
schrankungen hinsichtlich der Qualitat der erhobenen Daten ergeben, sodass die Veroéffentli-
chungskriterien flr die Berichterstattung gelten. 811 der Befragten, die eine Angabe zum
Migrationshintergrund gemacht haben, nahmen im Jahresdurchschnitt an einer Férdermal3-
nahme teil. Die qualifikationsadaquate und nachhaltige Integration der Kundinnen und Kun-
den des Jobcenters Cottbus mit auslandischen Qualifikationen in den Arbeitsmarkt stellte in
2017 einen Schwerpunkt der migrationsspezifischen Integrationsstrategie dar.

Ein wesentliches Integrationshindernis stellt h&dufig eine im Ausland erworbene schulische
oder berufliche Qualifikation dar, die aber in Deutschland nicht oder nicht vollstandig aner-
kannt ist bzw. anerkannt werden kann. Mit dem Inkrafttreten des Gesetzes ,zur Verbesse-
rung der Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen® des
Bundes erhalten nun mehr Menschen als bisher die Moglichkeit, ihre im Ausland erworbenen

Abschlisse anerkennen zu lassen.
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8. Eingliederungs- und Verbleibsquote

Ziel der Eingliederungsbilanz ist es unter anderem die Transparenz von Einsatz und Wirk-
samkeit arbeitsmarktpolitischer MaRnahmen darzustellen. Die Eingliederungsquoten geben
Aufschluss dariber, inwieweit die MalRnahmen dazu beigetragen haben, bestehende Ar-
beitslosigkeit zu beenden. Sie ist definiert als Anteil der Absolventen von MalRhahmen der
aktiven Arbeitsforderung, die sechs Monate nach Teilnahmeende eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung aufgenommen haben. Basis fur die Berechnung der Eingliederungs-
quote bilden die Austritte im Zeitraum Januar bis Dezember 2016. In diesem Zeitraum been-
deten insgesamt 6.134 Teilnehmer die geférderten Malnahmen. 2.387 Personen haben in-
nerhalb von sechs Monaten nach Beendigung der Férderung eine sozialversicherungspflich-
tige Beschaftigung aufgenommen. Dies entspricht einer Eingliederungsquote von 38,9 Pro-
zent. Die Verbleibsquote liegt bei 60,6 Prozent und gibt hingegen Aufschluss dariber, zu
welchem Anteil Absolventen von Malinahmen der aktiven Arbeitsforderung zum Zeitpunkt 6
Monate nach Teilnahmeende nicht mehr arbeitslos sind.

Die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit zeigten folgende

Eingliederungs- und Verbleibsquoten auf:

Eingliederungs- Verbleibs-

Eingliederungs- quote guote in
guote in % Vor'lahr in % %
|

Aktivierung und berufliche Eingliederung 41,7 43,4 60,9
Berufswahl und Berufsausbildung 58,1 38,4 83,9
Berufliche Weiterbildung 38,7 37,2 57,9
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 60,8 64,3 78,3
Beschaftigung schaffende MaRnahmen 6,4 7,5 47,9
Freie Forderung 56,0 49,2 78,0

9. Zusammenfassung

Auch im Jahr 2017 wurde die standige Weiterentwicklung der Leistungsfahigkeit des Jobcen-
ters Cottbus vorangetrieben, um die Herausforderungen in der Umsetzung des Sozialge-
setzbuches Il kontinuierlich zu meistern. Die Schwerpunktaufgaben des Jobcenter Cottbus
ergaben sich aus der Bewertung des Arbeitsmarktes und der sozialen Lage in der Stadt
Cottbus, wie die Starkung der Integration in Erwerbstéatigkeit, die Aus- und Weiterbildung
insbesondere der Jugendlichen und die Vermeidung von Langzeitleistungsbezug. Bestandi-
ges Ziel war und ist es, dass das Einkommen aus Arbeit und Beschéaftigung den betroffenen
Bedarfsgemeinschaften eine Unabhangigkeit von den Leistungen der Grundsicherung nach

dem Sozialgesetzbuch 1l ermdglicht. Nach dem Prinzip ,Férdern und Fordern® konnte die
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Hilfebedurftigkeit der Betroffenen gemindert und die Eigenverantwortung der erwerbsfahigen

Leistungsberechtigten (ELB) gestarkt werden. Die Beratung der ELB hat eine entscheidende

Schlisselfunktion im Vermittlungsprozess. Dabei sind nach wie vor MalBhahmen der aktiven
Arbeitsmarktpolitik fur die Aufnahme von Erwerbsarbeit von groRer Bedeutung. Kooperatio-
nen und eine gut ausgebaute 6ffentliche Infrastruktur beginstigen die Arbeitsmarktintegrati-
on. So konnte das Jobcenter Cottbus auch auf ein erfolgreiches Jahr 2017 zurtickblicken.
Unterstlitzt wurde das Jobcenter Cottbus dankenswerter Weise von den beiden Tragern der
Grundsicherungsleistungen, Agentur fur Arbeit Cottbus und der Stadt Cottbus, sowie von

zahlreichen Netzwerkpartnern.
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28.08.2018

B. Daten zur Eingliederungsbilanz 2017

Hinweise zur Verwendung von Zeichen in den nachfolgenden Tabellen:

eine Null (0;0,0) ist mehr als nichts, aber weniger als die Halfte der kleinsten Einheit,
die in der Tabelle dargestellt werden kann

ein Strich(-) bedeutet nichts vorhanden

ein Punkt (.) bedeutet kein Nachweis vorhanden

drei Punkte (...) bedeutet Angaben fallen spater an

ein (X) bedeutet Nachweis nicht sinnvoll
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C. Methodische Erlauterungen und Hinweise
far die Daten zur Eingliederungsbilanz 2017 nach § 54 SGB |l
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Tabelle 1) Leistungen zur Eingliederung - zugewiesene Mittel und Ausgaben

Jobcenter Cottbus, Stadt (Gebietsstand Méarz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Mérz 2018

a) Zugewiesene Mittel

Soll Ausgaben in %
in 1.000 € des Solls
1 2
Zugewiesene Mittel Insgesamt 2 10.158 91,0
Verfiigbare Mittel insgesamt ? 9.377 98,6
Beschéftigungszuschuss (Restabw.) 34 87,2
nachrichtl. Freie Férderung SGB Il und Forderung von Arbeitsverhaltnissen und 2.022 8,5
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen *
b) Ausgaben
Ist in % von
in 1.000 € Insgesamt
1 2
Leistungen zur Eingliederung insgesamt 9.247 100
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 3.488 37,7
Forderung aus dem Vermittlungsbudget 312 3,4
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 3.164 34,2
dav. Malnahmen bei einem Arbeitgeber 15 0,2
MafRnahmen bei einem Tréager 3.149 34,1
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung 124 1,3
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 1 0,0
dav. Férderung aus dem Vermittlungsbudget 1 0,0
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 0,0
Probebeschaftigung behinderter Menschen 11 0,1
Arbeitshilfen fur behinderte Menschen - -
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen (FseJ) - -
B Berufswahl und Berufsausbildung 419 4,5
Assistierte Ausbildung 90 1,0
Ausbildungsbegleitende Hilfen 13 0,1
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 222 2,4
Zuschusse zur Ausbildungsvergutung fir Menschen mit Behinderungen und schwerbehinderte Menschen 19 0,2
Einstiegsqualifizierung 74 0,8
Zuschuss fiir schwerbehinderte Menschen im Anschluss an Aus- und Weiterbildung - -
C Berufliche Weiterbildung 2.477 26,8
Forderung der beruflichen Weiterbildung 2.261 24,5
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 196 2,1
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter 19 0,2
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 1.649 17,8
Eingliederungszuschuss 1.300 14,1
Eingliederungszuschuss fiir besonders betroffene schwerbehinderte Menschen a7 0,5
Einstiegsgeld bei abhéngiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 231 2,5
Beschéftigungszuschuss (Restabw.) 29 0,3
Einstiegsgeld bei selbstéandiger Erwerbstatigkeit 6 0,1
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen 36 0,4
E besondere MaRnahmen zur Teilhabe behinderter Menschen 18 0,2
besondere MaRnahmen zur beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen 18 0,2
F Beschéftigung schaffende Malinahmen 1117 12,1
Arbeitsgelegenheiten 967 10,5
dar. Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 967 10,5
Forderung von Arbeitsverhaltnissen 150 1,6
G Freie Forderung 21 0,2
Freie Forderung SGB I 21 0,2
nachrichtl.: Freie Férderung SGB Il und Foérderung von Arbeitsverhéltnissen R 171 1,9
H Sonstige Leistungen 59 0,6
Reisekosten aus Anlass der Meldung beim Jobcenter 1 0,0
Erstattungen von Leistungen zur Rehabilitation an 6ffentlich-rechtliche Trager 58 0,6

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit




1) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach den §§ 16 ff SGB Il (chne kommunale Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB Il) sowie § 16e SGB Il a. F.
zzgl. zusétzlicher Mittel aus Ausgaberesten gem. des Koalitionsvertrages.
2) Zugewiesene Mittel (Zeile 1) reduziert um die Umschichtungsbetrage zum Verwaltungsbudget und erhoht um die Ruckeinnahmen aus dem Forderungseinzug

fur Altfalle (HHJ 2010 und friher) (Stand: Mérz 2018, Datenquelle: Finanzauswertungssystem der Bundesagentur fur Arbeit).
3) Umfasst alle Eingliederungsleistungen nach § 16 ff. SGB Il (ohne kommunale Eingliederungsleistungen gem. § 16a SGB ll), die durch den
Bund erstattungsfahig sind; auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zugelassenen kommunalen Tragern an die BA-Statistik tibermittelten
Daten (per XSozial-BA-SGB II, Modul 1 geliefert) zuziiglich der Ausgaben der Finanzstellen aus dem Finanzsystem der BA. Plausible Angaben
zu den (Ist) Ausgaben liegen nur insgesamt vor (vgl. Methodische Erlauterungen und Hinweise). Die Kosten fur die Eignungsfeststellung nach
§ 16 SGB Il in Verbindung mit § 32 SGB IIl kénnen sowohl (iber das Verwaltungsbudget als auch als Eingliederungsleistung abgerechnet werden.

4) Die Zuteilung der Eingliederungsmittel fir §§16e, 16f und 16h SGB Il erfolgt gemeinsam, deshalb ist ein getrennter Nachweis nicht méglich.
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Tabelle 2) Leistungen zur Eingliederung - Durchschnittliche Ausgaben je Férderung

Jobcenter Cottbus, Stadt (Gebietsstand Mérz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

durchschnittliche Dauer der
Ausgaben je Leistung
Forderung pro Monat (Durchschnitt
(in EURO) D in Monaten) 2
2017 +/- Vorjahr 2017 +/- Vorjahr
1 2 3 4
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Férderung aus dem Vermittlungsbudget ¥ ? 165 1 X X
MaRnahmen z. Aktivierung u. beruflichen Eingliederung 1.598 319 2,2 0,7
dav. MalZnahmen bei einem Arbeitgeber 21 -4 0,3 0,0
MaRnahmen bei einem Trager 2.451 506 3,2 0,8
dar. Vermittiung in sv-pflichtige Beschaftigung 2 1.722 198 X X
Vermittlungsunterstitzende Leistungen (Reha) N3 X X X X
dav. Férderung aus dem Vermittlungsbudget 2 38 -19 X X
MafRnahmen z. Aktivierung u. berufl. Eingliederung 13 -80 2,8 1,0
Probebeschaftigung behinderter Menschen 1,6 0,1
Arbeitshilfen fiir behinderte Menschen 2 X X
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen (FseJ) X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung
Assistierte Ausbildung 374 -32 8,8 5,3
Ausbildungsbegleitende Hilfen 220 -29 11,5 6,0
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 1.019 91 21,8 6,5
Zuschusse z. Ausbildungsvergutung fur M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 338 -32 48,2 24,1
Einstiegsqualifizierung 345 44 6,8 1,2
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung X X - -
C Berufliche Weiterbildung
Forderung der beruflichen Weiterbildung 962 35 5,8 -1,3
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 3.499 -574 16,0 8,6
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschaftigter 809 303 - -24,1
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Eingliederungszuschuss 727 45 54 0,6
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 912 25 21,1 6,7
Einstiegsgeld bei abhéngiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 288 64 57 2,2
Beschéftigungszuschuss (Restabw.) 1.220 130 - -65,2
Einstiegsgeld bei selbstéandiger Erwerbstatigkeit 301 49 7,4 14
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen »? 1.581 -7 X X
E besondere Malinahmen zur Teilhabe behinderter Menschen
besondere MaR3n. z. beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen 244 -409 11,0 4,5
F Beschéftigung schaffende Malinahmen
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 355 51 4,5 0,5
Forderung von Arbeitsverhaltnissen 942 -34 20,9 -1,0
G Freie Forderung
Freie Forderung SGB I n2 465 4 X X

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

1) Berechnung Sp. 1: Durchschnittliche monatliche Ausgaben dividiert durch den durchschnittlichen Teilnehmerbestand. Die Berechnung ist nur bei zeitraumbezogenen Leistungen

sinnvoll bzw. méglich. Fir Einmalleistungen werden fir die Berechnung der durchschnittlichen Ausgaben die Jahresausgaben durch die Anzahl der Leistungsfélle dividiert.

Somit werden bei den Einmalleistungen die Ergebnisse pro Fall ausgewiesen und sind mit den zeitraumbezogenen Ergebnissen der tibrigen Instrumente nicht vergleichbar.

2) Die durchschnittliche Férderdauer wird auf Basis der Austritte eines Berichtsjahres und deren Férderbeginn und -ende ermittelt.

Die Berechnung ist nur bei zeitraumbezogenen Leistungen sinnvoll und méglich, nicht bei den

3) Vgl. Methodische Hinweise im Tabellenblatt "Einstieg".
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Tabelle 3) Leistungen zur Eingliederung: Frauen und Manner
3a) besonders férderungsbedirftige Personengruppen

Jobcenter Cottbus, Stadt (Gebietsstand Mérz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

3al) Zugang - Jahressumme®

Insge- darunter: besonders forderungsbedurftige Personen

samt Insge- | Langzeit- | schwerbe- | Altere Berufs- Gering-

samt? arbeits- hinderte | (55 Jahre riick- qualifi-

lose Menschen | und alter) | kehrende | zjerte ¥

(818 /
Abs.1 | Gleichge-
SGB Ill) stellte
1 2 3 4 5 6 7

Arbeitslose Rechtskreis SGB I 9.211 5.935 X 409 1.155 379 3.885
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 3.909 2.398 959 150 333 148 1.426
Vermittlungsbudget ? 1.894 1.019 425 68 213 60 508
Maf3nahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 1.980 1.347 527 69 120 82 908
dav. Malnahmen bei einem Arbeitgeber 695 435 166 14 39 37 287
MaRnahmen bei einem Trager 2 1.285 912 361 55 81 45 621
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) 2 72 34 18 * 6 * 17
Vermittlungsunterstitzende Leistungen (Reha) 2 31 28 7 9 - 6 10
dav. Vermittlungsbudget 2 18 16 * 6 - * 3
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 13 12 * 3 - * 7
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen 4 4 - 4 - - -
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen 2 - - - - - - -
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen - - - - - - -
B Berufswahl und Berufsausbildung 67 64 * * - - 64
Assistierte Ausbildung 18 15 - - - - 15
Ausbildungsbegleitende Hilfen 4 4 - - - - 4
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 10 10 - - - - 10
Zuschusse z. Ausbildungsvergitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. - - - - - - -
Einstiegsqualifizierung 35 35 * * - - 35
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 448 292 130 15 * 21 189
Forderung der beruflichen Weiterbildung 442 * * 15 * 21 *
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung * * * - - - -
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschéftigter * * - - - - *
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 475 270 96 * 25 21 166
Eingliederungszuschuss 321 193 66 7 17 15 121
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen * * * * - - -
Einstiegsgeld bei abhéngiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 129 70 * * * 6 42
Beschéftigungszuschuss (Restabwicklung) - - - - - - -
Einstiegsgeld bei selbstéandiger Erwerbstatigkeit - - - - - - -
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen ? * * . . * . 3
E besondere Malinahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen 6 3 - * - - *
besondere MaRnahmen zur Weiterbildung 6 3 - * - - *
F Beschéftigung schaffende MaRnahmen 666 534 171 41 180 20 303
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 660 530 * * * 20 300
Forderung von Arbeitsverhaltnissen 6 4 * * * - 3
G Freie Forderung 46 31 * * * - *
Freie Forderung SGB Il 2 46 31 * * * - *
Summe (A, B,C,D, E, F, G) 5.617 3.592 1.363 220 561 210 2.176

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

1) Die Forderdaten wurden durch Meldungen aus den IT-Fachverfahren der BA und auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik tibermittelten Daten ermittelt

(per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Daten aus den IT-Vermittiungssystemen der BA,

Meldungen der zugelassenen kommunalen Tréger (per XSozial-BA-SGB Il geliefert) sowie Schatzwerte fiir zugelassene kommunale Tréager, sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang maglich ist.

3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

4) Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Angabe zu den Personen mit geringer Qualifikation unterzeichnet ist.
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Tabelle 3) Leistungen zur Eingliederung: Frauen und Manner
3a) besonders férderungsbedirftige Personengruppen

Jobcenter Cottbus, Stadt (Gebietsstand Mérz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

3a ll) Anteile ?
Insge- darunter: besonders férderungsbeddirftige Personen

samt Insge- | Langzeit- | schwerbe- | Altere Berufs- | Gering-

samt® arbeits- hinderte | (55 Jahre rick- qualifi-

lose Menschen | und alter) | kehrende | zjerte ¥

(818 /
Abs.1 Gleichge-
SGB Ill) stellte
1 2 3 4 5 6 7

Arbeitslose Rechtskreis SGB || 9.211 64,4 X 4.4 12,5 4,1 42,2
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 3.909 61,3 24,5 3,8 8,5 3,8 36,5
Vermittlungsbudget 2 1.894 53,8 22,4 3,6 11,2 3,2 26,8
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung ? 1.980 68,0 26,6 3,5 6,1 41 45,9
dav. Mal3nahmen bei einem Arbeitgeber 695 62,6 23,9 2,0 5,6 53 41,3
MaRnahmen bei einem Trager ? 1.285 71,0 28,1 43 6,3 35 48,3
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) 3 72 47,2 25,0 * 8,3 * 23,6
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 2 31 90,3 22,6 29,0 - 19,4 32,3
dav. Vermittlungsbudget 2 18 88,9 * 33,3 - * 16,7
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 13 92,3 * 23,1 - * 53,8
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen 4 100,0 - 100,0 - - -
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen 2 - X X X X X X
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen - X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 67 95,5 * * - - 95,5
Assistierte Ausbildung 18 83,3 - - - - 83,3
Ausbildungsbegleitende Hilfen 4 100,0 - - - 100,0
AuBerbetriebliche Berufsausbildung 10 100,0 - - - - 100,0
Zuschisse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. - X X X X X X
Einstiegsqualifizierung 35 100,0 * * - 100,0
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 448 65,2 29,0 3,3 * 4,7 42,2
Forderung der beruflichen Weiterbildung 442 * * 3,4 * 4,8 *
Rehabilitanden in Forderung der beruflichen Weiterbildung * * * * * * *
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter * * * * * * *
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 475 56,8 20,2 * 53 4,4 34,9
Eingliederungszuschuss 321 60,1 20,6 2,2 5,3 4,7 37,7
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen * * * * * * *
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 129 54,3 * * * 47 32,6
Beschéftigungszuschuss (Restabwicklung) - X X X X
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstatigkeit - X X X X
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen 2 * * * * *
E besondere Malinahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen 6 50,0 - * - - *
besondere MaRnahmen zur Weiterbildung 6 50,0 - * - - *
F Beschaftigung schaffende Malinahmen 666 80,2 25,7 6,2 27,0 3,0 45,5
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 660 80,3 * * * 3,0 45,5
Forderung von Arbeitsverhaltnissen 6 66,7 * * * - 50,0
G Freie Forderung 46 67,4 * * * - *
Freie Forderung SGB I 2 46 67,4 * * * - *
Summe (A, B,C, D, E, F, G) 5.617 63,9 24,3 3,9 10,0 3,7 38,7

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

1) Die Forderdaten wurden durch Meldungen aus den IT-Fachverfahren der BA und auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik tibermittelten Daten ermittelt

(per XSozial-BA-SGB I geliefert, keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Daten aus den IT-Vermittiungssystemen der BA,

Meldungen der zugelassenen kommunalen Tréager (per XSozial-BA-SGB Il geliefert) sowie Schatzwerte fir zugelassene kommunale Tréger, sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang mdglich ist.

3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

4) Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Angabe zu den Personen mit geringer Qualifikation unterzeichnet ist.




Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB ||

Tabelle 3) Leistungen zur Eingliederung: Frauen und Manner
3b) besonders forderungsbedurftige Personengruppen

Jobcenter Cottbus, Stadt (Gebietsstand Mérz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

3b ) Bestand - Jahresdurchschnitt n

Insge- darunter: besonders férderungsbeddirftige Personen

samt Insge- | Langzeit- | schwerbe- | Altere Berufs- | Gering-

samt® arbeits- hinderte | (55 Jahre rick- qualifi-

lose Menschen | und alter) | kehrende | zjerte ¥

(818 /
Abs.1 Gleichge-
SGB Ill) stellte
1 2 3 4 5 6 7

Arbeitslose Rechtskreis SGB I 3.634 2.761 1.652 192 700 152 1.359
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 355 250 96 17 19 15 170
Vermittlungsbudget 2 X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 352 247 95 16 19 15 168
dav. Mal3nahmen bei einem Arbeitgeber 19 12 4 1 1 1 8
MaRnahmen bei einem Trager ? 332 235 91 15 18 14 160
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) 3 X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 2 X X X X X X X
dav. Vermittlungsbudget 2 X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 3 2 1 1 - 0 2
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen 1 1 - 1 - - -
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen 2 X X X X X X X
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen - - - - - - -
B Berufswahl und Berufsausbildung 66 64 2 1 - 2 64
Assistierte Ausbildung 20 19 - - - - 19
Ausbildungsbegleitende Hilfen 5 4 - - - 4
AuBerbetriebliche Berufsausbildung 18 18 1 - - 2 18
Zuschusse z. Ausbildungsvergutung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 5 5 - 1 - - 5
Einstiegsqualifizierung 18 18 1 0 - - 18
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 203 138 72 8 3 17 85
Forderung der beruflichen Weiterbildung 196 136 71 8 3 16 85
Rehabilitanden in Forderung der beruflichen Weiterbildung 5 2 1 - - 1 -
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 2 0 - - - - 0
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 233 136 53 16 18 12 67
Eingliederungszuschuss 149 88 35 8 13 8 44
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 4 4 3 4 - - -
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 67 39 16 2 4 4 21
Beschéftigungszuschuss (Restabwicklung) 2 2 - 2 - - -
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstatigkeit 2 1 - - - - 1
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen 2 10 2 - 1 - 1
E besondere Malinahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen 6 4 - - - 3
besondere MaRnahmen zur Weiterbildung 6 4 - 1 - - 3
F Beschaftigung schaffende Malinahmen 241 187 60 21 76 8 94
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 227 179 56 19 73 7 92
Forderung von Arbeitsverhaltnissen 13 8 2 3 2 2
G Freie Forderung 3 1 1 - - - 1
Freie Forderung SGB Il ? 3 1 1 - - - 1
Summe (A, B,C, D, E, F, G) 1.107 780 283 64 116 54 483

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

1) Die Forderdaten wurden durch Meldungen aus den IT-Fachverfahren der BA und auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik tibermittelten Daten ermittelt

(per XSozial-BA-SGB I geliefert, keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Daten aus den IT-Vermittiungssystemen der BA,

Meldungen der zugelassenen kommunalen Tréager (per XSozial-BA-SGB Il geliefert) sowie Schatzwerte fir zugelassene kommunale Tréger, sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang mdglich ist.

3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

4) Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Angabe zu den Personen mit geringer Qualifikation unterzeichnet ist.




Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB ||

Tabelle 3) Leistungen zur Eingliederung: Frauen und Manner
3b) besonders forderungsbedurftige Personengruppen

Jobcenter Cottbus, Stadt (Gebietsstand Mérz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

3b II) Anteile ?
Insge- darunter: besonders férderungsbeddirftige Personen

samt Insge- | Langzeit- | schwerbe- | Altere Berufs- | Gering-

samt® arbeits- hinderte | (55 Jahre rick- qualifi-

lose Menschen | und alter) | kehrende | zjerte ¥

(818 /
Abs.1 Gleichge-
SGB Ill) stellte
1 2 3 4 5 6 7

Arbeitslose Rechtskreis SGB I 3.634 76,0 45,5 53 19,3 4,2 37,4
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 355 70,5 27,0 4,7 54 4,2 48,0
Vermittlungsbudget 2 X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 352 70,4 27,1 45 54 4,2 47,9
dav. Mal3nahmen bei einem Arbeitgeber 19 64,3 21,3 3,9 52 52 42,2
MaRnahmen bei einem Trager ? 332 70,7 27,4 45 54 42 48,2
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) 3 X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 2 X X X X X X X
dav. Vermittlungsbudget 2 X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 3 80,6 22,2 16,7 - 2,8 66,7
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen 1 100,0 - 100,0 - - -
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen 2 X X X X X X X
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen - X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 66 96,6 2,5 1,6 - 2,3 96,6
Assistierte Ausbildung 20 93,8 - - - - 93,8
Ausbildungsbegleitende Hilfen 5 79,7 - - - - 79,7
AuBerbetriebliche Berufsausbildung 18 100,0 55 - - 8,3 100,0
Zuschusse z. Ausbildungsvergutung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 5 100,0 - 21,8 - - 100,0
Einstiegsqualifizierung 18 100,0 3,7 0,5 - 100,0
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 203 68,2 35,5 3,9 1,7 8,4 41,9
Forderung der beruflichen Weiterbildung 196 69,5 36,0 4,0 1,7 8,4 43,2
Rehabilitanden in Foérderung der beruflichen Weiterbildung 5 39,3 28,6 - - 10,7 -
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 2 12,5 - - - 12,5
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 233 58,1 22,9 6,9 7,5 51 28,5
Eingliederungszuschuss 149 59,1 23,3 51 8,4 5,6 29,5
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 4 98,0 64,7 98,0 - - -
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 67 57,7 23,8 3,6 55 52 31,5
Beschéftigungszuschuss (Restabwicklung) 2 100,0 - 100,0 - - -
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstatigkeit 2 33,3 - - - - 33,3
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen 2 10 21,9 - - 14,0 - 9,6
E besondere Malinahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen 6 66,7 - 16,0 - - 50,7
besondere MaRnahmen zur Weiterbildung 6 66,7 - 16,0 - - 50,7
F Beschaftigung schaffende Malinahmen 241 77,7 24,9 8,8 31,7 3,5 39,0
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 227 78,8 24,7 8,3 32,3 3,0 40,3
Forderung von Arbeitsverhaltnissen 13 59,1 28,3 17,6 22,0 12,6 17,0
G Freie Forderung 3 35,1 16,2 - - - 35,1
Freie Forderung SGB Il ? 3 35,1 16,2 - - - 35,1
Summe (A, B,C, D, E, F, G) 1.107 70,5 25,6 5,8 10,5 4,8 43,7

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

1) Die Forderdaten wurden durch Meldungen aus den IT-Fachverfahren der BA und auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik tibermittelten Daten ermittelt

(per XSozial-BA-SGB I geliefert, keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Daten aus den IT-Vermittiungssystemen der BA,

Meldungen der zugelassenen kommunalen Tréager (per XSozial-BA-SGB Il geliefert) sowie Schatzwerte fir zugelassene kommunale Tréger, sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang mdglich ist.
3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.
4) Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Angabe zu den Personen mit geringer Qualifikation unterzeichnet ist.




Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB ||

Tabelle 3) Leistungen zur Eingliederung: Frauen und Manner
3c) Jingere (bei Eintritt unter 25 Jahre)

Jobcenter Cottbus, Stadt (Gebietsstand Mérz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

3c I) Zugang und Bestand

Insgesamt Frauen
Zugang Bestand Zugang Bestand
1 2 3 4
Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 1.382 190 537 64
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 657 103 244 33
Vermittiungsbudget 2 223 X 88 X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 424 100 152 32
dav. Malnahmen bei einem Arbeitgeber 96 4 30 1
MaRnahmen bei einem Trager 2 328 96 122 31
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) 2 3 X - X
Vermittlungsunterstitzende Leistungen (Reha) 2 * X 4 X
dav. Vermittlungsbudget ? * X - X
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 8 3 4 1
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen * 0 - -
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen 2 - X - X
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen - - - -
B Berufswahl und Berufsausbildung 61 58 24 23
Assistierte Ausbildung 17 17 7 8
Ausbildungsbegleitende Hilfen 4 4 - 1
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 10 18 5 7
Zuschusse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. - 3 - 1
Einstiegsqualifizierung 30 17 12 7
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - - - -
C Berufliche Weiterbildung 36 7 4 3
Forderung der beruflichen Weiterbildung 36 7 4 3
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung - - - -
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter - - -
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 32 13 * 3
Eingliederungszuschuss 25 9 * 1
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen - - - -
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 7 4 * 1
Beschéftigungszuschuss (Restabwicklung) - - - -
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstatigkeit - 0 - -
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen ? - - - -
E besondere MaRnahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen - - - -
besondere MaRnahmen zur Weiterbildung - - - -
F Beschéftigung schaffende Malinahmen 107 26 40 10
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 107 26 40 10
Forderung von Arbeitsverhéltnissen - - - -
G Freie Forderung 11 0 * -
Freie Férderung SGB Il 2 11 0 * -
Summe (A, B,C,D, E, F, G) 904 206 316 72

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

1) Die Forderdaten wurden durch Meldungen aus den IT-Fachverfahren der BA und auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik tibermittelten Daten ermittelt

(per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Daten aus den IT-Vermittiungssystemen der BA,

Meldungen der zugelassenen kommunalen Tréager (per XSozial-BA-SGB Il geliefert) sowie Schatzwerte fiir zugelassene kommunale Tréger, sofern keine Meldung vorlag.
2) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang maglich ist.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB ||

Tabelle 3) Leistungen zur Eingliederung: Frauen und Manner
3c) Jingere (bei Eintritt unter 25 Jahre)

Jobcenter Cottbus, Stadt (Gebietsstand Mérz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

3c Il) Anteile an insgesamt D

in % von Tabelle 3a/ 3b

in % von Tabelle 4a/ 4b

Insgesamt Frauen insgesamt
Zugang Bestand Zugang Bestand
1 2 3 4
Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 15,0 5,2 12,8 4,2
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 16,8 28,9 15,0 22,5
Vermittiungsbudget 2 11,8 X 11,3 X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 21,4 28,4 18,1 22,0
dav. Malnahmen bei einem Arbeitgeber 13,8 20,4 10,0 14,8
MafRnahmen bei einem Tréager 2 25,5 28,9 22,5 22,4
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) 2 4,2 X - X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 2 * X 28,6 X
dav. Vermittlungsbudget ? * X - X
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 61,5 86,1 57,1 80,0
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen * 16,7 X X
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen 2 X X X X
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 91,0 87,7 88,9 85,4
Assistierte Ausbildung 94,4 83,5 100,0 88,2
Ausbildungsbegleitende Hilfen 100,0 79,7 X 100,0
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 100,0 97,2 100,0 100,0
Zuschusse z. Ausbildungsvergutung fur M. mit Behinderungen u. schwerb. M. X 56,4 X 33,3
Einstiegsqualifizierung 85,7 93,1 80,0 87,0
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung X X X X
C Berufliche Weiterbildung 8,0 3,4 2,1 2,6
Forderung der beruflichen Weiterbildung 8,1 3,5 * 2,7
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung * - * -
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschéftigter * - - -
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 6,7 5,5 * 3,0
Eingliederungszuschuss 7.8 6,0 * 2,6
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen * - X
Einstiegsgeld bei abhéngiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 54 5.2 * 4,6
Beschéftigungszuschuss (Restabwicklung) X - X
Einstiegsgeld bei selbstéandiger Erwerbstatigkeit X 19,0 X
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen ? * - - -
E besondere Malinahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen - - - -
besondere MaRnahmen zur Weiterbildung - - - -
F Beschéftigung schaffende MaRnahmen 16,1 10,8 15,2 10,5
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 16,2 11,4 15,2 10,9
Forderung von Arbeitsverhaltnissen - - X -
G Freie Forderung 23,9 8,1 * -
Freie Forderung SGB Il ? 23,9 8,1 * .
Summe (A, B,C,D, E, F, G) 16,1 18,6 13,9 15,5

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

1) Die Forderdaten wurden durch Meldungen aus den IT-Fachverfahren der BA und auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik tibermittelten Daten ermittelt

(per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Daten aus den IT-Vermittiungssystemen der BA,

Meldungen der zugelassenen kommunalen Tréager (per XSozial-BA-SGB Il geliefert) sowie Schatzwerte fiir zugelassene kommunale Tréager, sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang maglich ist.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB II

Tabelle 4) Leistungen zur Eingliederung: Frauen
4a) besonders forderungsbedirftige Personengruppen

Jobcenter Cottbus, Stadt (Gebietsstand Méarz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Marz 2018

4a) Zugang - Jahressumme 2

Insge- | in % darunter (Spalte 1):
samt von besonders férderungsbediirftige Personen

T; : ' Insge- | Langzeit-| schwer- | Altere | Berufs-| Gering-

Insge-| samt 3 | arbeits- | behin- |(55 Jahre| rick- qualifi-

samt lose dert_e M./ und | kehren-| zierte ¥

(818 |Gleichge-| élter) de
Abs.1 stellte
SGB Il
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 4.189| 455 2.711 X 177 572 373 1.602
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 1.632| 41,7 1.021 456 58 161 * 520
Vermittlungsbudget 776| 41,0 429 * 31 103 60 167
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung ? 842 425 578 252 27 58 * 346
dav. MaBnahmen bei einem Arbeitgeber 299| 43,0 182 85 4 21 37 96
MaRnahmen bei einem Trager 2 543 42,3 396 167 23 37 * 250
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) 2 23| 31,9 9 5 - i i 3
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) ? 14| 452 14 * - - 6 7
dav. Vermittlungsbudget 2 7| 38,9 7 - - - * *
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 7 538 7 * - - * *
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen - - - - - - - -
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen ? - X - - - - - -
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen - X - - - - - -
B Berufswahl und Berufsausbildung 27| 40,3 26 - * - - 26
Assistierte Ausbildung 7| 38,9 6 - - - - 6
Ausbildungsbegleitende Hilfen - - - - - - - -
AuRBerbetriebliche Berufsausbildung 5/ 50,0 5 - - - - 5
Zuschusse z. Ausbildungsvergitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. - X - - - - - -
Einstiegsqualifizierung 15| 42,9 15 - * - - 15
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - X - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 193| 43,1 120 65 4 * * 65
Forderung der beruflichen Weiterbildung * * * * 4 * * *
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung * * * * - - - -
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschéftigter 3 * * - - - - *
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 137| 28,8 73 36 * 6 * 27
Eingliederungszuschuss 93 29,0 53 25 * 3 * 21
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen - * - - - - - -
Einstiegsgeld bei abhéngiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 36| 27,9 * 11 * * 6 6
Beschéftigungszuschuss (Restabwicklung) - X - - - - - -
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstéatigkeit - X - - - - - -
Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen 2 8 * * - - * - -
E besondere MaBnahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen 3| 50,0 * - * - - -
besondere Manahmen zur Weiterbildung 3| 50,0 * - * - - -
F Beschaftigung schaffende MaBnahmen 264 39,6 213 64 15 78 20 107
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 264 40,0 213 64 15 78 20 107
Forderung von Arbeitsverhéltnissen - - - - - - -

G Freie Forderung 14| 304 * 4 - * - 8
Freie Forderung SGB Il ? 14| 304 * 4 - * - 8
Summe (A,B,C,D, E, F, G) 2.270| 404 1.465 625 82 254 * 753

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

1) Die Forderdaten wurden durch Meldungen aus den IT-Fachverfahren der BA und auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik (ibermittelten Daten ermittelt

(per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Daten aus den IT-Vermittiungssystemen der BA,

Meldungen der zugelassenen kommunalen Trager (per XSozial-BA-SGB Il geliefert) sowie Schatzwerte fir zugelassene kommunale Tréger, sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang méglich ist.

3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

4) Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Angabe zu den Personen mit geringer Qualifikation unterzeichnet ist.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB II
Statistik

Tabelle 4) Leistungen zur Eingliederung: Frauen
4b) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Jobcenter Cottbus, Stadt (Gebietsstand Méarz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Marz 2018

4b) Bestand - Jahresdurchschnitt 2

Insge- | in % von darunter (Spalte 1):
samt | Tabelle besonders forderungsbediirftige Personen

3232; Insgea— Langz_eit— schwer— Altere Be"rufs— Geripg-

samt® | arbeits- | behin- |(55 Jahre| riick- qualifi-

lose |derte M./ und kehren- | zierte ¥

(818 |Gleichge-| élter) de
Abs.1 stellte
SGB Il
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 1.519 41,8 1.151 693 71 314 150 525
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 146 41,2 110 48 7 9 15 67
Vermittlungsbudget 2 X X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung ? 145 41,2 108 47 7 9 14 66
dav. MaRnahmen bei einem Arbeitgeber 7 35,2 3 2 0 1 1 1
MaRnahmen bei einem Trager 2 138 41,6 105 46 7 8 13 65
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschéftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) 2 X X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) ? X X X X X X X X
dav. Vermittiungsbudget ? X X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 1 41,7 1 0 - - 0 1
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen - - - - - - - -
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen ? X X X X X X X X
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen - X - - - - - -
B Berufswahl und Berufsausbildung 27 41,5 27 - 1 - 2 27
Assistierte Ausbildung 9 42,1 8 - - - - 8
Ausbildungsbegleitende Hilfen 1 20,3 1 - - - - 1
AuRBerbetriebliche Berufsausbildung 7 39,4 7 - - - 2 7
Zuschusse z. Ausbildungsvergutung fur M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 3 65,5 3 - 1 - - 3
Einstiegsqualifizierung 8 42,6 8 - 0 - - 8
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - X - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 107 52,7 75 40 4 1 16 43
Forderung der beruflichen Weiterbildung 104 52,9 73 38 4 1 16 42
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 2 50,0 2 1 - - 1 -
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 1 37,5 0 - - - - 0
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 83 35,5 48 19 6 7 12 18
Eingliederungszuschuss 55 36,9 34 13 5 5 8 12
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 0 3,9 0 - 0 - - -
Einstiegsgeld bei abhéngiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 24 35,2 13 6 1 1 4 6
Beschéftigungszuschuss (Restabwicklung) - - - - - - - -
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstatigkeit 0 19,0 - - - - - -
Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen 2 4 39,5 1 - - 1 -

E besondere MaBnahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen 3 40,0 1 - 1 - - 0
besondere MafRnahmen zur Weiterbildung 3 40,0 1 - 1 - - 0
F Beschaftigung schaffende MaRnahmen 97 40,4 77 24 8 34 8 34
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 94 41,2 73 22 8 33 7 34
Forderung von Arbeitsverhéltnissen 4 27,0 3 2 0 0 2 0
G Freie Forderung 0 2,7 0 - - - - 0
Freie Forderung SGB Il ? 0 2.7 0 - - - - 0
Summe (A,B,C,D, E, F,G) 463 41,8 338 130 27 50 53 189

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
1) Die Forderdaten wurden durch Meldungen aus den IT-Fachverfahren der BA und auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik (ibermittelten Daten ermittelt
(per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Daten aus den IT-Vermittiungssystemen der BA,
Meldungen der zugelassenen kommunalen Trager (per XSozial-BA-SGB Il geliefert) sowie Schatzwerte fir zugelassene kommunale Tréger, sofern keine Meldung vorlag.
2) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang méglich ist.
3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.
4) Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Angabe zu den Personen mit geringer Qualifikation unterzeichnet ist.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB Il

Tabelle 4) Leistungen zur Eingliederung: Frauen

4c) Mindestbeteiligung von Frauen nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB Il

Jobcenter Cottbus, Stadt (Gebietsstand Méarz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Marz 2018

4c 1) Bestand - Jahresdurchschnitt 2

nachrichtl.:
Insgesamt Frauen u
Méanner
1 2 3

relative Betroffenheit (rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote %) 2 7.0 6,1 7.8
absolute Betroffenheit (Anteil an den Arbeitslosen im Rechtskreis SGB II) 41,8 58,2
Mindestbeteiligung von Frauen nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB Il ? 36,0 64,0
realisierter Forderanteil (s. auch Tab. 4 b) 41,8 58,2
Differenz Mindestbeteiligung zu realisiertem Forderanteil 58 -5,8
realisierter Forderanteil (ohne Kategorie "B Berufswahl und Berufsausbildung")
(s. auch Tab. 4 b) X 41,8 58,2
Differenz Mindestbeteiligung zu realisiertem Férderanteil X 58 -5,8

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
4c I1) Bestand - Jahresdurchschnitt Vorjahr

nachrichtl.:
Insgesamt Frauen u
Manner

relative Betroffenheit (rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote %) 2 7.8 6,9 8,5
absolute Betroffenheit (Anteil an den Arbeitslosen im Rechtskreis SGB II) 42,8 57,2
Mindestbeteiligung von Frauen nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB Ill 2 X 37,8 62,2
realisierter Forderanteil X 42,8 57,2
Differenz Mindestbeteiligung zu realisiertem Férderanteil X 5,0 -5,0
realisierter Férderanteil (ohne Kategorie "B Berufswahl und Berufsausbildung") X 43,0 57,0
Differenz Mindestbeteiligung zu realisiertem Forderanteil X 53 -53

1) Die Forderdaten wurden durch Meldungen aus den IT-Fachverfahren der BA und auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zKT an die BA-Statistik bermittelten

Daten ermittelt (per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Daten aus den

IT-Vermittlungssystemen der BA.
2) Bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen.

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB ||

Tabelle 5) Abgang aus Arbeitslosigkeit im Rechtskreis SGB I
besonders forderungsbedurftige Personengruppen

Jobcenter Cottbus, Stadt (Gebietsstand Mérz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

Abgang von Arbeitslosen

darunter: besonders forderungsbedurftige Personen

Insge- Langzeit- | schwerbe- | Altere Berufs- Gering-
Insge- samt? arbeits- hinderte | (55 Jahre riick- qualifi-
samt lose Menschen | und alter) | kehrende | zjerte 2
(818 /
Abs.1 Gleichge-
SGB Ill) stellte
1 2 3 4 5 6 7
Abgange aus Arbeitslosigkeit insgesamt o1 9.623 6.652 2.776 448 1.324 381 4.000
dar. Abgange in Erwerbstatigkeit ¥ 02 1.941 1.245 556 72 247 77 695
dar. Abgange in Beschaftigung 03 1.845 1.172 522 69 232 75 654
Wiederbeschaftigungsquote ¥ (Z. 03 in % v. Z. 01) 04 19,2 17,6 18,8 15,4 17,5 19,7 16,4
dar. Abgange in ungeforderte Beschaftigung 05 1.040 579 240 34 102 44 330
Zeile 05 in % v. Zeile 01 06 10,8 8,7 8,6 7,6 7,7 11,5 8,3
dar. in selbstandige Tatigkeit 07 38 27 15 * * * 17
Zeile 07 in % von Zeile 01 08 0,4 0,4 0,5 * * * 0,4
dar. in selbsténdige Tatigkeit ohne Forderung o9 38 27 15 * * * 17
Zeile 09 in % von Zeile 01 |10 0,4 0,4 0,5 * * * 0,4
dar. Abgénge in Beschaftigung (geférdert und ungeférdert) 1 718 540 252 40 134 28 284
durch Vermittlung
Zeile 11 in % von Zeile 03 12 38,9 46,1 48,3 58,0 57,8 37,3 43,4
dar. Abgénge in Beschéaftigung (nur ungefordert) 13 157 96 42 8 17 8 40
durch Vermittlung
Vermittlungsquote 5 (Z.13in % v. Z. 05) 14 15,1 16,6 17,5 23,5 16,7 18,2 12,1
Abgang von arbeitslosen Frauen
darunter: besonders forderungsbedurftige Personen
Insge- Langzeit- | Schwerbe-| Altere Berufs- Gering-
Insge- samt? arbeits- | hinderte/ | (55 Jahre riick- qualifi-
samt lose Gleichge- | und alter) | kehrende | zjerte 2
(818 stellte
Abs.1
SGB Ill)
1 2 3 4 5 6 7
Abgange aus Arbeitslosigkeit insgesamt 01 4.291 3.012 1.320 192 669 374 1.633
dar. Abgange in Erwerbstatigkeit 3 02 746 480 230 20 109 77 221
dar. Abgange in Beschaftigung 03 706 446 212 20 99 75 203
Wiederbeschaftigungsquote Y (Z.03in%v. Z.01) 04 16,5 14,8 16,1 10,4 14,8 20,1 12,4
dar. Abgange in ungeférderte Beschéftigung 05 422 229 109 9 48 44 101
Zeile 05 in % v. Zeile 01 06 9,8 7,6 8,3 4,7 7,2 11,8 6,2
dar. in selbstandige Tatigkeit 07 13 10 6 - * * 5
Zeile 07 in % von Zeile 01 08 0,3 0,3 0,5 - * * 0,3
dar. in selbsténdige Tatigkeit ohne Forderung o9 13 10 6 - * * 5
Zeile 09 in % von Zeile 01 10 0,3 0,3 0,5 - * * 0,3
dar. Abgénge in Beschaftigung (geférdert und ungeférdert) 11 291 224 100 13 60 28 102
durch Vermittlung
Zeile 11 in % von Zeile 03 12 41,2 50,2 47,2 65,0 60,6 37,3 50,2
dar. Abgange in Beschaftigung (nur ungefordert) 13 74 50 23 3 11 8 14
durch Vermittlung
Vermittlungsquote 3 (Z.13in%v. Z. 05) 14 17,5 21,8 21,1 33,3 22,9 18,2 13,9

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit




1) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

2) Vgl. Methodische Hinweise im Tabellenblatt "Einstieg".

3) Abgénge in Erwerbstéatigkeit (Zeile 02) umfassen neben den Abgéngen in Beschaftigung (Zeile 03) und den Abgéangen in Selbstandigkeit (Zeile 07) auch Abgéange in den
Freiwilligendienst. Die Summe von Zeile 03 und 07 weicht daher um die Zahl der Abgange in den Freiwilligendienst von Zeile 02 ab.

4) Die Wiederbeschéftigungsquote zeigt an, in welchem MaR Arbeitslose ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung beendet haben,
in Relation zum Gesamtabgang an Arbeitslosen.

5) Die Vermittlungsquote zeigt an, in welchem Umfang Arbeitsvermittiungen durch Auswahl und Vorschlag zur Wiederbeschaftigung von Arbeitslosen in ungeférderten
Beschaftigungsverhaltnissen beigetragen haben.
Die Mitwirkung von Arbeitsagenturen / Tragern der Grundsicherung am Zustandekommen eines Arbeitsverhaltnisses lasst sich jedoch nicht mit einem engen Vermittlungsbegriff
erfassen und allein mit der Vermittlungsquote im Sinne des § 11 Abs. 2 Nr. 5 SGB Ill messen. Zum einen werden vielfach Arbeitsvermittiungen nach Auswahl und Vorschlag
mit zusétzlichen Férderleistungen getétigt. Uber die klassische Vermittlung nach Auswahl und Vorschlag hinaus tragen zudem die Selbstinformationseinrichtungen, die
Beratungsdienstleistungen, Potenzialanalysen, die Einschaltung von Dritten, vielfaltige finanzielle Hilfen bei der Beschéaftigungssuche, auch der Vermittlungsgutschein zu
Beschaftigungsaufnahmen, sowie die Férderung durch das Instrumentarium der aktiven Arbeitsmarktpolitik bei. Weiterfiihrende Informationen kénnen der Publikation
"Erfolgreiche Arbeitssuche sowie Férderung vor und bei Beschéftigungsaufnahme" entnommen werden, abrufbar unter:

http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitslose-und-gemeldetes-Stellenangebot/Arbeitslose/Arbeitslose-Nav.html


http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitslose-und-gemeldetes-Stellenangebot/Arbeitslose/Arbeitslose-Nav.html
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I

Tabelle 6) Beschéftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten

6a) Austritte von Mannern und Frauen

Jobcenter Cottbus, Stadt (Gebietsstand Mérz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Mérz 2018

Austritte geférderter Arbeitnehmer/-innen insgesamt (Januar 2016 - Dezember 2016) H

darunter:
peson- |darunter:
ders . | schwer-
Alustritte forder- L;rl])?azitesl-t- behin- | Altere Beruts.
Zzgi Frauen | Manner buer(]j?'_:lsrf_ lose :ﬁ;ﬁ JéShSre rick- | Gering-qualifi-
tige (818 schen / und kehren- Zierte
Person- | Abs.l Gleichge- alter) de
en? | SCBINoiolite
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 4.581 2.122 2.459 2.734 1.192 151 423 166 1.466
A Aktivierung und berufliche Eingliederung ohne FseJ 4.581 2.122 2.459 2.734 1.192 151 423 166 1.466
Vermittlungsbudget 2.435 1.160 1.275 1.296 595 72 289 68 570
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2.117 951 1.166 1.420 594 68 134 98 890
dav. MaBnahmen bei einem Arbeitgeber 832 404 428 481 208 20 48 43 272
MaRnahmen bei einem Trager 1.285 547 738 939 386 48 86 55 618
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingelste AVGS, bewilligt 1. Rate) 2 84 32 52 44 19 * 4 26
Vermittlungsunterstitzende Leistungen (Reha) 24 * * 15 3 - - *
dav. Vermittlungsbudget 10 * * 6 - * - - *
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 14 5 9 9 3 * - - 4
Probebeschaéftigung fir Menschen mit Behinderungen * * * * - * - - *
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen * - * * - * - - -
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen (FseJ) - - - - - - - - -
B Berufswahl und Berufsausbildung 62 25 37 61 * * - - 61
Assistierte Ausbildung 11 * * 11 _ B . B 11
Ausbildungsbegleitende Hilfen * * * * - - - - *
AuBerbetriebliche Berufsausbildung 13 5 8 13 * * - - 13
Zuschiisse z. Ausbildungsvergutung fur M. mit Behinderungen u. schwerb. M. * - * * - - - - *
Einstiegsqualifizierung 34 16 18 33 * - - - 33
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - - - - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 382 134 248 228 91 7 17 17 157
Forderung der beruflichen Weiterbildung 377 * * * * 7 17 * 157
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung * 3 * * * - - - -
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter * * - * - - - * -
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 355 125 230 195 61 18 43 11 110
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit ohne ESG Selbst. und LES ¥ 321 108 213 177 61 * 37 * 100
Eingliederungszuschuss 252 89 163 133 46 7 26 8 78
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen * 4 * * - 8 * - *
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstéatigkeit 59 15 44 35 * * 7 * *
Beschaftigungszuschuss (Restabwicklung) * - * * * - * - *
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstatigkeit (ESG Selbst.) ¥ 6 * * 4 - - * - 3
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen (LES) ¥ 28 * * 14 - * * * 7
E besondere MalRnahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen 4 * * * - * - - *
besondere MaRnahmen zur Weiterbildung 4 * * * - * - - *
F Beschéftigung schaffende MaBnahmen 700 339 361 551 188 79 168 40 302
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 670 322 348 530 182 76 159 37 294
Forderung von Arbeitsverhaltnissen 30 17 13 21 6 3 9 3 8
G Freie Forderung 50 18 32 30 9 * * - 22
Freie Forderung SGB Il 50 18 32 30 9 * * - 22
Summe (A,B,C,D, E, F, G) 6.134 2.764 3.370 3.801 1.543 258 653 234 2.119
Summe (A, B, C, D, E, F, G) ohne ESG Selbst., LES und FseJ 3 6.100 2.747 3.353 3.783 1.543 257 647 233 2.109

keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung).
Die Eingliederungs-/Verbleibsquoten werden wie folgt berechnet:

EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt" dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

VQ = ,nicht Arbeitslose” plus (,sozialversicherungspflichtig beschaftigt und arbeitslos*) dividiert durch ,Austritte insgesamt* multipliziert mit 100.
X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden.

Deshalb werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen. Siehe methodische Hinweise.

2) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

3) Da das Ziel der Férderung mit Einstiegsgeld bei selbsténdiger Erwerbstatigkeit (ESG Selbst.), Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen (LES) und Férderung schwer zu erreichender

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
1) Die Zahl der Austritte basieren auf den Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA und der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik Gibermittelten Daten (per XSozial-BA-SGB Il geliefert,

junger Menschen (FseJ) nicht die Aufnahme einer abhangigen Beschaftigung ist, sind die zusammengefassten Ergebnisse der betroffenen Kategorien ohne diese Forderleistungen
zusétzlich dargestellt. Fiir die Bewertung der Ergebnisse der Eingliederungsquote eignet sich nur die Eingliederungsquote ohne diese Forderarten.

4) Vgl. Methodische Hinweise im Tabellenblatt "Einstieg".

5) Austritte aus assistierter Ausbildung sind fiir den Berichtszeitraum als vorzeitige Beendigung dieser Férderungen zu betrachten, daher sind die Eingliederungsquoten nur eingeschréankt aussagekraftig.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I

Tabelle 6) Beschaftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten

6b) Eingliederungsquote fir Manner und Frauen

Jobcenter Cottbus, Stadt (Gebietsstand Mérz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Mérz 2018

Eingliederungsquote (zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt, Januar 2016 - Dezember 2016) H

darunter:
peson- |darunter:
) ders | |ang- | schwer-
/-\Il:]ztrgte forder- | it be- Altere Berufs-
tige | (518 |Gleichg| und kehren- | erte
PerS(z))n— Abs.1 e- alter) de
en SGBIl) | stellte
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 41,7 42,8 40,8 34,7 26,0 25,8 23,9 45,2 39,8
A Aktivierung und berufliche Eingliederung ohne FseJ 41,7 42,8 40,8 34,7 26,0 25,8 23,9 45,2 39,8
Vermittlungsbudget 46,8 47,9 45,8 38,1 23,4 22,2 23,2 50,0 51,9
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 35,8 36,3 35,3 31,4 28,6 25,0 25,4 41,8 31,9
dav. MaBnahmen bei einem Arbeitgeber 54,1 56,7 51,6 50,1 49,5 40,0 50,0 58,1 50,7
MafRnahmen bei einem Trager 23,9 21,2 25,9 21,8 17,4 18,8 11,6 29,1 23,6
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) 2 73,8 78,1 71,2 77,3 X X X X 76,9
Vermittlungsunterstitzende Leistungen (Reha) 45,8 X X X X X X X X
dav. Vermittlungsbudget X X X X X X X X X
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung X X X X X X X X X
Probebeschéftigung fir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Arbeitshilfen fur Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen (FseJ) X X X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 58,1 56,0 59,5 59,0 X X X X 59,0
Assistierte Ausbildung * X X X X X X X X X
Ausbildungsbegleitende Hilfen X X X X X X X X X
AuRerbetriebliche Berufsausbildung X X X X X X X X X
Zuschusse z. Ausbildungsvergtitung fur M. mit Behinderungen u. schwerb. M. X X X X X X X X X
Einstiegsqualifizierung 64,7 X X 66,7 X X X X 66,7
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung X X X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 38,7 44,0 35,9 32,0 25,3 X X X 30,6
Fodrderung der beruflichen Weiterbildung 38,2 43,1 35,6 31,4 24,4 X X X 30,6
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung X X X X X X X X X
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschéftigter X X X X X X X X X
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 60,8 67,2 57,4 60,0 68,9 X 60,5 X 54,5
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit ohne ESG Selbst. und LES ¥ 67,3| 778/ 620 661 689 X 70,3 X 60,0
Eingliederungszuschuss 70,2 79,8 65,0 68,4 71,7 X 76,9 X 62,8
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen X X X X X X X X X
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstétigkeit 54,2 X 47,7 54,3 X X X X 50,0
Beschéftigungszuschuss (Restabwicklung) X X X X X X X X X
Einstiegsgeld bei selbsténdiger Erwerbstétigkeit (ESG Selbst.) 3 X X X X X X X X X
Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen (LES) 3 - X X X X X X X X
E besondere MaRnahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen X X X X X X X X X
besondere MaRnahmen zur Weiterbildung X X X X X X X X X
F Beschaftigung schaffende MaBnahmen 6,4 8,3 4,7 6,0 7.4 3,8 6,5 10,0 5,0
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 6,1 7,8 4,6 55 7,7 3,9 57 10,8 4.4
Forderung von Arbeitsverhéaltnissen 13,3 X X 19,0 X X X X X
G Freie Forderung 56,0 X 56,3 50,0 X X X X 50,0
Freie Forderung SGB I 56,0 X 56,3 50,0 X X X X 50,0
Summe (A, B,C,D, E, F, G) 38,9 39,9 38,1 32,2 25,6 21,7 21,7 41,5 35,6
Summe (A, B, C, D, E, F, G) ohne ESG Selbst., LES und FseJ ¥ 39,1 40,2 38,3 32,4 25,6 21,8 21,9 41,6 35,8

keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung).
Die Eingliederungs-/Verbleibsquoten werden wie folgt berechnet:

EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt" dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

VQ = ,nicht Arbeitslose” plus (,sozialversicherungspflichtig beschaftigt und arbeitslos“) dividiert durch ,Austritte insgesamt* multipliziert mit 100.

X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden.

Deshalb werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen. Siehe methodische Hinweise.

2) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
1) Die Zahl der Austritte basieren auf den Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA und der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik tibermittelten Daten (per XSozial-BA-SGB Il geliefert,

3) Da das Ziel der Forderung mit Einstiegsgeld bei selbstéandiger Erwerbstatigkeit (ESG Selbst.), Leistungen zur Eingliederung von Selbstéandigen (LES) und Foérderung schwer zu erreichender
junger Menschen (FseJ) nicht die Aufnahme einer abhangigen Beschaftigung ist, sind die zusammengefassten Ergebnisse der betroffenen Kategorien ohne diese Forderleistungen
zusétzlich dargestellt. Fiir die Bewertung der Ergebnisse der Eingliederungsquote eignet sich nur die Eingliederungsquote ohne diese Forderarten.

4) Vgl. Methodische Hinweise im Tabellenblatt "Einstieg".

5) Eingliederungsquoten fiir Assistierte Ausbildung sind fiir den Berichtszeitraum nur eingeschrankt aussagekréftig, da diese Forderungen vorzeitig beendet wurden. Die Férderart wurde

zum Mai 2015 eingefiihrt; die regulére Teilnahmedauer konnte im Berichtszeitraum nicht erreicht werden.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I

Tabelle 6) Beschaftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten

6c) Verbleibsquote fir Manner und Frauen

Jobcenter Cottbus, Stadt (Gebietsstand Mérz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Mérz 2018

Verbleibsquote (zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt, Januar 2016 - Dezember 2016) &

darunter:
peson- |darunter:
) ders | |ang- | schwer-
/-\Il:]ztrgte forder- | it be- Altere Berufs-
tige | (518 |Gleichg| und kehren- | erte
PerS(z))n— Abs.1 e- alter) de
en SGBIl) | stellte
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 60,9 60,8 61,0 54,8 37,7 49,0 44,2 59,0 65,5
A Aktivierung und berufliche Eingliederung ohne FseJ 60,9 60,8 61,0 54,8 37,7 49,0 44,2 59,0 65,5
Vermittlungsbudget 62,9 63,9 62,0 53,9 32,8 52,8 45,0 58,8 70,5
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 58,4 56,7 59,9 55,4 42,3 44,1 42,5 59,2 62,0
dav. MaRnahmen bei einem Arbeitgeber 67,4 68,3 66,6 65,1 58,2 55,0 54,2 79,1 71,3
MafRnahmen bei einem Trager 52,6 48,1 56,0 50,4 33,7 39,6 36,0 43,6 57,9
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) 2 84,5 90,6 80,8 86,4 X X X X 84,6
Vermittlungsunterstitzende Leistungen (Reha) 70,8 X X X X X X X X
dav. Vermittlungsbudget X X X X X X X X X
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung X X X X X X X X X
Probebeschéftigung fir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Arbeitshilfen fur Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen (FseJ) X X X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 83,9 92,0 78,4 83,6 X X X X 83,6
Assistierte Ausbildung * X X X X X X X X X
Ausbildungsbegleitende Hilfen X X X X X X X X X
AuRerbetriebliche Berufsausbildung X X X X X X X X X
Zuschusse z. Ausbildungsvergtitung fur M. mit Behinderungen u. schwerb. M. X X X X X X X X X
Einstiegsqualifizierung 91,2 X X 90,9 X X X X 90,9
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung X X X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 57,9 62,7 55,2 53,1 44,0 X X X 57,3
Fodrderung der beruflichen Weiterbildung 57,6 62,3 55,1 52,7 43,3 X X X 57,3
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung X X X X X X X X X
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschéftigter X X X X X X X X X
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 78,3 84,8 74,8 77,9 77,0 X 83,7 X 75,5
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit ohne ESG Selbst. und LES ¥ 76,3 824/ 732 757 77,0 X 81,1 X 73,0
Eingliederungszuschuss 78,6 83,1 76,1 78,2 76,1 X 84,6 X 76,9
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen X X X X X X X X X
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstétigkeit 66,1 X 59,1 62,9 X X X X 55,0
Beschéftigungszuschuss (Restabwicklung) X X X X X X X X X
Einstiegsgeld bei selbsténdiger Erwerbstétigkeit (ESG Selbst.) 3 X X X X X X X X X
Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen (LES) 3 96,4 X X X X X X X X
E besondere MaRnahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen X X X X X X X X X
besondere MaRnahmen zur Weiterbildung X X X X X X X X X
F Beschaftigung schaffende MaBnahmen 47,9 49,3 46,5 48,8 38,3 60,8 57,1 50,0 46,7
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 48,1 49,7 46,6 48,9 38,5 61,8 57,2 48,6 46,9
Forderung von Arbeitsverhéaltnissen 43,3 X X 47,6 X X X X X
G Freie Forderung 78,0 X 84,4 70,0 X X X X 68,2
Freie Forderung SGB I 78,0 X 84,4 70,0 X X X X 68,2
Summe (A, B,C,D, E, F, G) 60,6 60,9 60,4 55,6 39,9 54,7 49,8 59,8 63,3
Summe (A, B, C, D, E, F, G) ohne ESG Selbst., LES und FseJ ¥ 60,4 60,6 60,2 55,4 39,9 54,5 49,3 59,7 63,1

keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung).
Die Eingliederungs-/Verbleibsquoten werden wie folgt berechnet:

EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt" dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

VQ = ,nicht Arbeitslose” plus (,sozialversicherungspflichtig beschaftigt und arbeitslos“) dividiert durch ,Austritte insgesamt* multipliziert mit 100.

X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden.

Deshalb werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen. Siehe methodische Hinweise.

2) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
1) Die Zahl der Austritte basieren auf den Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA und der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik tibermittelten Daten (per XSozial-BA-SGB Il geliefert,

3) Da das Ziel der Forderung mit Einstiegsgeld bei selbstéandiger Erwerbstatigkeit (ESG Selbst.), Leistungen zur Eingliederung von Selbstéandigen (LES) und Foérderung schwer zu erreichender
junger Menschen (FseJ) nicht die Aufnahme einer abhangigen Beschaftigung ist, sind die zusammengefassten Ergebnisse der betroffenen Kategorien ohne diese Forderleistungen

zusétzlich dargestellt. Fiir die Bewertung der Ergebnisse der Eingliederungsquote eignet sich nur die Eingliederungsquote ohne diese Forderarten.

4) Vgl. Methodische Hinweise im Tabellenblatt "Einstieg".

5) Eingliederungsquoten fiir Assistierte Ausbildung sind fiir den Berichtszeitraum nur eingeschrankt aussagekréftig, da diese Forderungen vorzeitig beendet wurden. Die Férderart wurde

zum Mai 2015 eingefiihrt; die regulére Teilnahmedauer konnte im Berichtszeitraum nicht erreicht werden.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB I
Statistik

Tabelle 7) Der regionale Arbeitsmarkt (rechtskreistuibergreifend)

Informationen zur Entwicklung der Rahmenbedingungen fur die Eingliederung auf dem regionalen Arbeitsmarkt (§11 Abs. 2 Nr. 7) sind im
Internet-Angebot der Statistik zu finden. Kennzahlen zur Beschreibung von Angebot und Nachfrage sowie von Arbeitslosigkeit und
Unterbeschaftigung als Indikatoren der relativen Unterauslastung des Arbeitskrafteangebots sind u.a. dargestellt in der

Interaktiven Visualisierung "Regionale Arbeitsmarktanalyse*

Sie unterstutzt die Analyse des regionalen Arbeitsmarktes. Sie macht Beschéftigungschancen und Arbeitslosigkeitsrisiken sichtbar. Die
visualisierten Daten stehen fur Bundeslander und Kreise sowie fir Regionaldirektions- und Agenturbezirke der Bundesagentur fir Arbeit zur
Verflgung. Sie enthélt Daten zu

- Niveau und Entwicklung der Zahl erwerbsféahiger Menschen
- Beschaftigungsentwicklung nach Branchen und Berufen

- Ausgleichsprozesse am Arbeitsmarkt sowie

- Entwicklung von Arbeitslosigkeit und Unterbeschéftigung

Die Tabellen und Grafiken lassen sich mittels weniger Klicks in Excel- oder Powerpoint-Dokumente exportieren.

Dariber hinaus bieten folgende Jahreszahlen- und Zeitreihenprodukte eine gute Méglichkeit der Einordung der Daten der Eingliederungsbilanz
in den regionalen Kontext:

Zahlen, Daten, Fakten - Strukturdaten und -indikatoren - Deutschland, Lander, Regionaldirektionen und Agenturen fir
Arbeit (Jahreszahlen)

Arbeitsmarkt kommunal - Gemeinden (Jahreszahlen)

Frauen und Méanner - Deutschland, West/Ost , Lander und Kreise (Jahreszahlen)

Frauen und Ménner - Regionaldirektionen und Agenturen fiir Arbeit (Jahreszahlen)

Arbeitslose nach Rechtskreisen - Deutschland, West/Ost, Lander und Agenturen fur Arbeit (Jahreszahlen)
Langzeitarbeitslosigkeit - Deutschland, Lander, Regionaldirektionen, Agenturen fir Arbeit und Kreise (Monats-/
Jahreszahlen)

Abgang und Verbleib von Arbeitslosen in Beschéftiqung — Deutschland, Lénder, Kreise, Regionaldirektionen und
Agenturen (Monats-/ Jahreszahlen)

Arbeitslose - Deutschland, West/Ost, Lander, Kreise, Regionaldirektionen und Agenturen fiir Arbeit (Monats-
Arbeitslosenquoten - Deutschland, West/Ost, Lander, Kreise, Regionaldirektionen und Agenturen fiir Arbeit (Monats-
[Jahreszahlen)

Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten nach Kreisen und Agenturbezirken (Jahreszahlen)

Gemeldete Arbeitsstellen - Deutschland, West/Ost und Lander (Zeitreihe Jahreszahlen ab 1991)

Bewerber und Berufsausbildungsstellen - Deutschland, West/Ost, Lander, Kreise, Regionaldirektionen und Agenturen
fur Arbeit (Monatszahlen)

Bewerber und Berufsausbildungsstellen: Analysedaten - Deutschland, West/Ost, Lander, Kreise, Regionaldirektionen

und Agenturen (Monatszahlen)

Bewerber und Berufsausbildungsstellen - Deutschland, West/Ost, Lander und Kreise (Zeitreihe Monatszahlen ab Méarz
2009)

Bewerber fir Berufsausbildungsstellen mit Migrationshintergrund - Deutschland, West/Ost, Lander und Kreise

Jahreszahlen

Beschaftigungsquoten - Deutschland, Lander, Kreise und Agenturen fiir Arbeit (Jahreszahlen und Zeitreihen)
Regionalreport liber Beschaftigte - Kreise und Agenturen fiir Arbeit (Quartalszahlen und Zeitreihen)
Beschaftigte nach dem Arbeitsort - Deutschland, Lander und Jobcenter (Zeitreihe Quartalszahlen)
Beschatftigte nach dem Wohnort - Deutschland, Lander und Jobcenter (Zeitreihe Quartalszahlen)

Arbeitsmarktpolitische Instrumente - Deutschland, West/Ost, Lander, Kreise, Regionaldirektionen, Agenturen fiir Arbeit
(Zeitreihe Monatszahlen)

Verbleib nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten im Rechtskreis SGB Il - Deutschland,
Regionaldirektionen, Jobcenter (Zeitreihe)

Verbleib nach Austritt aus arbeitsmarktpolit. Instrumenten im Rechtskreis SGB IIl - Deutschland, Regionaldirektionen,
Agenturen fir Arbeit (Zeitreihe)

Eckwerte der Grundsicherung SGB |l - Deutschland, West/Ost, Lander und Jobcenter (Zeitreihe Monats- und
Jahreszahlen ab 2007)
Strukturen der Grundsicherung SGB 1l - Deutschland, West/Ost, Lander und Kreise (Zeitreihe Monats- und Jahreszahlen

ab 2005)

Nach Veroffentlichung des Tabellenteils der Eingliederungsbilanz im Internet steht zudem noch die aktualisierte

interaktive Visualisierung Regionale Strukturanalyse

zur Verfugung. Sie dient der regionalisierten Darstellung von Strukturdaten und -indikatoren und basiert auf Daten der Eingliederungsbilanz.

Bei Fragen zu den o.g. Produkten stehen lhnen die Kolleginnen und Kollegen aus den Statistik-Services gerne zur Verfugung!
Kontakt: http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Servicebereich/Kontakt/Kontakt-Nav.html



https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistische-Analysen/Interaktive-Visualisierung/Arbeitsmarkt-Strukturanalysen/Arbeitsmarkt-Strukturanalysen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistische-Analysen/Interaktive-Visualisierung/Regionale-Analysen/regionale-Strukturanalyse/Analysewerkzeug-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Servicebereich/Kontakt/Kontakt-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31934/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=485524&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31934/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=485524&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31934/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=485526&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31934/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=485526&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_1021948/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=1023372&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_1021948/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=1023372&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_1021948/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=1023366&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_1021948/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=1023366&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31934/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=1251792&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31934/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=1251792&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_32650/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=30632&year_month=201709&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_32650/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=30632&year_month=201709&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_32650/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=31056&year_month=201709&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_32650/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=31056&year_month=201709&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_32650/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=267660&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_32650/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=267660&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_32650/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=848558&year_month=201609&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_32650/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=848558&year_month=201609&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31966/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746714&year_month=201606&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31966/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746728&year_month=201706&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31966/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746730&year_month=201706&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31966/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746726&year_month=201706&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31894/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=17572&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_32022/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=910542&year_month=201712&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_32022/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=217956&year_month=201612&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_32022/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=217958&year_month=201612&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31892/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=17306&year_month=201612&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31892/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=1348848&year_month=201712&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31892/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=1348848&year_month=201712&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31892/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=807884&year_month=201709&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31892/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=807884&year_month=201709&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31892/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=17308&year_month=201712&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31892/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=17310&year_month=201712&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31892/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=17310&year_month=201712&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31892/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=1250828&year_month=201712&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_32022/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=22446&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_32022/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=22446&year_month=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB ||

Tabelle 8) Entwicklung der Leistungen zur Eingliederung
8a) Zugang Jahressumme D

Jobcenter Cottbus, Stadt (Gebietsstand Marz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Mérz 2018

Veranderung 2017

2014 2015 2016 2017 gegeniber Vorjahr

absolut in %

1 2 3 4 5 6

A Aktivierung und berufliche Eingliederung 6.071 4.920 4.887 3.909 -978 -20,0
Vermittlungsbudget 4.018 2.927 2.434 1.894 - 540 -22.2
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2.003 1.947 2.421 1.980 - 441 -18,2
dav. Malnahmen bei einem Arbeitgeber 917 832 839 695 - 144 -17,2
MaRnahmen bei einem Trager 1.086 1.115 1.582 1.285 - 297 -18,8
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) 2 139 123 84 72 -12 -14,3
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 43 37 27 31 4 14,8
dav. Vermittlungsbudget 23 19 10 18 8 80,0
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 20 18 17 13 -4 -235
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen 7 9 * 4 * *
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen - - * - * *
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen - - - - - X
B Berufswahl und Berufsausbildung 60 63 76 67 -9 -11,8
Assistierte Ausbildung - 18 22 18 -4 -18,2
Ausbildungsbegleitende Hilfen * 9 3 4 1 333
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 18 11 9 10 1 11,1
Zuschusse z. Ausbildungsvergutung fur M. mit Behinderungen u. schwerb. M. * - 3 - -3 -100,0
Einstiegsqualifizierung 38 25 39 35 -4 -10,3
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - - - - - X
C Berufliche Weiterbildung 634 391 434 448 14 3,2
Forderung der beruflichen Weiterbildung 627 * 428 442 14 3,3
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 4 * * * * *
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschéftigter 3 - * * * *
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 532 364 511 475 -36 -7,0
Eingliederungszuschuss 368 284 338 321 -17 -5,0
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 7 8 4 * * *
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 89 29 137 129 -8 -5,8
Beschéftigungszuschuss (Restabwicklung) - - - - - X
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstatigkeit 20 8 6 - -6 -100,0
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen 48 35 26 * * *
E besondere MaRnahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen 3 * 8 6 -2 -25,0
besondere MaRnahmen zur Weiterbildung 3 * 8 6 -2 -25,0
F Beschéftigung schaffende Malinahmen 1.088 748 742 666 -76 -10,2
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 1.046 732 731 660 -71 -9,7
Forderung von Arbeitsverhaltnissen 42 16 11 6 -5 -455
G Freie Forderung 118 * 56 46 -10 -17,9
Freie Forderung SGB I 118 * 56 46 -10 -17,9
Summe (A, B,C,D, E, F, G) 8.506 6.546 6.714 5.617 -1.097 -16,3

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

1) Die Forderdaten wurden durch Meldungen aus den IT-Fachverfahren der BA und auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik tibermittelten Daten ermittelt
(per XSozial-BA-SGB I geliefert, keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Daten aus den IT-Vermittiungssystemen der BA,
Meldungen der zugelassenen kommunalen Tréager (per XSozial-BA-SGB Il geliefert) sowie Schatzwerte fiir zugelassene kommunale Tréger, sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang mdglich ist.
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Tabelle 8) Entwicklung der Leistungen zur Eingliederung
8b) Eingliederungsquote

Jobcenter Cottbus, Stadt (Gebietsstand Mérz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

Austritte geforderter Arbeitnehmer/-innen (jeweils Januar - Dezember); Eingliederungsquote (zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt) n

Austritte Eingliederungsquote
2014 2015 2016 2014 2015 2016
1 2 3 4 5 6
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 6.001 4.929 4.581 40,5 43,3 41,7
A Aktivierung und berufliche Eingliederung ohne FseJ 2 6.001 4,929 4.581 40,5 43,3 41,7
Vermittlungsbudget 4.018 2.926 2.435 42,8 47,2 46,8
Maf3nahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 1.931 1.956 2.117 35,7 37,0 35,8
dav. MalZnahmen bei einem Arbeitgeber 897 851 832 48,9 52,1 54,1
MafRnahmen bei einem Trager 1.034 1.105 1.285 24,2 25,3 23,9
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeléste AVGS, bewilligt 1. Rate) 2 138 124 84 67,4 63,7 73,8
Vermittlungsunterstitzende Leistungen (Reha) 44 36 24 40,9 63,9 45,8
dav. Vermittlungsbudget 23 19 10 43,5 X X
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 21 17 14 38,1 X X
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen 8 11 * X X X
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen - - * X X X
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen (FseJ) 2 - - - X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 58 73 62 31,0 38,4 58,1
Assistierte Ausbildung 3 - 10 11 X X X
Ausbildungsbegleitende Hilfen * 8 * X X X
AuBerbetriebliche Berufsausbildung * 20 13 11,5 30,0 X
Zuschisse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. - - * X X
Einstiegsqualifizierung 30 35 34 46,7 45,7 64,7
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - - - X X X
C Berufliche Weiterbildung 568 535 382 35,0 37,2 38,7
Forderung der beruflichen Weiterbildung 565 530 377 35,0 37,0 38,2
Rehabilitanden in Foérderung der beruflichen Weiterbildung 3 * * X X X
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter - * * X X X
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 430 507 355 58,4 64,3 60,8
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit ohne ESG Selbst. und LES ? 360 459 321 68,6 70,4 67,3
Eingliederungszuschuss 314 370 252 70,7 71,1 70,2
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen * * * X X X
Einstiegsgeld bei abhéngiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 38 78 59 52,6 70,5 54,2
Beschéftigungszuschuss (Restabwicklung) * * * X X X
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstatigkeit (ESG Selbst.) ? 21 14 6 48 X X
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen (LES) 2 49 34 28 6,1 - -
E besondere MaRnahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen * 3 4 X X X
besondere MaRnahmen zur Weiterbildung * 3 4 X X X
F Beschéftigung schaffende MaRnahmen 1.213 831 700 55 7,5 6,4
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 1.204 791 670 54 5,4 6,1
Forderung von Arbeitsverhaltnissen 9 40 30 X 47,5 13,3
G Freie Forderung 117 65 50 36,8 49,2 56,0
Freie Forderung SGB Il 117 65 50 36,8 49,2 56,0
Summe (A, B, C,D, E, F, G) 8.389 6.943 6.134 35,8 40,0 38,9
Summe (A, B, C, D, E, F, G) ohne ESG Selbst., LES und FseJ 2 8.319 6.895 6.100 36,1 40,3 39,1

1) Die Zahl der Austritte basieren auf den Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA und der nach § 51b SGB Il von den zKT an die BA-Statistik Gibermittelten Daten (per XSozial-BA-SGB Il geliefert,

keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung).
Die Eingliederungs-/Verbleibsquoten werden wie folgt berechnet:

EQ = "sozialversicherungspflichtig beschéftigt" dividiert durch "Austritte insgesamt” multipliziert mit 100.

VQ = ,nicht Arbeitslose” plus (,sozialversicherungspflichtig beschaftigt und arbeitslos") dividiert durch ,Austritte insgesamt” multipliziert mit 100.
X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als repréasentative Messung angesehen werden.

Deshalb werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen. Siehe methodische Hinweise.
2) Da das Ziel der Férderung mit Einstiegsgeld bei selbsténdiger Erwerbstatigkeit (ESG Selbst.), Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen (LES) und Férderung schwer zu erreichender

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

junger Menschen (FseJ) nicht die Aufnahme einer abhéngigen Beschaftigung ist, sind die zusammengefassten Ergebnisse der betroffenen Kategorien ohne diese Forderleistungen
zusétzlich dargestellt. Fur die Bewertung der Ergebnisse der Eingliederungsquote eignet sich nur die Eingliederungsquote ohne diese Forderarten.
3) Eingliederungsquoten fiir Assistierte Ausbildung sind fiir den Berichtszeitraum nur eingeschrankt aussagekraftig, da diese Forderungen vorzeitig beendet wurden. Die Forderart wurde
zum Mai 2015 eingefiihrt; die regulare Teilnahmedauer konnte im Berichtszeitraum nicht erreicht werden.
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Tabelle 9) Leistungen zur Eingliederung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB Il

9a) Zugang Jahressumme D

Jobcenter Cottbus, Stadt (Gebietsstand Marz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Mérz 2018

Die Ergebnisse zum Migrationshintergrund enthalten nur Informationen zu Personen, die bei der Befragung zum Migrationshintergrund Angaben
gemacht haben. Eine Hochrechnung auf die Gesamtzahl der Teilnehmer (Spalte 1) findet nicht statt. Die Zahlen zum Migrationshintergrund kénnen
deshalb nur im Zusammenhang mit der Anzahl der befragten Personen mit verwertbarer Angabe betrachtet werden. Sie kénnen nicht als absolutes
Ergebnisniveau der Grundgesamtheit interpretiert werden. Es werden daher nur die Gesamtzahl und die Zahl der Befragten mit Angabe zum
Migrationshintergrund als Absolutzahl berichtet, die Verteilung der Merkmale zum Migrationshintergrund wird nur in Form von Anteilen dargestellt.
Bitte beachten Sie hierzu die weitergehenden Informationen in den methodischen Hinweisen zu § 11 Abs. 2 Nr. 9 (Tabelle 9), die auch Erlauterungen
zur Erhebung des Merkmals und dessen Auspréagungen sowie den Verdffentlichungskriterien enthalten.

Verteilung Migrationshintergrund (Anteile in % an Spalte 2)

Mit eigener Ohne eigene
Migrationserfahrung Migrationserfahrung
B efrthré mit !vm darunter darunter

Insgesamt | Angabe zum| Migra- Deutsche
Migrations- rt]ﬁlnesr Insge- Insge- (. minl

hintergrund grund samt Au;fn- ES);[:;_ samt Al?;?n_ ‘i'l:‘:::'

wander-

ten
Elternteil)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Arbeitslose Rechtskreis SGB I 9.211 6.799 31,3 25,8 22,5 3,3 5,0 1,9 31
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 3.909 2.968 (29,8)| (24,3)| (20,8) 33) (52 2,000 3,2
Vermittlungsbudget ? 1.894 1429 (30,1) (24,6)| (19,9 43)] (.2 @7 @35
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung ? 1.980 1513 (30,1) (24,5)| (22,00 (24 (5.2 (22| 30
dav. Mal3nahmen bei einem Arbeitgeber 695 534| (29,0)| (24,5)| (21,9 (26)] (39| (21 (19
MaRnahmen bei einem Trager ? 1.285 979 (30,6)| (24.4) (22,1)] (22)| (5.9 (23) (3.6)
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeldste AVGS, bewiligt 1. Rate) > 72 57| (15,8) (8,8) (8,8) ()| (7,0 * *)
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 2 31 * ) ) 6] ) ) ) )
dav. Vermittlungsbudget ? 18 16 () O] () O] () ) ()
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 13 * O] -) O] -) () ) O]
Probebeschéftigung fur Menschen mit Behinderungen 4 * X X X X X X X
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen 2 - - X X X X X X X
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen - - X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 67 42 X X X X X X X
Assistierte Ausbildung 18 12 X X X X X X X
Ausbildungsbegleitende Hilfen 4 * X X X X X X X
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 10 * X X X X X X X
Zuschisse z. Ausbildungsvergiitung fur M. mit Behinderungen u. schwerb. M. - - X X X X X X X
Einstiegsqualifizierung 35 22, (27,3) ™| (22,7) ) ™*) ) ™*)
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - - X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 448 327 (24,2)| (18,7)| (16,5) *® @49 @5 (34
Forderung der beruflichen Weiterbildung 442 323| (24,5)| (18,9) (16,7) *| (5,0 1,5 (3,4
Rehabilitanden in Foérderung der beruflichen Weiterbildung * * “) ) -) ) -) ) -)
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschéftigter * * ) “) ) ) ) ) )
D Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit 475 360 22,5 17,8 158/ (1,9) ™*) ™ (2)5)
Eingliederungszuschuss 321 245 21,6 16,7 15,9 ™ 42 @] *
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen * * “) ) -) ) -) ) -)
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 129 94| (25,5) * (19,1) ™*) *) *) *)
Beschéftigungszuschuss (Restabwicklung) - - X X X X X X X
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstatigkeit - - X X X X X X X
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen 2 * *(21,1) * (-)| (15,8) *) *) @)
E besondere MaRnahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen 6 5 *) *) *) ) ) ) )
besondere MaRnahmen zur Weiterbildung 6 5 *) ™*) *) () ) () )
F Beschaftigung schaffende MaRnahmen 666 455| (14,5)| (10,1)| (6,2 (4,00 (4,2 * *
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 660 * (14,6)| (10,2)| (6,2)| (40| (4.2 *) *
Forderung von Arbeitsverhaltnissen 6 * X X X X X X X
G Freie Forderung 46 27 ™*| (33,3 *) * (@] ™* -)
Freie Forderung SGB Il ? 46 27 *)| (333) *) * * * ¢
Summe (A, B,C,D, E, F, G) 5.617 4184, (27,1) (21,8)| (185)|] (1| 49| 18 (3.2

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

1) Die Forderdaten wurden durch Meldungen aus den IT-Fachverfahren der BA und auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik (ibermittelten Daten ermittelt
(per XSozial-BA-SGB Il geliefert, keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Daten aus den IT-Vermittiungssystemen der BA,
Meldungen der zugelassenen kommunalen Tréager (per XSozial-BA-SGB Il geliefert) sowie Schatzwerte fir zugelassene kommunale Tréger, sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang maglich ist.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB II

Tabelle 9) Leistungen zur Eingliederung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB Il

9b) Bestand Jahresdurchschnitt n

Jobcenter Cottbus, Stadt (Gebietsstand Marz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Mérz 2018

Die Ergebnisse zum Migrationshintergrund enthalten nur Informationen zu Personen, die bei der Befragung zum Migrationshintergrund Angaben
gemacht haben. Eine Hochrechnung auf die Gesamtzahl der Teilnehmer (Spalte 1) findet nicht statt. Die Zahlen zum Migrationshintergrund kénnen
deshalb nur im Zusammenhang mit der Anzahl der befragten Personen mit verwertbarer Angabe betrachtet werden. Sie kénnen nicht als absolutes
Ergebnisniveau der Grundgesamtheit interpretiert werden. Es werden daher nur die Gesamtzahl und die Zahl der Befragten mit Angabe zum
Migrationshintergrund als Absolutzahl berichtet, die Verteilung der Merkmale zum Migrationshintergrund wird nur in Form von Anteilen dargestellt.
Bitte beachten Sie hierzu die weitergehenden Informationen in den methodischen Hinweisen zu § 11 Abs. 2 Nr. 9 (Tabelle 9), die auch Erlauterungen
zur Erhebung des Merkmals und dessen Auspréagungen sowie den Verdffentlichungskriterien enthalten.

Verteilung Migrationshintergrund (Anteile in % an Spalte 2)

Mit eigener Ohne eigene
Migrationserfahrung Migrationserfahrung
B efrthré mit !vm darunter darunter

Insgesamt | Angabe zum| Migra- Deutsche
Migrations- ftlllﬁlnesr— Insge- Insge- (m. mind.

hintergrund grund | samt |Auslan- | Deut- | g | Auslan- i:';:

der sche der wander-

ten
Elternteil)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Arbeitslose Rechtskreis SGB I 3.634 2.637 26,2 21,0 17,3 3,5 4,9 1,4 3,5
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 355 272| (36,8)| (30,3)| (28,55 (1,8 (6,0 (2,8 (3.2
Vermittiungsbudget 2 X X X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung ? 352 270/ (37,1)| (30,6)| (28,8 (1,8)| (6,1)] (29| (32
dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber 19 15 (42,7)| (37,3)| (35,7) 1,6)] (54) 2,7 27
MaRnahmen bei einem Trager 2 332 254| (36,8)| (30,2)| (28,4) (18| (6,1 (29| (32
dar. Vermittiung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) > X X X X X X X X X
Vermittlungsunterstitzende Leistungen (Reha) 2 X X X X X X X X X
dav. Vermittlungsbudget ? X X X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung ? 3 2 ) ) ) ) ) ) )
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen 1 0 X X X X X X X
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen 2 X X X X X X X X X
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen - - X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 66 43| (24,9), (16,2)| (14,9 (14| (6,3)| (06)| (5.7
Assistierte Ausbildung 20 13 X X X X X X X
Ausbildungsbegleitende Hilfen 5 3 X X X X X X
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 18 12 4,2) (4,2) 4,2) ) ) ) )
Zuschusse z. Ausbildungsvergitung fur M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 5 3 X X X X X X X
Einstiegsqualifizierung 18 12, (30,6)| (23,6)| (23,6) ) (6,9) ) (6,9)
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - - X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 203 149| (10,8) (7,5) (6,3) 1,1 (3,0 0,9 (2,1)
Forderung der beruflichen Weiterbildung 196 143| (11,3) (7,8) (6,6) 1,2)] 3,2 0,9 (2,2
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 5 5 ) ) ) ) ) ) )
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 2 2 ) ) ) () ) () )
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 233 174 16,2/ (13,0)| (10,4) 2,6)] (2,9 1,1 (1,8)
Eingliederungszuschuss 149 112 (16,1)| (12,5)| (11,7) (0,8) (3,1) (0,5) (2,5)
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 4 4 (4,8) ) ) ) (4,8) ) (4,8)
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 67 47| (17,7)) (15,1) (9,6) (5,5) 2,7) (2,5) 0,2)
Beschéftigungszuschuss (Restabwicklung) 2 2 ) ) ) ) ) ) )
Einstiegsgeld bei selbstéandiger Erwerbstatigkeit 2 1) (41,2)] (41,2)| (41,2 ) -) ) -)
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen ? 10 8 (14,3)| (12,2) O 122 @0 (20 O
E besondere Malinahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen 6 4 (4,0) (4,0) (4,0) ) -) ) )
besondere MaRnahmen zur Weiterbildung 6 4 (4,0) (4,0) (4,0) ) ) ) )
F Beschéftigung schaffende Malinahmen 241 168| (13,9) (8,6) (5,3) 3,4) (5,1) (0,5) (4,5)
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 227 157 (14,2) (8,6) (5,6) (3,0) (5,4) (0,6) (4,8)
Forderung von Arbeitsverhaltnissen 13 10 (9,6) (9,6) ) (9,6) ) () )
G Freie Forderung 3 2 X X X X X X X
Freie Forderung SGB Il 2 3 2 X X X X X X X
Summe (A,B,C,D, E, F, G) 1.107 811 (22,1)| (17,1)| (15,00 (2,1)| (4.6)] (15| 31

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit




1) Die Férderdaten wurden durch Meldungen aus den IT-Fachverfahren der BA und auf Basis der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik Gibermittelten Daten ermittelt
(per XSozial-BA-SGB I geliefert, keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung). Die Daten zu Arbeitslosen enthalten Daten aus den IT-Vermittiungssystemen der BA,
Meldungen der zugelassenen kommunalen Tréager (per XSozial-BA-SGB Il geliefert) sowie Schatzwerte fir zugelassene kommunale Tréager, sofern keine Meldung vorlag.

2) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang maglich ist.
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Tabelle 9) Leistungen zur Eingliederung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB Il
9c) Beschéftigung nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten

Jobcenter Cottbus, Stadt (Gebietsstand Méarz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Méarz 2018

Die Ergebnisse zum Migrationshintergrund enthalten nur Informationen zu Personen, die bei der Befragung zum Migrationshintergrund Angaben gemacht
haben. Eine Hochrechnung auf die Gesamtzahl der Teilnehmer (Spalte 1) findet nicht statt. Die Zahlen zum Migrationshintergrund kénnen deshalb nur im
Zusammenhang mit der Anzahl der befragten Personen mit verwertbarer Angabe betrachtet werden. Sie kénnen nicht als absolutes Ergebnisniveau der
Grundgesamtheit interpretiert werden. Es werden daher nur die Gesamtzahl und die Zahl der Befragten mit Angabe zum Migrationshintergrund als
Absolutzahl berichtet, die Verteilung der Merkmale zum Migrationshintergrund wird nur in Form von Anteilen dargestellt. Bitte beachten Sie hierzu die
weitergehenden Informationen in den methodischen Hinweisen zu § 11 Abs. 2 Nr. 9 (Tabelle 9), die auch Erlauterungen zur Erhebung des Merkmals und
dessen Auspragungen sowie den Verdffentlichungskriterien enthalten.

I. Austritte geforderter Arbeitnehmer/-innen insgesamt (Januar 2016 - Dezember 2016) &

Verteilung Migrationshintergrund (Anteile in % an Spalte 2)
Migrgﬂt::):sgeer?:t:rung Ohne eigene Migrationserfahrung
B efrg;:é mit Mit darunter darunter
Insgesamt |Angabe zum| Migra-
Migrations- r?.(:::r- Insge- Insge- Deutsch ind
MEISINY | grung | same | Auslan- | Deut gy | Austan-| JCSLT T
ten Elternteil)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 4.581 3.349 20,0 15,2 10,4 4,8 4,4 (0,6) 3,7
A Aktivierung und berufliche Eingliederung ohne Fsel 4.581 3.349 20,0 15,2 10,4 4,8 4,4/ (0,6) 3,7
Vermittlungsbudget ? 2.435 1760, 21,2 16,3 9.4 6,9 41 (0,2 39
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 2.117 1.565 * 14,1 11,6 2,4 * o (1,1) *
dav. MaBnahmen bei einem Arbeitgeber 832 624 * 9,0 6,3 (2,6) * *) 4,5
MaBnahmen bei einem Trager ? 1.285 941| (22,1)| (17,5)| (152)| (23) (4.4) *) *)
dar. Vermittiung in sv-pfiichtige Beschéftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) 2 84 60| (13,3)| (5,0) *) ® (83) *) *)
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) ? 24 20 ) ) ) ¢ ) ¢) )
dav. Vermittiungsbudget 2 10 9 ) ) ) ¢ ) ¢) )
Mafnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung ? 14 11 ) ) ) ) ) ) )
Probebeschaéftigung fir Menschen mit Behinderungen * * X X X X X X X
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen % * * ®) ) ) ¢ ) ¢ ¢
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen (FseJ) - - X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 62 * (13,3) *) *) ) *) ) *)
Assistierte Ausbildung * 11 8 *) ) ) O] * O] *)
Ausbildungsbegleitende Hilfen * * * ) ) ¢ * ¢ *
AuRerbetriebliche Berufsausbildung 13 8 ) ) ) ) ) ) O]
Zuschisse z. Ausbildungsvergutung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. * - X X X X X X X
Einstiegsqualifizierung 34 13 X X X X X X X
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung - - X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 382 275, 10,9 ™| 4,0 ((33) *) *) (2,5)
Forderung der beruflichen Weiterbildung 377 270 11,1 ™*) 41) (3,3) ™*) ™*) (2,6)
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung * * ) O] ) “) ) “) -)
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter * * ) ) () ) () ) )
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 355 268, 11,2| (6,7) (4,9) * 4,1) ™*) ™*
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit ohne ESG Selbst. und LES ¥ 321 242| 10,7 *) *) *) * *) (3.7)
Eingliederungszuschuss 252 187| (10,7) (7,0) (5,3) (1,6) 3,2) ™*) ™)
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen * 9 ) O] ) “) ) “) “)
Einstiegsgeld bei abhéangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 59 46| (13,0) ™* ™* ™*) ™* -) *
Beschaftigungszuschuss (Restabwicklung) * - X X X X X X X
Einstiegsgeld bei selbsténdiger Erwerbstatigkeit (ESG Selbst.) ¥ 6 4 ) ) ) ) ) ) )
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen (LES) 29 28 22| (18,2) * * ™*) *) ) *
E besondere MaRnahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen 4 * X X X X X X X
besondere MaRnahmen zur Weiterbildung 4 * X X X X X X X
F Beschéftigung schaffende MaRnahmen 700 497 12,9 6,8 (3,8) 2,8) 58 ™*)
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 670 477 12,8 * ® 29 * ™*) 55
Foérderung von Arbeitsverhéltnissen 30 20| (15,0) *) (*) () *) () *)
G Freie Forderung 50 34| (23,5 * * * * *) *)
Freie Férderung SGB Il ? 50 34| (23,5) *) *) *) *) * *
Summe (A, C, D, E, F, G) 6.134 4.455| 18,1| 132 8,9 4,2 4,5 0,6 3,9
Summe (A, C, D, E, F, G) ohne ESG Selbst., LES und FseJ ¥ 6.100 4.429| 18,1 13,2 8,9 4,2 4,5 0,6 3,9
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1) Die Zahl der Austritte basieren auf den Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA und der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik (ibermittelten Daten (per XSozial-BA-SGB Il geliefert,
keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung).

Die Eingliederungs-/Verbleibsquoten werden wie folgt berechnet:

EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt" dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

VQ = ,nicht Arbeitslose” plus (,sozialversicherungspflichtig beschéftigt und arbeitslos”) dividiert durch ,Austritte insgesamt* multipliziert mit 100.

X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden.

Deshalb werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen. Siehe methodische Hinweise.

2) Die Forderung wird ganz oder teilweise als Einmalleistung erbracht.

3) Da das Ziel der Férderung mit Einstiegsgeld bei selbstéandiger Erwerbstétigkeit (ESG Selbst.), Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen (LES) und Forderung schwer zu erreichender
junger Menschen (FseJ) nicht die Aufnahme einer abhéngigen Beschaftigung ist, sind die zusammengefassten Ergebnisse der betroffenen Kategorien ohne diese Férderleistungen
zusatzlich dargestellt. Fir die Bewertung der Ergebnisse der Eingliederungsquote eignet sich nur die Eingliederungsquote ohne diese Férderarten.

4) Austritte aus assistierter Ausbildung sind fiir den Berichtszeitraum als vorzeitige Beendigung dieser Férderungen zu betrachten, daher sind die Eingliederungsquoten nur eingeschrankt aussagekréftig.



Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Al

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB Il

Tabelle 9) Leistungen zur Eingliederung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB Il
9c) Beschéaftigung nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten

Jobcenter Cottbus, Stadt (Gebietsstand Mérz 2018)
Berichtsjahr 2017, Datenstand Mé&rz 2018

Die Ergebnisse zum Migrationshintergrund enthalten nur Informationen zu Personen, die bei der Befragung zum Migrationshintergrund Angaben gemacht haben.
Eine Hochrechnung auf die Gesamtzahl der Teilnehmer (Spalte 1) findet nicht statt. Die Zahlen zum Migrationshintergrund kénnen deshalb nur im
Zusammenhang mit der Anzahl der befragten Personen mit verwertbarer Angabe betrachtet werden. Sie kénnen nicht als absolutes Ergebnisniveau der
Grundgesamtheit interpretiert werden. Es werden daher nur die Gesamtzahl und die Zahl der Befragten mit Angabe zum Migrationshintergrund als Absolutzahl
berichtet, die Verteilung der Merkmale zum Migrationshintergrund wird nur in Form von Anteilen dargestellt. Bitte beachten Sie hierzu die weitergehenden
Informationen in den methodischen Hinweisen zu § 11 Abs. 2 Nr. 9 (Tabelle 9), die auch Erlauterungen zur Erhebung des Merkmals und dessen Ausprégungen

sowie den Veroffentlichungskriterien enthalten.

II. Eingliederungsquote (zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt, Januar 2016 - Dezember 2016) R

darunter
Migre’\\/tliitosisier;‘:hrrung Ohne eigene Migrationserfahrung
Befrg;:é mit| Mt darunter darunter
Insgesamt | Angabe zum| Migra-
Migrations- ;Ii?]?:r_. Insge- Insge-
g | Uy | Ausin | Deu |0 sin | oere 00
Elternteil)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

A Aktivierung und berufliche Eingliederung 41,7 42,5 36,1 37,0 31,1 49,4 32,2| (38,1) 31,2
A Aktivierung und berufliche Eingliederung ohne FseJ 41,7 42,5 36,1 37,0 31,1 49,4 32,2| (38,1) 31,2
Vermittlungsbudget 2 46,8 47,9 442 47,0 43,6 51,6 315 X 29,0
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 35,8 36,3 25,7 24,0 19,8 421 31,9 X 32,7
dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber 54,1 55,9 42,0 39,3 33,3 X 48,4 X 50,0
MaRnahmen bei einem Trager ? 23,9 23,3| (18,8)| (18,8)| (16,1)| (36,4)| (19,5) X (14,8)
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschéftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) 4 73,8 70,0 X X X X X X X
Vermittlungsunterstitzende Leistungen (Reha) 2 45,8 40,0 X X X X X X X
dav. Vermittiungsbudget 2 X X X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 3 X X X X X X X X X
Probebeschaftigung fiir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen 2 X X X X X X X X X
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen (FseJ) X X X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 58,1 56,7 X X X X X X X
Assistierte Ausbildung R X X X X X X X X X
Ausbildungsbegleitende Hilfen X X X X X X X X X
AuBerbetriebliche Berufsausbildung X X X X X X X X X
Zuschusse z. Ausbildungsvergutung fur M. mit Behinderungen u. schwerb. M. X X X X X X X X X
Einstiegsqualifizierung 64,7 X X X X X X X X
Zuschuss f. Schwerbehinderte i. Anschluss a. Aus- und Weiterbildung X X X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 38,7 40,0 30,0 X X X X X X
Forderung der beruflichen Weiterbildung 38,2 39,3 30,0 X X X X X X
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung X X X X X X X X X
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschéftigter X X X X X X X X X
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 60,8 62,3| 46,7 X X X X X X
D Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit ohne ESG Selbst. und LES 3 67,3 69,0 53,8 X X X X X X
Eingliederungszuschuss 70,2 72,2 X X X X X X X
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen X X X X X X X X X
Einstiegsgeld bei abhangiger sv-pflichtiger Erwerbstatigkeit 54,2 54,3 X X X X X X X
Beschaftigungszuschuss (Restabwicklung) X X X X X X X X X
Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstatigkeit (ESG Selbst.) ¥ X X X X X X X X X
Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen (LES) 2% - - X X X X X X X
E besondere MaBnahmen z. Teilhabe v. Menschen m. Behinderungen X X X X X X X X X
besondere MalRnahmen zur Weiterbildung X X X X X X X X X
F Beschaftigung schaffende MaRnahmen 6,4 6,0 7,8 8,8 X X 6,9 X 7,1
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 6,1 57 6,6 6,1 X X 7,4 X 7,7
Forderung von Arbeitsverhaltnissen 13,3 15,0 X X X X X X X
G Freie Forderung 56,0 70,6 X X X X X X X
Freie Forderung SGB II ? 56,0 70,6 X X X X X X X
Summe (A,C,D, E, F, G) 38,9 39,8/ 342, 364| 321| 450 27,0 37,0 25,4
Summe (A, C, D, E, F, G) ohne ESG Selbst., LES und FseJ ¥ 39,1 40,0, 344 366 32,2| 452/ 271 37,0 25,6
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1) Die Zahl der Austritte basieren auf den Meldungen aus den IT Fachverfahren der BA und der nach § 51b SGB Il von den zkT an die BA-Statistik tibermittelten Daten (per XSozial-BA-SGB Il geliefert,
keine Schatzwerte und ohne Hochrechnung).

Die Eingliederungs-/Verbleibsquoten werden wie folgt berechnet:

EQ = "sozialversicherungspflichtig beschaftigt" dividiert durch "Austritte insgesamt" multipliziert mit 100.

VQ = ,nicht Arbeitslose” plus (,sozialversicherungspflichtig beschéftigt und arbeitslos®) dividiert durch ,Austritte insgesamt” multipliziert mit 100.

X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden.

Deshalb werden Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen. Siehe methodische Hinweise.

2) Die Forderung wird ganz oder teilweise als Einmalleistung erbracht.

3) Da das Ziel der Férderung mit Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstatigkeit (ESG Selbst.), Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen (LES) und Férderung schwer zu erreichender
junger Menschen (FseJ) nicht die Aufnahme einer abhangigen Beschaftigung ist, sind die zusammengefassten Ergebnisse der betroffenen Kategorien ohne diese Forderleistungen

zusétzlich dargestellt. Fur die Bewertung der Ergebnisse der Eingliederungsquote eignet sich nur die Eingliederungsquote ohne diese Forderarten.
5) Verbleibsquoten fir Assistierte Ausbildung sind fiir den Berichtszeitraum nur eingeschrénkt aussagekraftig, da diese Férderungen vorzeitig beendet wurden. Die Férderart wurde zum Mai 2015 eingefiihrt;
die regulare Teilnahmedauer konnte im Berichtszeitraum nicht erreicht werden.
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Methodische Erlauterungen und Hinweise fir die Daten zur
Eingliederungsbilanz 2017 nach § 54 SGB |l

8§54 SGB I

Jede Agentur fur Arbeit erstellt fur die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit eine Eingliederungsbilanz.
8§ 11 des Dritten Buches gilt entsprechend. Soweit einzelne Malinahmen nicht unmittelbar zur Einglie-
derung in Arbeit fuhren, sind von der Bundesagentur andere Indikatoren zu entwickeln, die den Integ-
rationsfortschritt der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten in geeigneter Weise abbilden.

Die Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) bereitet die in den Geschéaftsprozessen der BA anfallen-
den Daten und die nach 8 51b SGB Il von den zugelassenen kommunalen Tragern (zkT) tUbermittelten
Daten in zentralen statistischen IT-Verfahren auf. In der SGB ll-Eingliederungsbilanz bilden diese Ver-
fahren die Grundlage fir die Daten zum Einsatz der Instrumente aktiver Arbeitsmarktpolitik sowie wei-
terer Arbeitsmarktdaten.

Die Rechtskreiszuordnung von Férderungen richtet sich in der Férderstatistik grundsétzlich nach der
Kostentragerschaft der Forderung. Dadurch ergibt sich die Mdglichkeit, dass ein erwerbsfahiger Leis-
tungsberechtigter (ELB) des Rechtskreises SGB Il eine aus dem Rechtskreis SGB Ill finanzierte Foérde-
rung erhalt.

Die regionale Zuordnung der Teilnahmen zu den Jobcentern erfolgt nach dem Wohnortprinzip. Daraus
ergibt sich in Einzelfallen die Zuordnung von Daten aus den BA-Systemen zu einem zugelassenen
kommunalen Trager und umgekehrt. Abweichend davon werden die Tabellen 1 und 2 nach der Trager-
schaftsdienststelle ausgewiesen, die die Kosten fir die Férderung zahlt.

Die Eingliederungsbilanz 2017 bildet die Ergebnisse auf Ebene der Jobcenter nach dem im Marz 2018
gultigen Gebietsstand ab.

Fir das Jobcenter Darmstadt-Dieburg sind die Datenlieferungen in 2017 unplausibel.
Informationen zur Entwicklung der Rahmenbedingungen fir die Eingliederung auf dem regionalen
Arbeitsmarkt (811 Abs. 2 Nr. 7) sind im Internet-Angebot der Statistik zu finden. Kennzahlen zur Be-

schreibung von Angebot und Nachfrage sowie von Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung als Indika-
toren der relativen Unterauslastung des Arbeitskrafteangebots sind dargestellt in:

Interaktiven Visualisierung "Regionale Arbeitsmarktanalyse®

Nach Veroffentlichung des Tabellenteils der Eingliederungsbilanz im Internet steht zudem noch die ak-
tualisierte

Interaktive Visualisierung "Regionale Strukturanalyse"

zur Verfugung. Sie dient der regionalisierten Darstellung von Strukturdaten und -indikatoren und basiert
auf Daten der Eingliederungsbilanz.

Allgemeine Erlauterungen

Die Leistungen zur Eingliederung nach 88 16 bis 16h SGB Il werden von den Tragern der Grundsiche-
rung aus Mitteln des Bundeshaushalts als Ermessensleistungen erbracht und sind nach § 54 SGB Il in
die Eingliederungsbilanz einzubeziehen. Eine Ausnahme stellen die kommunalen Eingliederungsleis-
tungen geman § 16a SGB Il dar, die aus kommunalen Mitteln finanziert werden.

Fur die Inhalte der Eingliederungsbilanz nach § 54 SGB Il gilt der § 11 SGB Il entsprechend.

Die Reihenfolge der Tabellen in der Eingliederungsbilanz orientiert sich an der Aufzahlung im 8 11 Abs.
2 SGB Ill. In den Tabellen 1 bis 9 werden die erbrachten Eingliederungsleistungen einzeln dargestellt
und zusatzlich zu Kategorien zusammengefasst. Die Nummerierung im Gesetz dient als Referenz. Rei-
henfolge und Bezeichnungen von Kategorien, die einzelne Instrumente zusammenfassen, stimmen mit
den Abschnitten im Dritten Kapitel des SGB Il Uberein.

Seite 1


https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistische-Analysen/Interaktive-Visualisierung/Arbeitsmarkt-Strukturanalysen/Arbeitsmarkt-Strukturanalysen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistische-Analysen/Interaktive-Visualisierung/Arbeitsmarkt-Strukturanalysen/Arbeitsmarkt-Strukturanalysen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Eingliederungsbilanzen/Eingliederungsbilanzen-Nav.html
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Gesetzliche Grundlagen der Instrumente fur die Bilanz 2017

A Aktivierung und berufliche Eingliederung

§ 44 SGB Il Vermittlungsbudget

§ 45 SGB Il MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
8§ 45 SGB Il dav. MaRnahmen bei einem Arbeitgeber

§ 45 SGB Il dav. MaRnahmen bei einem Trager

§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB IlI,

§ 45 Abs. 4 Nr. 2 SGB Il

dar. Vermittlung in sv.-pflichtige Beschaftigung

88 44, 45, 115 Nr. 1 SGB Il

Vermittlungsunterstitzende Leistungen (Reha)

§§ 44, 115 Nr. 1 SGB Il

dav. Férderung aus dem Vermittlungsbudget

§§ 45, 115 Nr. 1 SGB Il

dav. MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

8§46 (1) SGB I Probebeschéftigung fur Menschen mit Behinderungen

8§46 (2) SGB I Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen

§ 16h SGB I Foérderung schwer zu erreichender junger Menschen
B Berufswahl und Berufsausbilduna

§ 130 SGB Il Assistierte Ausbildung

§§ 75, 115 Nr. 2 SGB Il

Ausbildungsbegleitende Hilfen

§§ 76, 115 Nr. 2 SGB Il

AuBerbetriebliche Berufsausbildung

§§ 73, 115 Nr. 2 SGB Il

Ausbildungszuschusse fiir Menschen mit Behinderungen und schwerbehinderte

§§ 54a, 115 Nr. 2 SGB Il

Einstiegsqualifizierung

§§ 73 (3), 115 Nr. 2 SGB Il

Zuschuss f. Schwerbehinderte Menschen im Anschl. an Aus- und Weiterbildung

C Berufliche Weiterbilduna

§§ 81 ff SGB Il

Forderung der beruflichen Weiterbildung

§§ 81 ff, 115 Nr. 3 SGB Il

Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung

§§ 81 (5) SGB I

Arbeitsentgeltzuschuss bei beruflichen Weiterbildung Beschaftigter

D Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit

§§ 88, 90 (1), 131 SGB I, § 421f SGB Il aF

Eingliederungszuschuss

§90 (2) SGB III, § 219 (1) Satz 1 SGB Ill aF, § 421f

Eingliederungszuschuss fur besonders betroffene schwerbehinderte Menschen

§ 16b SGB I Einstiegsgeld bei abhangiger sv.-pflichtiger Erwerbstatigkeit
§ 16e SGB Il aF Beschéftigungszuschuss (Restabwicklung)

§ 16b SGB I Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstatigkeit

§ 16c SGB I Leistungen zur Eingliederung von Selbstéandigen

E besondere Mal3Bnahmen zur Teilhabe von Menschen mit Behinde-

§ 117 (1) SGB Il

besondere MaBnahmen zur beruflichen Weiterbildung von Menschen mit Behin-

F Beschaftigung schaffende MalRnahmen

§ 16d SGB I Arbeitsgelegenheiten
§ 16d SGB I Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante
§ 16e SGB I Foérderung von Arbeitsverhaltnissen
G Freie Férderung
§ 135 SGB Il Freie Forderung SGB Il

H Sonstige Férderuna

§ 59 SGB I1i.V.m. 309 SGB |lI

Reisekosten

Erstattungen von Leistungen zur Rehabilitation an 6ffentlich-rechtliche Trager

Altersteilzeitgesetz

Leistungen nach dem Altersteilzeitgesetz
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Erlduterungen zu den Tabellen

Tabelle 1: Zugewiesene Mittel und Ausgaben

§11 Abs. 2 SGBI I

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 1) dem Anteil der
Gesamtausgaben an den zugewiesenen Mitteln sowie zu den Ausgaben fiir die einzelnen Leis-
tungen und ihrem Anteil an den Gesamtausgaben,

In Tabelle 1a werden die zugewiesenen Mittel (SOLL) den Ausgaben (IST) als Saldo gegentibergestellit.
Den Tragern der Grundsicherung werden Haushaltsmittel fiir die klassischen Eingliederungsleistungen
nach § 16 SGB Il zugewiesen. Eine gesonderte Zuweisung und damit den gesonderten Nachweis in
der Eingliederungsbilanz gibt es fir den Beschaftigungszuschuss, die Freie Férderung zusammen mit
der Forderung von Arbeitsverhaltnissen und der Férderung schwer zu erreichender junger Menschen.

Die Ausgaben geben die Verwendung der Mittel wieder. Die Bilanzsumme setzt sich aus den Ergeb-
nissen der acht Kategorien der arbeitsmarktpolitischen Instrumente in Tabelle 1b zusammen.

Ruckeinnahmen, d.h. negative Betrage bei Ausgaben gibt es in der Regel bei Férderinstrumenten in
der Restabwicklung. In der Eingliederungsbilanz flieRen diese Daten in die Ergebnisse der Tabelle 1b
ein.

Informationen zu den verwendeten Haushaltsmitteln fiir kommunale Eingliederungsleistungen gemaf §
16a SGB Il (Kinderbetreuung, héausliche Pflege von Angehdérigen, Schuldnerberatung, psychosoziale
Betreuung und Suchtberatung) liegen nicht vor. Es handelt sich um Leistungen, die durch kommunale
Trager erbracht werden und deren Ausgaben nicht fiir die Ubermittlung an die Bundesagentur fiir Arbeit
vorgesehen sind.

Tabelle 1b enthalt die Ausgaben (IST) fur alle Instrumente und die Ergebnisse der acht Kategorien.
Diese arbeitsmarktpolitischen Instrumente kénnen fur Ausbildungs- und Arbeitsuchende in bestimmten
Arbeitsmarktkontexten eingesetzt werden, vgl. Seite 3: Gesetzliche Grundlagen der Instrumente.

Fir Jobcenter sind Ausgaben dargestellt, die tiber die Finanzsysteme ausgezahlt werden. Fir ausge-
laufene Instrumente, die sich in der Restabwicklung befinden, werden Ruckeinnahmen auf in 2017 noch
gultige Finanzpositionen gebucht. Die Ausgaben fir ausfinanzierte Instrumente werden in der Einglie-
derungsbilanz nachgewiesen und in die Berechnung der Kategoriensummen bzw. der Ausgaben insge-
samt einbezogen. Es sind jedoch keine Riickeinnahmen aus dem Forderungseinzug fir Altfalle enthal-
ten. Diese betreffen nur das Haushaltsjahr 2010 und frihere Jahre.

Fur zugelassene kommunale Trager sind alle Ausgaben fur Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
nach 88 16 bis 16f SGB Il (ohne kommunale Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB Il) enthalten,
inklusive der Reisekosten aus Anlass der Meldung beim Jobcenter gem. § 59 SGB Il i.V.m. § 309 SGB
Il und den als Eingliederungsleistungen abgerechneten Eignungsfeststellungen gem. 832 SGB IIl. Die
Daten wurden auf Basis des § 51b SGB Il von den zugelassenen kommunalen Tragern mit dem Daten-
standard XSozial-BA-SGB Il uber Modul 1 an die Statistik der BA tbermittelt.

Bis auf das JC Milheim an der Ruhr (Stadt) haben 2017 alle zkT einen plausiblen Wert fur die Ausgaben
insgesamt geliefert. Fur die unplausiblen Gesamtausgaben wurde ein Schatzwert ermittelt und verwen-
det. 13 zkT haben zwar plausible Daten zu den Ausgaben insgesamt geliefert, jedoch keine bzw. keine
plausiblen Werte differenziert nach Kategorien und/ oder Instrumenten (JC Oder-Spree, JC Harz, JC
Schleswig-Flensburg, JC Leer, JC Grafschaft Bentheim, JC Osnabriick, JC Verden, JC Minster (Stadt),
JC Kleve, JC Offenbach, JC Offenbach am Main (Stadt), JC Sudwestpfalz, JC Biberach. Fur die betref-
fenden Trager wurden in der Tabelle 1 die Werte zu den Ausgaben der entsprechenden Kategorien-
summen bzw. Instrumente durch ,X* ersetzt.

Das Ergebnis fur Deutschland beinhaltet Buchungen der Regionaldirektionen, der besonderen Dienst-
stellen sowie der SGB II- und SGB llI-Dienststellen auf Finanzpositionen des SGB Il. Das Gesamter-
gebnis der Bundeslander, Westdeutschlands und Ostdeutschlands beinhaltet alle Buchungen der SGB
II- und SGB llI-Dienststellen der BA auf Finanzpositionen des SGB I, ohne die Buchungen der beson-
deren Dienststellen sowie der Regionaldirektionen. Die Summe einer Grundsicherungsstelle umfasst
die Buchungen des Jobcenters.
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Tabelle 2: Durchschnittliche Ausgaben je Férderung

§11 Abs. 2 SGB I

Die Eingliederungsbilanzen sollen inshesondere Angaben enthalten zu (Nr. 2) den durchschnitt-
lichen Ausgaben fir die einzelnen Leistungen je geférderte Arbeitnehmerin und je geférderten
Arbeitnehmer unter Bertcksichtigung der besonders férderungsbedirftigen Personengruppen,
insbesondere Langzeitarbeitslose, schwerbehinderte Menschen, Altere, Berufsriickkehrende
und Personen mit geringer Qualifikation,

Die instrumentenspezifische durchschnittliche monatliche Hohe der Ausgaben je Férderung wird wie
folgt berechnet:

Die durchschnittlichen monatlichen Ausgaben in Tabelle 1b werden durch den jahresdurchschnittlichen
Bestand an Teilnahmen dividiert. Diese Berechnung setzt voraus, dass sowohl im Finanzverfahren als
auch in den Fachverfahren (und damit Statistiken) gleichartige Kriterien nachgewiesen werden. Fir den
jahresdurchschnittlichen Bestand an Teilnahmen je Instrument und Region kleiner 1 erfolgt keine Er-
mittlung der durchschnittlichen Ausgaben je Teilnahme und Monat.

Derzeit gibt es kein Verfahren zur Ermittlung von Ausgaben getrennt fir Frauen, Mé&nner und besonders
forderungsbediirftige Personen. Der Nachweis der durchschnittlichen Ausgaben je Forderung erstreckt
sich auf alle Teilnehmenden.

Einmalleistungen sind Bewilligungen aus dem Vermittlungsbudget, eingeldste Aktivierungs- u. Ver-
mittlungsgutscheine fir die Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, Arbeitshilfen fur
Menschen mit Behinderungen, Leistungen zur Eingliederung von Selbststandigen sowie unter Umstén-
den Freie Forderung. Fur diese Instrumente ist die genannte Berechnung nicht sinnvoll. Deshalb werden
die Ausgaben durch die Anzahl der Férderungen dividiert (Werte aus Tabelle 3a). Es werden die Aus-
gaben je Foérderung ausgewiesen. Diese Ergebnisse sind nicht mit den zeitraumbezogenen Teilnahmen
im Jahresdurchschnitt vergleichbar.

Zur besseren regionalen Vergleichbarkeit werden MaRhahmen zur Aktivierung und beruflichen Einglie-
derung sowie darunter aufgefuhrte MalRnahmearten ebenfalls als durchschnittliche Ausgaben pro For-
derung ausgewiesen.

Sind in einem Haushaltstitel sowohl Einmal- als auch zeitraumbezogene Leistungen zusammengefasst
(vermittlungsunterstiitzende Leistungen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsle-
ben), ist keine Berechnung mdoglich. Das gilt auch fir Leistungen, die keinen Bezug zu konkreten Teil-
nahmen haben wie bei Erstattungen von Leistungen zur Rehabilitation an 6ffentlich-rechtliche Trager.

Da die Forderung schwer zu erreichender junger Menschen (FseJ) nach § 16h SGB Il erst im August
2016 eingefuhrt wurde, ist der Nachweis von durchschnittlichen Kosten fur das Berichtsjahr 2016 auf-
grund der noch geringen Anzahl von Teilnehmenden nicht sinnvoll. Eine Betrachtung ist auch weiterhin
nicht sinnvoll méglich, da durch das Konstrukt des Gesetzes nicht jeder potenziell Teilnehmende in den
operativen Systemen vorliegen muss.

Zum Berichtsmonat Oktober 2017 wurden die aus den Systemen der BA ermittelten Eckwerte der Sta-
tistik zu Teilnahmen im Rahmen von Vermittlungsbudgets (VB) rickwirkend fir den Zeitraum Ja-
nuar 2009 bis Juni 2017 geandert. Verbesserte Berechnungsregeln haben zu einer zum Teil deutlichen
Erhdéhung der Zugénge im gesamten Bundesgebiet von mindestens 245 (+0,3% im Februar 2009) bis
maximal 28.800 (+15,1% im Mérz 2010) geflhrt. Die in den Vorjahren in der Eingliederungsbilanz aus-
gewiesenen Daten zu Vermittlungsbudgets sind nicht mit den aktualisierten Daten vergleichbar.

Die Finanzdaten zur Berechnung der durchschnittlichen Ausgaben pro Férderung aus dem Vermitt-
lungsbudget sind nicht von den Anderungen betroffen.

Die durchschnittliche Forderdauer ergibt zusammen mit den monatlichen Ausgaben je Teilnahme
den durchschnittlichen Gesamtaufwand je Férderung. Bei den Malinahmen zur Aktivierung und berufli-
chen Eingliederung wird die Dauer der Leistung ohne Einmalleistungen ermittelt. Hier ist die Multiplika-
tion der Ausgaben mit der durchschnittlichen Dauer der Leistung nicht sinnvoll.

Die Aufbereitung der statistischen Informationen fur alle Instrumente der Forderstatistik erfolgt Gber das
zentrale IT-Verfahren der BA. Dies erméglicht die Berechnung der durchschnittlichen Teilnahmedauer
aller Teilnahmen. Sie wird ermittelt aus der Differenz (in Tagen) zwischen Austritts- und Eintrittsdatum
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aufsummiert Uber alle ausgewahlten Teilnahmen, dividiert durch die Anzahl der Teilnahmen. Fir die
Berechnung wurden die Austritte verwendet, somit handelt es sich bei den ausgewiesenen Werten um
die mittlere absolvierte Teilnahmedauer.

Die Berechnung der Dauer ist nur bei zeitraumbezogenen Leistungen sinnvoll und mdglich, nicht bei
Einmalleistungen.

Tabelle 3: Leistungen der aktiven Arbeitsférderung: Frauen und Méanner und besonders forde-
rungsbedurftige Personen

§11 Abs. 2 SGBI I

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 3) der Beteiligung
besonders forderungsbedurftiger Personengruppen an den einzelnen Leistungen unter Bertick-
sichtigung ihres Anteils an den Arbeitslosen,

Arbeitsmarkt und Férdergeschehen lassen sich in ihrer Dynamik mit BestandsgréRen allein nicht ver-
deutlichen.

Bewegungsgrofien — Ein- und Austritte von Teilnahmen — verdeutlichen die Dynamik. So kénnen in zwei
aufeinanderfolgenden Monaten die Besténde identisch sein, die Teilnahmen aber durch hohe Zu- und
Abgange vollkommen andere sein. In einer weiteren Tabelle werden neben den absoluten Zahlen die
Anteile gezeigt.

Als VergleichsgréRen zu den Forderaktivitaten sind Ergebnisse der Arbeitsmarktstatistik zur Arbeitslo-
sigkeit im Rechtskreis SGB Il angegeben (vgl. 0.a. Gesetzeswortlaut).

Das SGB Il fordert in § 11 den "Nachweis" nicht nur einer Gesamtzahl an Geférderten, sondern insbe-
sondere der "besonders forderungsbedurftigen Personengruppen”.

In den Spalten 2 bis 7 werden die besonders forderungsbedirftigen Personen (bfPG) nachgewiesen.
Die Aufzéhlung im Gesetzestext als "insbesondere" ist als erweiterungsfahiger Mindestkatalog zu ver-
stehen: "Langzeitarbeitslose, schwerbehinderte Menschen, Altere, Berufsriickkehrende und Personen
mit geringer Qualifikation“. In Spalte 2 (,insgesamt®) ist die Summe der Teilnahmen enthalten, die min-
destens eines der funf Personenmerkmale besitzen.

Alle Darstellungen in der Eingliederungsbilanz basieren auf folgenden Abgrenzungen:

Langzeitarbeitslose sind arbeitslose Menschen, die ein Jahr und langer arbeitslos sind (§ 18 Abs. 1
SGB Il1).

Schwerbehinderte Menschen sind Personen mit einem Grad der Behinderung von wenigstens 50 (§ 1
SchwbG), einschlie3lich Gleichgestellte.

Altere Menschen sind Personen, die zu Beginn der Férderung 55 Jahre und élter sind.
Berufsriickkehrende sind nach § 20 SGB Il "Frauen und Manner, die

1. ihre Erwerbstatigkeit oder Arbeitslosigkeit oder eine betriebliche Berufsausbildung wegen der
Betreuung und Erziehung von aufsichtsbedirftigen Kindern oder der Betreuung pflegebedurfti-
ger Angehdriger unterbrochen haben und

2. in angemessener Zeit danach in die Erwerbstétigkeit zurlickkehren wollen®.

Personen mit geringer Qualifikation sind gesetzlich nicht definiert. Im Rahmen der Eingliederungsbi-
lanz folgt die Abgrenzung des Personenkreises dem § 81 Abs. 2 Nr. 1 und Nr. 2 SGB IlI1,

Folglich sind unter ,Geringqualifizierte diejenigen Teilnahmen zu fassen, die

e nicht Uber einen Berufsabschluss verfiigen, fur den nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschrif-
ten eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist.

1 Beschlussempfehlung des Ausschusses fur Arbeit und Sozialordnung zum Gesetzentwurf zur Reform der arbeitsmarktpolitischen In-
strumente (Job-AQTIV-Gesetz) vom 07.11.2001, BT-Drucksache 14/7347, S. 10
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e (ber einen Berufsabschluss verfiigen, jedoch auf Grund einer mehr als vier Jahre ausgeilibten Be-
schaftigung in an- oder ungelernter Tatigkeit eine entsprechende Beschéftigung voraussichtlich
nicht mehr ausiiben kénnen.

Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Auspragung "berufsentfremdet” (§ 81 Abs. 2 Nr. 1 SGB
[l) und damit die Angabe zu "Geringqualifizierten" unterzeichnet ist.

Jungere unter 25 Jahre sind eine besondere Zielgruppe im Rahmen der Leistungsgewahrung nach
dem SGB lI, fur die unverziglich nach Antragstellung Aktivitaten zur Beendigung und Reduzierung der
Hilfebedurftigkeit einzuleiten sind (vgl. 8§ 3 Abs. 2 SGB Il). Aus diesem Grund werden die Forderaktivi-
taten fr Jingere gesondert nachgewiesen.

Die Jahressummen der Eintritte errechnen sich jeweils durch Addition der monatlichen Eintritte im ent-
sprechenden Berichtsjahr. Der durchschnittliche Jahresbestand errechnet sich einheitlich durch die Ad-
dition der monatlichen Bestandszahlen im Berichtsjahr dividiert durch 12 Monate.

Tabelle 4: Leistungen der aktiven Arbeitsférderung: Frauen

§11 Abs. 2 SGBI I

Die Eingliederungsbilanzen sollen inshesondere Angaben enthalten zu (Nr. 4) der Beteiligung
von Frauen an MalRhahmen der aktiven Arbeitsférderung unter Berticksichtigung ihres Anteils
an den Arbeitslosen und ihrer relativen Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit sowie Angaben zu
MaRnahmen, die zu einer gleichberechtigten Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt beigetragen
haben,

Das SGB lll verpflichtet die Agenturen fir Arbeit in 8 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB III, mit Leistungen der aktiven
Arbeitsforderung zur Verbesserung der beruflichen Situation von Frauen beizutragen. Frauen sollen
mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen und ihrer relativen Betroffenheit durch Ar-
beitslosigkeit geférdert werden. Der zitierte Gesetzestext ist folglich als Kontrollinstrument zu § 1 zu
sehen. Die Eingliederungsbilanz hilft somit auch Fuhrungskraften, Selbstverwaltung und Beauftragten
fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt zu Uberprifen, inwieweit die Ziele des § 1 erreicht worden sind
bzw. wo noch Handlungsbedarf besteht.

Die Eingliederungsbilanz enthélt Daten Uber die quantitative Beteiligung von Frauen an der aktiven Ar-
beitsforderung als auch deren Wirksamkeit. Die Tabellen 3a und 3b werden ausschlieRlich fir die Teil-
nehmerinnen in den Tabellen 4a und 4b ausgewertet und dargestellt. Die Tabelle 6 weist neben den
insgesamt Ergebnissen auch die Daten fir Frauen und Manner aus. Als aussagefahiger Vergleichs-
maldstab fir die Bewertung der Eingliederungsquoten fir Frauen werden die Daten Gber Manner her-
angezogen.

Die quantitative Beteiligung von Frauen an der aktiven Arbeitsférderung orientierte sich bis 2001 an
dem jeweiligen Anteil der Frauen an den Arbeitslosen. Diese allgemeine Orientierung der Forderung
wird jedoch der unterschiedlichen Betroffenheit von Frauen und Méannern durch Arbeitslosigkeit nicht
gerecht, da sie die unterschiedliche Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mannern nicht berlicksichtigt
(Frauen waren in der Vergangenheit zumeist starker von Arbeitslosigkeit betroffen als Manner).

Um dem Auftrag ,Frauenférderung® gerecht zu werden, missen die Instrumente der aktiven Arbeits-
marktpolitik so verteilt werden, dass sie einen Beitrag zur Angleichung der Situation von Frauen und
Méannern auf dem Arbeitsmarkt leisten. Um dieses Ziel zu erreichen, wird neben dem Anteil an den
Arbeitslosen auch die Arbeitslosenquote (relative Betroffenheit) beriicksichtigt. Das Ergebnis entspricht
einem angestrebten Férderanteil (Mindestbeteiligung), dem die Beteiligung von Frauen an der aktiven
Arbeitsforderung entsprechen soll 2 .

Die fur die Umsetzung relevante Formel, die neben dem Anteil an den Arbeitslosen nach dem Rechts-
kreis (AanAL) auch die rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote (rkALQ) bei der Berechnung des Foérder-
anteils (FA) eines Geschlechts bertcksichtigt, lautet:

AanALrF x rkALQFr
FAF =

AanALr X rkALQrF + AanALm X rkALQwm

2 Begriindung zum Gesetzentwurf Job-AQTIV-Gesetz; BT-Drucksache 14/6944, S. 29
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AanALF: Anteil der Frauen an den Arbeitslosen nach dem Rechtskreis
rkALQF: rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote Frauen

AanALwm: Anteil der Manner an den Arbeitslosen nach dem Rechtskreis
rkALQw: rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote Ménner

Die Ergebnisse zur Mindestbeteiligung sind in Tabelle 4c dargestellt. Die Werte beziehen sich auf den
Bestand im 12-Monatsdurchschnitt. Einmalleistungen sind in der Ermittlung des realisierten Férderan-
teils aus der Tabelle 4b) nicht enthalten. Da die Forderung der Berufsausbildung zum tberwiegenden
Teil auf Personen gerichtet ist, die nicht arbeitslos/ arbeitsuchend sondern ausschlief3lich ausbildungs-
platzsuchend sind und deren Frauenanteil nicht in die Mindestbeteiligung nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB Il
einfliel3t, wird die realisierte Frauenférderquote auch ohne Kategorie ,B: Berufswahl und Berufsausbil-
dung“ dargestellt.

Informationen tber Maflinahmen, die zur gleichberechtigten Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt bei-
tragen, haben eher qualitativen Charakter und kénnen deshalb nicht tabellarisch dargestellt, sondern
missen textlich erlautert werden. Dazu gehért z.B. auch die Darstellung von MalBnahmen, die dem § 8
SGB Il (“Vereinbarkeit von Familie und Beruf‘) Rechnung tragen oder Maflinahmen, die auf eine Ver-
breiterung der Ausbildungs- und Beschéaftigungsfelder von Frauen sowie die Offnung des Zugangs von
Frauen in neue zukunftstrachtige Bereiche abzielen. Solche Informationen sollen zu mehr Transparenz
Uber die MalRnahmen zur Férderung von Frauen in den einzelnen Agenturen fur Arbeit beitragen und
kénnen zudem exemplarisch wirken.

In der Eingliederungsbilanz gemal § 54 SGB Il wird die SGB Il-bezogene arbeitsmarktorientierte
Aktivierungsquote (AQ1) in den Ubersichten nach Regionen (Tabellenblatt ,tab4c“) ausgewiesen.

Die Aktivierungsquote stellt das Verhéltnis der Anzahl der Teilnahmen an Malinahmen der Arbeitsmarkt-
politik zur Gesamtzahl der zu aktivierenden Personen dar. Durch die Bildung von Quoten werden die
absolut gemessenen GroéRen zu Teilnahmen an MalRnahmen der Arbeitsmarktpolitik interpretierbarer
und interregional vergleichbarer.

Die arbeitsmarktorientierte Aktivierungsquote (AQ1) wird folgendermaf3en berechnet:

MafRnahmeteilnehmende scg i

AQL seei =
MaRnahmeteilnehmende sgg | + Arbeitslose sgs i

Bei der Ermittlung des Zahlers werden alle Leistungen der aktiven Arbeitsférderung nach dem SGB |l
beriicksichtigt, die einen Bestand an Teilnehmenden aufweisen (ohne die Kategorie Berufswahl und
Berufsausbildung). Der Nenner setzt sich aus der Anzahl der MalRnahmeteilnehmenden in der genann-
ten Abgrenzung und der Anzahl der Arbeitslosen zusammen.

Ausfuhrliche Informationen zu den Aktivierungsquoten kdnnen dem Methodenbericht ,Aktivierung in den
Rechtskreisen SGB Ill und SGB 1“1 entnommen werden.

Tabelle 5: Abgang aus Arbeitslosigkeit in Erwerbstatigkeit im Rechtskreis SGB I

§11 Abs. 2 SGBI I

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 5) dem Verhaltnis
der Zahl der Arbeitslosen, die in eine nicht geférderte Beschaftigung vermittelt wurden, zu der
Zahl aller Abgange aus Arbeitslosigkeit in eine nicht geférderte Beschaftigung (Vermittlungs-
quote); dabei sind besonders forderungsbediirftige Personengruppen gesondert auszuweisen,

Die Vermittlungsquote errechnet sich aus
den Abgangen Arbeitsloser durch Vermittlung in nicht geférderte Beschéftigung
im Verhaltnis zu

den Abgangen Arbeitsloser in nicht geforderte Beschaftigung insgesamt.
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In die Berechnung sind nur reguléare Beschéaftigungen, die ohne finanzielle Hilfen der BA oder zkT zu-
stande gekommen sind, einzubeziehen. "Geforderte" Beschaftigungen wie Arbeitsgelegenheiten sowie

Beschaftigungen mit Vermittlungshilfen wie Eingliederungszuschuss und sonstige Hilfen sind von der
Berechnung ausgeschlossen.

1 siehe Methodenbericht JAkKtivierung in den Rechtskreisen SGB Il und SGB 1l (2. Aktualisierung)*.

Die Vermittlungsquote zeigt an, in welchem Umfang Arbeitsvermittiungen durch Auswahl und Vorschlag
zur Wiederbeschaftigung von Arbeitslosen in nicht geforderten Beschaftigungsverhaltnissen beigetra-
gen haben. Die Mitwirkung von Arbeitsagenturen und Tragern der Grundsicherung am Zustandekom-
men eines Arbeitsverhéltnisses lasst sich jedoch nicht mit einem engen Vermittlungsbegriff erfassen
und allein mit der Vermittlungsquote im Sinne des § 11 Abs. 2 Nr. 5 SGB Il messen. Denn Uber die
klassische Vermittlung nach Auswahl und Vorschlag hinaus tragen zunehmend die Selbstinformations-
einrichtungen der BA, die Beratungsdienstleistungen, die Informationsplattform "Jobbdorse", Potenzial-
analysen, die Einschaltung von Dritten, vielfaltige finanzielle Hilfen bei der Beschéaftigungssuche und
auch der Aktivierungs-und Vermittlungsgutschein zu Beschaftigungsaufnahmen bei. Vor diesem Hinter-
grund wird in der Tabelle 5 auch die Wiederbeschéaftigungsquote ausgewiesen. Sie bildet den Anteil der
Arbeitslosen, die ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéfti-
gung beendet haben, an allen abgegangenen Arbeitslosen ab.

Liegen in einzelnen Berichtsmonaten von einem Trager keine plausiblen Daten vor, werden in der Be-
richterstattung fiir alle Kennzahlen (Zugang, Bestand, Abgang) Schéatzwerte ausgewiesen. Schéatzun-
gen werden auch fir die jeweiligen Strukturmerkmale (Alter, Geschlecht, usw.) vorgenommen, aller-
dings nicht fir die Abgangsstruktur. Infolgedessen ist fur Trager, deren Abgangswert in mindestens
einem Berichtsmonat des Jahres 2017 geschéatzt wurde, die Jahressumme der Abgéange in Erwerbsta-
tigkeit unterzeichnet.

Davon betroffen sind folgende Jobcenter:

JC Lahn-Dill-Kreis
JC Grafschaft Bentheim
JC Darmstadt-Dieburg

Tabelle 6: Beschaftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instru-
menten

§ 11 Abs. 2 SGB Il
Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 6) dem Verhéaltnis

a) der Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die sechs Monate nach Abschluss einer
MaRnahme der aktiven Arbeitsforderung nicht mehr arbeitslos sind, sowie

b) der Zahl der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer, die nach angemessener Zeit im An-
schluss an eine Malinahme der aktiven Arbeitsférderung sozialversicherungspflichtig beschaf-
tigt sind,

jeweils zu der Zahl der geftérderten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den einzelnen Mal3-
nahmebereichen; dabei sind besonders forderungsbedurftige Personengruppen gesondert aus-
zuweisen,

Der Gesetzestext fordert zwei unterschiedliche Indikatoren zur Analyse der Wirksamkeit der Férderung.

Die Verbleibsquote (VQ) gibt Aufschluss dariiber, zu welchem Anteil Absolventen von Mal3hahmen
der aktiven Arbeitsférderung zum Zeitpunkt 6 Monate nach Teilnahmeende nicht mehr arbeitslos sind.

Die Verbleibsquote errechnet sich wie folgt:

MaRnahmeabsolventen, die 6 Monate nach Austritt nicht arbeitslos sind
+ MalRnahmeabsolventen, die arbeitslos und sozialversicherungspflichtig beschéftigt sind
vQ = *100

Austritte insgesamt


https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Methodenberichte/Foerderstatistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Aktivierung-Rechtskreise-SGBIII-und-SGBII-Zweite-Aktualisierung.pdf
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Die Eingliederungsquote (EQ) als aussagekraftigerer Wirkungsindikator weist den Zustand ,in sozial-
versicherungspflichtiger Beschaftigung zum Zeitpunkt 6 Monate nach Teilnahmeende® nach, und liefert
somit einen wichtigen Anhaltspunkt fur die Beurteilung der Wirksamkeit von MalRnahmen der aktiven
Arbeitsférderung. Sie sagt aus, zu welchem Anteil Mal3hahmeabsolventen in angemessener Zeit im
Anschluss an die Ma3nahme eine Beschéftigung aufgenommen haben.

MaRnahmeabsolventen, die 6 Monate nach Austritt in
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung sind
EQ = *100
Austritte insgesamt

Ausgangspunkt fur die umfassende Verbleibsuntersuchung sind die statistischen Datenséatze von MalR3-
nahmeabsolventen (Austritte des Vorjahres). Fir diese werden die Statusarten Nicht-Arbeitslosigkeit
(Verbleibsquote) bzw. sv.-pflichtige Beschéaftigung (Eingliederungsquote) zum Zeitpunkt 6 Monate nach
MafRnahmenende ermittelt.

Ab der Eingliederungsbilanz 2011 kénnen auch fiir sogenannte Einmalleistungen Eingliederungsquoten
ermittelt werden.

Da das Ziel der Férderungen mit dem Einstiegsgeld bei selbstandiger Erwerbstatigkeit und der Leistun-
gen zur Eingliederung von Selbsténdigen die Forderung der Selbstandigkeit und nicht die Aufnahme
einer abhéngigen Beschaftigung ist, sind sowohl die zusammengefassten Ergebnisse fir die Kategorie
,D. Aufnahme einer Erwerbstatigkeit” als auch die Summe aller Instrumente jeweils auch ohne diese
Forderleistungen dargestellt. Fur die Bewertung der Ergebnisse eignet sich nur die Eingliederungsquote
ohne Berucksichtigung der Férderung der Selbstandigkeit.

Bei Férderungen mit Nachbeschaftigungszeit wie z.B. Eingliederungszuschissen ist zu bertcksichti-
gen, dass die 6 Monate nach Austritt vorliegende sv.-pflichtige Beschéaftigung noch innerhalb der vor-
gesehenen Nachbeschéftigungsfrist liegen kann.

Die in der Eingliederungsbilanz 2017 veréffentlichten Daten basieren noch nicht auf den revidierten
Ergebnissen der Beschaftigungsstatistik 1.

Die Austritte aus assistierter Ausbildung kdnnen auch im Berichtsjahr 2017 nur vorzeitige Beendigungen
der Forderung sein, die Eingliederungsquote hat somit nur eine eingeschréankte Aussagekraft.

In der Bilanz 2016 wurde als neues Instrument die ,Férderung schwer zu erreichender junger Men-
schen® in der Kategorie ,A Aktivierung und Eingliederung” aufgenommen. Da das Instrument nicht auf
die Aufnahme einer abhangigen Beschéaftigung zielt, sind auch die zusammengefassten Ergebnisse fir
die Kategorien "A Aktivierung und berufliche Eingliederung" sowie die Summe der Instrumente in den
Tabellen 6a, b, ¢ sowie 9cl und Il zuséatzlich ohne diese Forderart dargestellt.

Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungsquote als reprasentative Messung angesehen
werden. Je kleiner die Fallzahl (also die Zahl der betrachteten Austritte aus Malinahmen) desto eher ist
die Eingliederungsquote als rein zufélliges Resultat anzusehen, das weder etwas Uber Qualitat der
MafRnahme oder des Tragers noch Uber die Qualitat der Arbeit der Arbeitsagentur aussagt. Deshalb
erfolgt kein Ausweis der Eingliederungs- und Verbleibsquote wenn die Gesamtaustrittszahl in der ent-
sprechenden Arbeitsagentur / Tragers der Grundsicherung und Maf3nahmeart/ besonders férderungs-
bedirftige Personen/ Geschlecht weniger als 20 betragt.

In Tabelle 6a sind die Austritte - differenziert nach Frauen und Mannern sowie nach besonders forde-
rungsbedurftigen Personen und Geschlecht - dargestellt. In Tabelle 6b sind Eingliederungsquoten und
in Tabelle 6¢ Verbleibsquoten nachgewiesen.

Tabelle 7: Der regionale Arbeitsmarkt (rechtskreisiibergreifend)

§11 Abs. 2 SGBI I

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 7) der Entwicklung
der Rahmenbedingungen fir die Eingliederung auf dem regionalen Arbeitsmarkt,

Siehe Methodische Hinweise auf Seite 1.

1 siehe Methodenbericht ,Revision der Beschaftigungsstatistik 2017*.
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Tabelle 8: Entwicklung der Ermessensleistung der aktiven Arbeitsforderung

§11 Abs. 2 SGBI I

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 8) der Veranderung
der MaRnahmen im Zeitverlauf

Die Daten der Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung fur die letzten Jahre sollen der Beur-
teilung und Einordnung des aktuellen Ergebnisses dienen. Dies betrifft sowohl Umfang und Struktur des
Einsatzes einzelner Instrumente (Tabelle 8a) als auch die Eingliederungsquote im Zeitverlauf (Tabelle
8b).

Tabelle 9: Arbeitsmarktsituation von Personen mit Migrationshintergrund
§ 11 Abs. 2 SGB I

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu (Nr. 9) der Arbeitsmarkt-
situation von Personen mit Migrationshintergrund

In Tabelle 9a und 9b sind der jahresdurchschnittliche Bestand an Arbeitslosen sowie die Summe der
Forderungen von Personen mit Migrationshintergrund (gemé&R 8§ 6 der Migrationshintergrund-Erhe-
bungsverordnung (MighEV)) dargestellt. Tabelle 9c enthélt die Austritte sowie Eingliederungsquoten fir
diese Personen.

Ein Migrationshintergrund liegt nach § 6 der MighEV vor, wenn
1. die befragte Person nicht die deutsche Staatsangehorigkeit besitzt oder

2. der Geburtsort der befragten Person aufRerhalb der heutigen Grenzen der Bundesrepublik Deutsch-
land liegt und eine Zuwanderung in das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach 1949
erfolgte oder

3. der Geburtsort mindestens eines Elternteiles der befragten Person aufRerhalb der heutigen Grenzen
der Bundesrepublik Deutschland liegt sowie eine Zuwanderung dieses Elternteiles in das heutige
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach 1949 erfolgte.

Weiterfuhrende Informationen zur Definition und Abgrenzung des Merkmals Migrationshintergrund fin-
den sich im Methodenbericht der Statistik der BA.

Das Merkmal Migrationshintergrund féllt nicht im operativen Handeln der Agenturen fur Arbeit und Tréa-
ger der Grundsicherung an, sondern muss durch gesonderte Befragung ermittelt werden.

Da keine Auskunftspflicht fur die Befragten besteht, handelt es sich statistisch-methodisch um eine
Vollerhebung mit freiwilliger Teilnahme. Aufgrund der erhebungstechnischen Besonderheiten des Merk-
mals Migrationshintergrund kénnen sich Einschrankungen hinsichtlich der Qualitat der erhobenen Daten
ergeben, sodass die folgenden Veroffentlichungskriterien fir die Berichterstattung gelten:

1. Die Vollstandigkeit der Befragung, gibt an, wie grof3 der Anteil der Personen ist, zu dem bereits
Befragungsdaten zum Migrationshintergrund gemeldet wurden. Je niedriger der Vollstandigkeitsgrad
ist, desto groRer ist das Risiko, dass zuféllige Effekte das Ergebnis verzerren. Auch das Risiko sys-
tematischer Effekte steigt, da der Befragungsprozess nicht als Zufallsstichprobe realisiert ist.

Aufgrund von Fluktuationen und unterschiedlicher Erreichbarkeit einzelner Gruppen der Befragten
wird eine Vollstandigkeit von 100% nur selten erreicht. Wurden weniger als 80% einer Personen-
gruppe befragt, wird das Ergebnis auf Tragerebene nicht verdffentlicht, flie3t jedoch in die Ergeb-
nisse des Bundes und der Bundeslander ein.

2. In (wenigen) Einzelfallen wurden von Agenturen oder Jobcentern fehlerhafte Daten zum Migrati-
onshintergrund an die Statistik der BA gemeldet oder es fand eine selektive Befragung einzelner
Personengruppen statt. In diesen Fallen wird das Ergebnis nicht veroffentlicht, die Daten flie3en
jedoch - abweichend von der Standardberichterstattung - in Ergebnisse des Bundes und der Bun-
deslander ein.
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3. Bei geringen Besetzungszahlen einer Merkmalskategorie steigt das Risiko von zufélligen Fehlern,
wenn nicht alle Personen der Merkmalskategorie verwertbare Angaben zum Migrationshintergrund
gemacht haben. Besetzungszahlen unter 25 in einer Zelle werden aufgrund der erhéhten Unsicher-
heit der Ergebnisse deshalb durch Klammerung gekennzeichnet.

4. Das Kriterium der Teilnahme gibt an, wie gro3 der Anteil der Befragten ist, bei denen der Migrati-
onsstatus ermittelt werden kann im Verhéltnis zu allen Befragten. Bei einer geringen Teilnahme an
der Befragung erhdht sich die Unsicherheit der Ergebnisse, da das Risiko von verzerrenden Effekten
steigt. Machen weniger als 50% der Befragten verwertbare Angaben zum Migrationshintergrund,
werden die Ergebnisse durch Klammerung gekennzeichnet.

5. Die Ausschdpfungsquote gibt den Anteil der Personen an, bei denen der Migrationsstatus ermittelt
werden kann im Verhaltnis zur Gesamtheit der zu befragenden Personen. Die Ausschdpfungsquoten
sollten bei unterschiedlichen Personengruppen maglichst gleich grof3 sein. Das Merkmal Staatsan-
gehdorigkeit (Deutsche/Auslander), das im operativen Prozess ohnehin erhoben wird, hdngt eng mit
dem Migrationsstatus zusammen. Je stérker sich die Ausschopfungsquote der Personen mit deut-
scher Staatsangehdrigkeit von der der Personen mit auslandischer Staatsangehdorigkeit unterschei-
det, desto groRer ist das Risiko, dass die Ergebnisse systematisch verzerrt sind. Bei einer Differenz
von mehr als 15 Prozentpunkten wird das Ergebnis durch Klammerung gekennzeichnet.

Ausfuhrliche Erlauterungen der Kriterien finden sich in den methodischen Hinweisen zur Standardbe-
richterstattung.

Die Beurteilung der Kriterien findet getrennt fiir jede Mal3nahmeart und fir jede Agentur fur Arbeit und
jedes Jobcenter als jeweils erhebende Einheit statt. Die Kriterien kommen auch fir regionale Aggregate
(Deutschland, Bundeslander oder Regionaldirektionen) zur Anwendung.

Die Berechnung der Eingliederungsquote fir Menschen mit Migrationshintergrund erfolgt analog Ta-
belle 6. Bei der Interpretation sollte zum Vergleich der verschiedenen Personengruppen immer die Ein-
gliederungsquote der Befragten mit Angabe zum Migrationshintergrund herangezogen werden, nicht
die Eingliederungsquote insgesamt.
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Abkirzungen und Zeichenerklarung

BA Bundesagentur fiir Arbeit

bfPg besonders férderungsbedurftige Personengruppen
bspw. beispielsweise

BT-Drs. Bundestags-Drucksache

JD Jahresdurchschnitt

JS Jahressumme

dar. darunter

dav. davon

ELB erwerbsfahiger Leistungsberechtigter
EQ Eingliederungsquote

FA Forderanteil

Fow Forderung der beruflichen Weiterbildung
i. R. im Rahmen

i.v.m. in Verbindung mit

MighEV Migrationshintergrund-Erhebungsverordnung
p vorlaufige Zahl

r berichtigte Zahl

S geschéatzte Zahl

SchwbG Schwerbehindertengesetz

u.a. unter anderem

VQ Verbleibsquote

z.B. zum Beispiel

zkT zugelassene kommunale Trager

- nichts vorhanden

kein Nachweis vorhanden
Angaben fallen spéater an
X Nachweis nicht sinnvoll
X Veranderungswert >250%.

Daten aus der Statistik sind Sozialdaten (§ 35 SGB I) und unterliegen dem Sozialdatenschutz gemaf
§ 16 Bundesstatistikgesetz. Aus diesem Grund werden Zahlenwerte kleiner 3 mit * anonymisiert.
Abweichungen in den Summen kénnen sich durch Runden der Zahlen ergeben

Weiterfihrende Informationen:

Qualitatsbericht: Malinahmen und Teilnehmenden an Mal3Bhahmen der Arbeitsférderung
http://statistik.arbeitsagentur.de/cae/servlet/contentblob/4416/publicationFile/860/Qualitaetsbericht-
Statistik-Massnahmen-Teilnehmer-Arbeitsfoerderung.pdf
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